
PROTOKÓŁ
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYTADTÓW NA STANOWISKO 

PRACY W URZĘDZIE GMINY W DAMNICY

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało
      ..….3……   kandydatów spełniających wymogi formalne.
             Ilość aplikacji

Komisja w składzie:
1) Maria Boryła – przewodnicząca
2) Andżelika Hermacińska – członek
3) Jadwiga Janicka – Członek

2. Poi dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarządzeniem WÓJTA GMINY DAMNICA 
Nr 59/2005 z dnia  31 października 2005 roku w sprawie ustalenia procedury naboru 
pracowników do Urzędu Gminy Damnica na stanowiska urzędnicze, wybrano 
następujących kandydatów: uszeregowanych według spełniania przez nich kryteriów 
określonych w ogłoszeniu o naborze.

Lp. Nazwisko i imię Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
1 Dolatowska Małgorzata Karzniczka 141
2 Kwiatkowska Anna Kośmidry 132
3 Kędzia Bogumiła Mrówczyno 84

3. Zastosowano następujące metody naboru:
Ogłoszenie w BIP i prasie codziennej

4. Zastosowano następujące techniki naboru:
- weryfikacja złożonych aplikacji
- rozmowy kwalifikacyjne

5. Uzasadnienie wyboru:
W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko podinspektora ds. księgowości 
budżetowej wybrano Panią Małgorzatę Dolatowską posiadającą największe 
doświadczenie zawodowe.

6.  załączniki do protokołu
a. kopia ogłoszenia o naborze 
b. kopie dokumentów aplikacyjnych 3 kandydatów
c. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej


