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woj. pomorskle Damnica, dnia 19 grudnia 2008 roku 

WOJT GMINY DAMNICA
 
dzialajC}c na podstawie art. 3 a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
 

o pracownikach samorzC}dowych
 
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1503 z pain. zm. )
 

oglasza 

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ~DNICZE: 

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Damnicy 

I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
1)	 Zarzqdzanie zakladem w granicach udzielonych przez Wojta Gminy Damnica 

pelnomocnictw oraz reprezentowanie Zakladu na zewnqtrz. 
2) Prowadzenie polityki kadrowej Zakladu. 
3) Ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie na bazie posiadanych 

srodkow planu finansowego i dzialalnosci rzeczowej, w optymalny sposob 
zabezpieczajqcego podstawowe potrzeby komunalne spoleczenstwa gminy 
Damnica. 

4) Nadzor nad realizacjq zadan Zakladu zwiqzanych z: 
utrzymaniem zasobow mieszkaniowych b~dqcych wlasnosciq gminy 
Damnica, 
utrzymaniem porzqdku i czystosci na terenie gminy, 
utrzymaniem zieleni i zadrzewien, 
biezqcym utrzymaniem gminnych drag, ulic, placow, 
swiadczeniem zbiorczych uslug w zakresie eksploatacji urzqdzen 
zbiorczego zaopatrzenia w wody i zbiorczych urzqdzen kanalizacji 
sanitarnej i burzowej, 
administrowaniem i utrzymaniem czystosci cmentarzy komunalnych, 
dowozem dzieci do placowek oswiatowych na terenie gminy Damnica, 
organizowaniem i prowadzeniem robot interwencyjnych, publicznych i 
prac spolecznie uzytecznych, 
prowadzeniem inwestycji komunalnych. 

A. Wymagania niezbfdne : 
1) Obywatelstwo polskie.
 
2) Pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
 

publicznych.
 
3) Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na w / w stanowisku.
 
4) Brak prawomocnego skazania za przestypstwo popelnione umyslnie.
 
5) Wyksztakenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, techniczne).
 
6) Staz pracy co najmniej 5-1etni.
 

B . Wymagania dodatkowe : 
1)	 Znajomosc zagadnien z zakresu ustaw: 0 finansach publicznych, 0 zbiorowym 

zaopatrzeniu w wod~ i zbiorowym odprowadzeniu sciekow, 0 utrzymaniu 
czystosci i porzqdku w gminach, prawo zamowien publicznych. 
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2) 3-1etni staz pracy na stanowisku kierowniczym.
 
3) Doswiadczenie w zakresie zarzqdzania zespolem.
 
4) Dyspozycyjnosc, komunikatywnosc.
 
5) Wysoka kultura osobista.
 

III. Wymagane od kandydat6w dokumenty: 
1) Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej 
2) List motywacyjny 
3) Kserokopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztakenie 
4) Kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnor~cznympodpisem, 
5) Podpisane oswiadczenia: 

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
 
- 0 niekaralnosci,
 
- 0 stanie zdrowia.
 

6) Inne dokumenty poswiadczajqce dodatkowe kwalifikacje i umiej~tnosci 

(kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje) 
7) Kserokopia dowodu osobistego. 
8) Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy. 

Dokumenty wymienione w pkt. 1- 2 powinny bye opatrzone podpisan'l 
klauzul'l: "Wyrazam zgod(! na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w materialach aplikacyjnych dla potrzeb niezb(!dnych do realizacji 
procedury naboru na wolne stanowisko urz(!dnicze, zgodnie z ustawq z dnia 29 
sierpnia 1997r., 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z 
p6in. zm) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r., 0 pracownikach samorzqdowych 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6ifz. zm.)". 

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamkni~tych kopertach, 
opatrzonych dopiskiem: "Konkurs na Dyrektora Zakladu Gospodarki 
Komunalnej w Damnicy", w Urz~dzie Gminy Darnnica przy ulicy G6rnej 1, w 
terminie do dnia 30 grudnia 2008r., do godz. 930. 

Dokumenty, kt6re wplynq po wyzej wymienionym terminie nie b~dq 

rozpatrywane. 
Informacja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz~du Gminy 
Damnica. 


