ZA,RZADZENIE NR 43/2009
WOJTA GMINY DAMNICA
z dnia 24 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia szczeg6lowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow Urzedu Gminy Damnica i podleglych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1491; zmiany z 2002r.: Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r.: Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1568; z 2004r.: Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r.; Nr 172, poz. 1441; z 2006r.: Nr 17, poz. 128, Nr
175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218,; z 2008r.: Nr 180, poz. 1111), art. 237% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2004 r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakresu
ochrony przeciwpozarowej oraz udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej pracownikow
Urzedu Gminy Damnica i jednostek organizacyjnych stanowiace zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piastowski
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SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLENIA
W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
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SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLENIA PRACOWNIKOW
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

[.Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1)zaznajomienie si¢ z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i
dziataniami zapobiegawczymi,

2)poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych
Z pracg obowiazkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3)nabycie umiej¢tnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych o0sdb,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi.

I1.Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

1.Szkolenie wstgpne jest przeprowadzone w formie Instruktazu wedhug programéw
opracowanych dla poszczeg6lnych grup stanowisk i obejmuje:

a)szkolenie wstepne ogblne, zwane dalej “instruktazem ogélnym”,
b)szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej “instruktazem stanowiskowym”.

Programy szkolenia wstgpnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegblowa tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegolnych grup stanowisk, opracowane na
podstawie ramowych programéw szkolenia stanowig zalacznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

Instruktaz ogélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyk¢ studencka oraz uczniowie szkot
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawce
posiadajacy zasob wiedzy i umiej¢tnosci zapewniajacy wlasciwa realizacjg programu instruktazu.
Instruktaz og6lny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, ukladach zbiorowych
pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy
obowiazujacymi u danego pracodawcy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.



Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku:

wpracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

cepracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa wyzej,

csucznia odbywajacego praktyczng nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca

pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje i

doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu

stanowiskowego.

Pracownik wykonujacy prac¢ na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz

stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami

srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym

z wykonywana pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé te

czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstgpnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
W2z6r karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zataczniku Nr 2 do niniejszych Zasad.

2.Szkolenie okresowe odbywaja:

wosoby bedace pracodawcami oraz inne osoby Kkierujace pracownikami, w szczegolnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

espracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

eepracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkc;ji,

wepracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby,

cepracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni wyzej, ktérych charakter pracy
wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne albo z
odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi
rozwiazaniami techniczno organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz:
raz na 3 lata - dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
raz na 5 lat - dla oséb bedacych pracodawcami oraz innych osob kierujacych
pracownikami, pracownikéw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,
raz na 6 lat - dla pracownikéw administracyjno-biurowych, nauczycieli.

Ukonczenie w w/w okresie szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia zawodowego zwiazanego z
nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
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uwzgledniajacego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska pracy,
uwaza si¢ za réwnoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

Pierwsze szkolenie oséb bgdacych pracodawcami oraz innych oséb kierujacych pracownikami
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach, zas w
przypadku pozostatych pracownikéw w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych
stanowiskach.

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktdra przedtozy aktualne zaswiadczenie o
odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego lub odbyta w
tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.

Szkolenie okresowe koriczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin
przeprowadza organizator szkolenia.

Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac zaswiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszych Zasad. Odpis zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie prowadzi dokumentacje w postaci: programéw
szkolenia, dziennikow zajec, protokoléw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen,
ktora stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszych Zasad.
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Program instruktazu ogélnego

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z podstawowymi przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych
pracy lub w regulaminach pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynaja pracg w danym zakladzie

pracy.

Spos6b organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w danym zakladzie pracy — na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczeg6lnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania
informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Ramowy program szkolenia:

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin.
1 2 3
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczeg6lnychl
2 |komérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bhp
3 |Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp
4 |Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i
5 |podstawowe srodki zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obslugg urzadzenl
6 [technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym 0,4
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
7 lindywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
8 |pracownika
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiskaj
9 linstruowanego
10 [Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
11 |pomocy
RAZEM 3*

w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minu
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Instruktaz ogéIny — program szczegolowy

1.Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2)zakres przedmiotowy przepiséw BHP,
3)srodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4)zrodta prawnej ochrony pracy w Polsce,
5)organy nadzoru i kontroli warunkow pracy:
a) Panistwowa Inspekcja Pracy,
b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
¢) Urzad Dozoru Technicznego,
d) Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,
¢) Komenda Giéwna Strazy Pozarnej.

2.Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych
komérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacii spolecznych w zakresie bhp:

1) obowiazki i uprawnienia pracodawcy,

2) obowiazki i uprawnienia pracownika,

3) obowiazki kierownika komdrki organizacyjnej,

4) zakres dziatania oraz uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej,
5) zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy,

6) zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.0dpowiedzialno$é za naruszenie przepiséw lub zasad bhp:

Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika:

1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) kara pieni¢zna,

2) odpowiedzialnos¢ materialna,

3) odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) odpowiedzialnos¢ karna.

Czas trwania : 0,6 godz.*

4.Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy:

S.ZagroZenia wypadkowe i zagroZenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe
srodki zapobiegawcze: R ‘

Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),
2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:




a) czynniki fizyczne,
b) czynniki chemiczne,
A ¢) czynniki biologiczne,
d) czynniki psychofizyczne.
Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikdw na pracownika:

h 1) Eliminacja Zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw.

2) Ograniczenie oddziatywania tych czynnikow poprzez odsunigcie cziowieka z obszaru ich
wplywu.
E 3) Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych poprzez

ostoniecie strefy narazenia.
4) Ograniczenie wptywu tych czynnikéw poprzez zastosowanie ochron osobistych.

?E 5) Ograniczenie zagrozenia cziowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobdr
pracownikéw, wiasciwa organizacj¢ pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania : 0,5 godz.*

E 6.Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obslugg urzgdzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym:

Maszyny i inne urzadzenia techniczne.

Stanowisko pracy.

Ogolne wymagania dla stanowisk pracy.

Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

i 1) rozmieszczenie elementow stanowiska pracy ( siedzisko, stdt, monitor, klawiatura ),
2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
3) obowiazki pracodawcy.

E Ogdlne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.
Transport wewnatrzzakiadowy:

1) transport rgczny,

k 2) zasady prawidtowego przenoszenia ci¢zaréw.

Normy transportu r¢cznego dla dorostych:
1) mezczyzni — transport indywidualny i transport zespotowy,
- 2) kobiety,
3) miodociani.
Drogi transportowe.

i Transport mechaniczny.
Czas trwania : 0,4 godz.*
-
7.Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
b indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:
- Srodki ochrony indywidualne;:
‘ 1) podziat srodkéw ochrony indywidualnej,
2) dobér srodkéw ochrony indywidualne;.
. Odziez i obuwie robocze:
; 1) obowiazki pracodawcy,
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2) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego,
3) karta ewidencyjna wyposazenia.
Pranie odziezy robocze;.

8.Porzadek i czysto$é w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika
Zasady higieny osobistej.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne:

- ogolne wymogi dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Srodki higieny osobiste;.

9.Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego:

Profilaktyczne badania lekarskie:
1) badania wstepne,

2) badania okresowe,

3) badania kontrolne.
Skierowanie na badania lekarskie.
Zaswiadczenie lekarskie.

Stuzba medycyny pracy.

Badania sanitarne.

Posifki profilaktyczne i napoje.

Czas trwania: 0,5 godz.*

10.Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie poiaru:

Og6lne wiadomosci o pozarach i wybuchach.

Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkéw.
Rozmieszczenie podrgeznego sprzetu gasniczego.

Zasady postgpowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.

11.Postepowanie w_razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy:

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

1) zranienia,

2) krwotoki,

3) zlamania,

4) zwichniecia,

5) urazy termiczne ( oparzenia, odmrozenia ),

6) porazenie pradem elektrycznym ( sztuczne oddychanie metoda usta-usta, posredni masaz serca

),
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7) zatrucia chemiczne.

Czas trwania : 1 godz.*

RAZEM: 3godz.*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Program instruktazu stanowiskowego

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1)informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywanga praca,

2)wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

3)wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia:

szkolenie jest przeznaczone dla pracownikoéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w
przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajacych
praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie

zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegélowego programu opracowanego przez

organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastg¢pujace etapy:

1)rozmowg wstgpng instruktora z instruowanym pracownikiem,

2)pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma byé realizowany przez
pracownika,

3)probne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobéw wykonywania pracy,

4)samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

5)sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniad

wszystkie rodzaje prac, ktdre beda nalezaty do zakresu obowiazkow pracownika.

Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesci powinny by¢ dostosowane
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do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
: wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
- Ramowy program szkolenia:
- L.p. Temat szkolenia Liczba Liczba
__godzin ' odzin ?
. 1 2 3 4
. 1 [Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym 2 2
szczegolnosci:
a) omoOwienie warunkéw pracy z uwzglgdnieniem:
‘ - elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika ( np. o§wietlenie
, ogoblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
- ochronne ),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo
( i higieng pracy ( np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe,
‘ wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzgdzia, surowce i produkty ),
: - przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
- produkcyjnego ( dziatalnosci ) w calej komérce organizacyjne;j i
zaktadzie pracy,
. %) omowienie czynnikéw srodowiska pracy wystgpujacych przy
h okres§lonych czynno$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozef, jakie

moga stwarza¢ te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywana praca i sposobow ochrony przed

e zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania

2 |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisk 0,5 -
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ﬁ
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdinychl
czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i

nicbezpieczne
.. 3 |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5 -
-~ 4 [Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -
5 |Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1 -
Razem: 8* 2*

! _ liczba godzin instruktazu os6b wymienionych w § 11 ust. 1 Rozp. MGiP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp ( Dz. U. nr 180 poz. 1860 ) - nie dotyczy pracownikéw administracyjno-

biurowych

2 . liczba godzin instruktazu pracownikéw administracyjno-piurowych narazonych na dziatanie czynnikéw
; uciazliwych
i * w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut
-




Instruktaz stanowiskowy — program szczegélowy

1.Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:

1) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

a)elementéw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac pracownik, majacych wplyw na
warunki
pracy pracownika ( np. oswietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,

urzadzenia ochronne ),
b)elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy ( np.
pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty ),
c)przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu produkcyjnego (
dziatalnosci ) w calej komoérce organizacyjnej i zakladzie pracy,
2) omdwienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikow oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca i sposobéw ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.
Czas trwania : 2 godz. *
2.Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczeglinych czynnoSci i ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
Czas trwania : 0,5 godz.*
3.Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.
Czas trwania : 0.5 godz.*
4.Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.
Czas trwania : 4 godz.*

5.0méwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Czas trwania : 1 godz.*

RAZEM : 8godz.*

* w godznach lekcyjnych trwajacych 45 minut
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Program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupeinienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci z
zakresu:

1)przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywanga praca ,
2)zagrozen zwiazanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
3)postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposaob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegdétowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad,
pogadanke, film, omoéwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych ( dla prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia ) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw
profilaktycznych.

Ramowy program szkolenia:

.p. Temat szkolenia Liczba
godzin

| 2 3

1 egulacje prawne z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, z uwzglednieniem| 1

przepisOw zwigzanych z wykonywana praca

2 |Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3
likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikow — z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

3 |Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen ( np. 2
pozaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

4 |Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow 2
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

azem: 8*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Szczegélowy program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

I. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z wykonywang pracg:

1. prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialno$é za naruszenie przepisow i zasad bhp:

1) prawa i obowiazki pracownikéw w zakresie bhp,

2) prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bhp,

3) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp:

a) odpowiedzialno$¢ porzadkowa ( upomnienie, nagana, kara pieni¢zna ),
b) odpowiedzialno$¢ materialna,

¢) odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

d) odpowiedzialnos¢ kama,

2. ochrona pracy kobiet i mlodocianych:

1) ochrona pracy kobiet,
2) ochrona pracy mtodocianych ( podstawowe zasady zatrudniania mtodocianych ),

3. wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz Swiadczenia z nimi zwigzane:

1) pojecie wypadku przy pracy ( naglos¢ zdarzenia, przyczyna zewngtrzna, zwiazek z praca, uraz
lub

$mierc ),
2) rodzaje wypadkow ( $miertelny, cigzki, zbiorowy ),
3) $wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ( zasilek chorobowy,
$wiadczenie

rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnoéci
do

pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej, dodatek pielggnacyjny,
pokrycie

kosztéw leczenia...),
4) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy,
5) wykaz choréb zawodowych,
6) postgpowanie w sprawach chor6b zawodowych,

4. zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej:
1) srodki ochrony indywidualnej — podziat i dobor,

2) odziez i obuwie robocze ( tabela norm przydziatlu odziezy i obuwia roboczego, karta
ewidencyjna




]
wyposazenia ),

3) pranie odziezy roboczej,
-

5. profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:
‘ 1) profialktyczne badania lekarskie:

a) badania wstepne,
b) badania okresowe,
ﬁ ¢) badania kontrolne,

2) positki profilaktyczne i napoje,
3) srodki higieny osobiste;j,

6. nadz6r i kontrola warunkéw pracy:
& 1) Panistwowa Inspekcja Pracy,

2) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
3) Urzad Dozoru Technicznego,
?‘h 4) Zwiazki Zawodowe,

5) Spoteczna Inspekcja Pracy,
6) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
7) Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

Czas trwania: 1 godz.*

II. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikow - z

’%’h uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i
narzedzi pracy:

1. podziat czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe):
- a) elementy ruchome i luzne,
b) elementy ostre i wystajace,
c) przemieszczanie si¢ ludzi,

i

L d) porazenie pradem elektrycznym,
e) poparzenie,

3 f) pozar lub/i wybuch,

- 2) czynniki szkodliwe i uciazliwe:
a) czynniki fizyczne:

- o$wietlenie,

- - miktoklimat,

) - wibracja,

a - pyly przemystowe,
- hatas,

‘ - promieniowanie,

L

L
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b) czynniki chemiczne ( toksyczne, drazniace, uczulajace, rakotwoércze, mutagenne,
uposledzajace
funkcje rozrodcze)

¢) czynniki biologiczne ( mikro- i makroorganizmy roslinne i zwierzece),

d) czynniki psychofizyczne:

- obciazenie fizyczne ( statyczne i dynamiczne),

- obcigzenie psychonerwowe.

Ogolne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych, szkodliwych i

uciazliwych czynnikéw wystgpujacych w procesie pracy:

1)eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow,

2)ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw przez odsunigcie cztowieka z obszaru ich
oddziatywania,

3)ograniczenie oddzialywania na czlowieka czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych przez
ostonigcie strefy narazenia,

4)ograniczenie wptywu tych czynnikow dzigki zastosowaniu oston osobistych,

5)ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez doboér
pracownikow, wlasciwg organizacj¢ pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania: 3 godz.*

II1. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen ( np.
pozaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy:

1) obowiazki pracodawcy ( zabezpieczenie miejsca wypadku, udzielenie pierwszej pomocy ),
2) obowiazki pracownika ( zgloszenie wypadku ),

3) postgpowanie powypadkowe,

4) czynnosci dokonywane przez zespot powypadkowy,

5) wypadek na terenie innego zaktadu pracy,

6) protokot powypadkowy ( sporzadzenie, zatwierdzenie ),

7) $rodki profilaktyczne.

Popstgpowanie w przypadku ogloszenia alarmu i zarzadzenia ewakuacji.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe] oraz postgpowania w razie pozaru:
1) ogolne wiadomosci o pozarach i wybuchach,

2) ogdblne metody zapobiegania pozarom i wybuchom,

3) rozmieszczenie podrecznego sprzg¢tu gasniczego.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:

1) reanimacja i transport poszkodowanych,

2) opatrywanie ran i pomoc dorazna w przypadkach typowych urazéw i zatrué:
a)krwotoki,

b)zranienia,

¢)ztamania,

d)omdlenia,

e)oparzenia,

f)zatrucia chemiczne.
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Czas trwania: 2 godz.*

IV. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy
pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka:

1.Zagrozenia zwiazane z konstrukcja urzadzern technicznych, maszyn, recznych narzedzi,
technologii, materialéw lub substancji, stosowanej energii, stanu urzadzen zabezpieczajacych
itp.
2.Zagrozenia wynikajace z organizacji pracy:
1) niewtasciwa ogoélna organizacja pracy,
2) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy.
3.Zagrozenia wynikajace z blednego zachowania si¢ pracownika lub jego reagowania:
1) niewtasciwe zachowanie si¢ pracownika,
2) niewlasciwe zachowanie si¢ dozoru,
3) bledy projektowania, konstruowania, technologia i inne.

Czas trwania: 2 godz.*

RAZEM : 8 godz. *

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Program szkolenia okresowego
pracownikow administracyjno-biurowych, nauczycieli

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z zakresu:

1)oceny zagrozen zwiazanych z wykonywana praca,

2)metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow,

3)ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczernistwa i higieny pracy,
4)postegpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitorow ekranowych, a takie pracownikow placéwek stuzby zdrowia, szkét i innych placowek
oswiatowych, jednostek naukowo badawczych i innych pracownikéw, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia kierowanego — na
podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw,
tablic, folii do wy$wietlania informacji.
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Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni otrzymaé odpowiednie
materiaty umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia ( np. skrypty,
przepisy, zestawy pytan kontrolnych ).

Ramowy program szkolenia:

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
Wybrane regulacje z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, 2
7 uwzglgdnieniem:
- praw i obowiazkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepis6w i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwiazanych,
- profilaktycznej ochrony zdrowia
2 [Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy 2
oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikéw
3 [Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad| 2
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe
4 [Postgpowanie w razie wypadkoéw i w sytuacjach zagrozen ( np. pozaru, awarii ), W 2
m zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
[Razem: g+

w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Szczegdétowy program szkolenia okresowego
pracownikow administracyjno-biurowych, nauczycieli

I. Wybrane regulacje z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:

1. praw i obowigzkow pracownikéw i pracodawcéw w zaKkresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp:

1) prawa pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp,

2) obowiazki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp,

3) rodzaje odpowiedzialnosci:

a) odpowiedzialnos¢ porzadkowa ( upomnienie, nagana, kara pieniezna ),

b) odpowiedzialno$¢ materialna,

c¢) odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

d) odpowiedzialno$¢ karna,




2. ochrony pracy kobiet i mlodocianych:

1) ochrona pracy kobiet,
2) ochrona pracy miodocianych — podstawowe zasady zatrudniania miodocianych,

3. wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych oraz swiadczen z nimi zwigzanych:

1) pojecie wypadku przy pracy ( naglo$¢ zdarzenia, przyczyna zewnegtrzna, zwiazek z praca, uraz
lub

$mier¢ ),
2) rodzaje wypadkow ( $miertelny, ciezki, zbiorowy ),
3) wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy,
4) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ( obowiazki pracodawcy i pracownika
w

razie wypadku przy pracy ),
5) postgpowanie powypadkowe ( czynnosci dokonywane przez zespot powypadkowy, wypadek
na

terenie innego zaktadu pracy, protok6t powypadkowy sporzadzenie, zatwierdzenie ),
6) choroby zawodowe ( wykaz choréb zawodowych ),
7) postgpowanie w sprawach choréb zawodowych,
8) $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ( zasifek chorobowy,
$wiadczenie

rehabilitacyjne, zasitlek wyréwnawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci
do

pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej, dodatek pielggnacyjny ...),

4) profilaktycznej ochrony zdrowia:

1)badania profilaktyczne ( wstepne, okresowe, kontrolne ),
2)positki profilaktyczne i napoje,

3)srodki higieny osobistej,

4)$rodki ochrony indywidualne;j.

Czas trwania: 2 godz.*

I1. Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujgcymi w procesach pracy oraz w
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikéw:

Charakterystyka czynnikow szkodliwych dla zdrowia , uciazliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy:

1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),

2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) czynniki fizyczne,

b)czynniki chemiczne,

c)czynniki biologiczne,

d)czynniki psychofizyczne.
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Ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesie pracy:

1)zagrozenia zwiazane z konstrukcja urzadzen technicznych, maszyn, recznych narzedzi,
technologii, materialow lub substancji, stosowanej energii, stanu urzadzen zabezpieczajacych
itp.

2)zagrozenia wynikajace z organizacji pracy ( niewlasciwa ogblna organizacja pracy,
niewlasciwa organizacja stanowiska pracy ),

3)zagrozenia wynikajace z blgdnego zachowania si¢ pracownika lub jego reagowania (
niewlasciwe zachowanie si¢ pracownika, niewtasciwe zachowanie si¢ dozoru, bledy
projektowania, konstruowania, technologia i inne).

Ogolne zasady i metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych, szkodliwych i

uciazliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy:

1)eliminacja zrodel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow,

2)ograniczenie oddziatywania tych czynnikow przez odsuni¢cie cziowieka z obszaru ich
oddzialywania,

3)ograniczenie oddzialywania na czlowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych przez
ostonigcie strefy narazenia,

4)ograniczenie wplywu tych czynnikéw dzieki zastosowaniu oston osobistych,

5)ograniczenie zagrozenia cziowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobor
pracownikéw, wlasciwa organizacj¢ pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania: 2 godz.*
IIL. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzgl¢dnieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe:

Organizacja stanowiska pracy ( wymagania dotyczace przestrzeni stanowiska pracy ).
Fizjologiczny aspekt procesu pracy.
Postawa przy pracy i pomiary antropometryczne.
Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
1) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy ( wymiary, odleglosci, ustawienie sprzgtu
wzgledem oswietlenia ),
a)siedzisko,
b)sto,
¢)monitor,
d)klawiatura,
2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
3) obowigzki pracodawcy.

Czynniki uciazliwe i potencjalnie szkodliwe na stanowiskach z monitorami ekranowymi:

1)pola elektromagnetyczne i promieniowanie elektromagnetyczne,

2)promieniowanie jonizujace,

3)promieniowanie optyczne,

4)elektryczno$¢ statyczna,

5)hatas na stanowiskach komputerowych,

6)oswietlenie,

7)skutki zdrowotne narazenia zawodowego na dziatanie czynnikdw szkodliwych na stanowiskach



komputerowych,
8)wplyw na narzad wzroku,
9)dziatanie alergogenne,
10)zespot bolowy ukiadu migsniowo-szkieletowego,
11)zaburzenia psychiczne i psychosomatyczne.

Czas trwania: 2 godz.*

IV. Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagroien ( np. pozaru, awarii,
zagrozenia terrorystycznego ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku:

Zasady postgpowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.
Wyposazenie budynku w podrgczny sprzet gasniczy:

1)zasady rozmieszczania sprzgtu,

2)zasady doboru sprz¢tu.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy:

1)zranienia,

2)krwotoki,

3)ztamania ,

4)zwichnigcia,

S)urazy termiczne,

6)porazenie pradem elektrycznym,

7)zatrucia chemiczne.

Czas trwania: 2 godz.*

Razem: 8 godz.*

¢ w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut
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Program szkolenia dotyczgcego ochrony przeciwpozarowej

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnoéci w szczegdlnosci z zakresu:
S)oceny zagrozen zwiazanych z wykonywana praca,

6)metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

Dksztattowania warunk6w pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami przeciwpozarowymi,
8)postepowania w razie wystapienia zagrozenia pozarowego.

Uczestnicy szkolenia:

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami szkoleniu z zakresu przeciwpozarowego podlegaja:

- pracownicy zakladu — nowozatrudnieni:

- bezposrednio po przyjeciu do pracy (instruktaz ogélny i stanowiskowy),

- w ciggu szesciu miesiecy od podjecia zatrudnienia (szkolenie podstawowe),

- co trzy lub co szes¢ lat w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i zwiazanych z ta praca zagrozen
(szkolenie okresowe),

- wszyscy pracownicy (takze obcych firm podejmujacych wykonywanie zadanh remontowych lub innych na
terenie zaktadu), przed podjeciem pracy na nowym stanowisku, jezeli zagrozenia pozarowe na tym stanowisku
i zwiazane z tym obowiazKi sq inne niz wykonywane dotychczas,

- pracownicy po uruchomieniu nowej stalej instalacji gasniczej,

- pracownicy przed uruchomieniem nowej instalacji technologicznej o szczegélnym zagrozeniu pozarowym
i wybuchowym,

-pracownicy po wystapieniu poZaru lub wybuchu w zakladzie.

Spos6b organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego — na
podstawie szczegélowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczego6lnosci filmow,
tablic, folii do wy$wietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzyma¢ odpowiednie
materialy umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejgtnosci objgtych programem szkolenia ( np. skrypty,
przepisy, zestawy pytan kontrolnych ).

Ramowy program szkolenia:

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin

1 |Zagrozenia pozarowe w miejscu pracy
Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozaréw 1

2 | Zadania i obowigzki pracownikéw zakresie zapobiegania pozarom 0,5

3 |Zadania i obowigzki pracownikéw w przypadku powstania pozaru , 0,5
sposoby alarmowania .

4 |Ewakuacja ludzi i mienia ,drogi i srodki ewakuacji 1

5 | Sprzet i urzadzenia gasnicze , $rodki gasnicze 0,5

6 | Znajomos¢ praktycznego uzycia sprzgtu i urzadzen gasniczych 0,5
Razem 4*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




Szczegélowy program szkolenia dotyczgcego ochrony przeciwpozarowej

Pracownicy na szkoleniach, uwzgledniajacych specyfike zaktadu, powinni by¢ zapoznani z nastgpujacymi
zagadnieniami:

-regulacjami prawnymi obowiazujacymi pracodawcéw i pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej
(akty zewnetrzne — ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia, polskie normy oraz przepisy wewngtrzne — instrukcje
bezpieczefstwa pozarowego, instrukcja technologiczno-ruchowa, instrukcje postgpowania na wypadek pozaru
itp.),

-(?znakowaniem drég ewakuacyjnych, rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego, urzadzen sterujacych,
sygnalizacji alarmowej itp.,

-obowiazujacymi w zaktadzie zasadami postegpowania na wypadek zagrozenia pozarowego, wybuchowego lub
zakldcen w procesie produkcji, tzn.:

- powiadamianie wspoipracownikow,

- przeprowadzenie ewakuacji,

- powiadamiane stuzb ratowniczych (w zaleznosci od specyfiki lub rodzaju zakladu — zakladowe stuzby
ratownicze, straz pozarna, pogotowia, ratunkowe, energetyczne itp.),

- podjecie préby akcji ratowniczo-gasniczej dostepnymi srodkami,

-zasadami obstugi urzadzen do gaszenia pozaroéw (podreczny sprzet gasniczy- np. gasnice, agregaty, stale

i potstate urzadzenia gasnicze — np. instalacje tryskaczowe, zraszaczowe) i innych urzadzen do zwalczania
(przeciwdziatania) zagrozeniom (np. instalacja odprowadzania gazow pozarowych) oraz wyposazeniem
ochronnym,

- zasadami postgpowania obchodzenia si¢ z substancjami tatwopalnymi i wybuchowymi,

- zasadami uzyskiwania zezwolen na prowadzenie prac pozarowo-niebezpiecznych,

Razem: 4 godz.*
* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Program szkolenia dotyczacego udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosdci z zakresu:

1) oceny zagrozen zwiazanych z wykonywang praca,

2) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow w czasie udzielania
pierwszej pomocy,

4) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitorow ekranowych, a takze pracownikow placéwek stuzby zdrowia, szkél i innych placowek
ofwiatowych, jednostek naukowo badawczych, pracownikéw na stanowiskach robotniczych i innych
pracownikéw, ktdrych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Spos6b organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego — na
podstawie szczegbtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegélnosci filméw,
tablic, folii do wy$wietlania informacji.



Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé odpowiednie
materialy umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia ( np. skrypty,
przepisy, zestawy pytan kontrolnych ).
-
Ramowy program szkolenia:
L.p. Temat szkolenia Liczba
odzin
1 2 3
1 |Bezpieczeﬁstwo przy udzielaniu pierwszej pomocy 0,5
2 [Powiadamianie o wypadku, zabezpieczenie miejsca zdarzenia 0,5
3 |Postepowanie z nieprzytomnym, pozycja boczna bezpieczna 1
4 JAlgorytm RKO 2
: 5 |Ztamania , skrecenia, krwotoki 2
- 6 Jlnne nagtle stany 2
IRaZCm: g*

w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Szczegélowy program szkolenia dotyczgcego udzielania pierwszej pomocy

1. Bezpieczenstwo przy udzielaniu pierwszej pomocy

- sytuacje prowadzace do WZW, AIDS u ratownika oraz mechanizmy zakazenia w czasie prowadzenia dziatan
ratowniczo (np. kontakt z krwia w czasie udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu),

- podstawowe sposoby ochrony przed powyzszymi zakaZzeniami (np. rekawice ochronne — naktadanie,
zdejmowanie),

- postgpowanie z zuzytym, zebranym materialem potencjalnie zakaznym,

- bezpieczenstwo ratownika, zagrozenia, ochrona przed zakazeniami,

2. Powiadamianie o wypadku, zabezpieczenie miejsca zdarzenia

3. Postgpowanie z nieprzytomnym, pozycja boczna bezpieczna

- postgpowanic z poszkodowanym przytomnym, nieprzytomnym,

- pozycja bezpieczna,

- niebezpieczenstwa wynikajace z utraty przytomnosci u poszkodowanego oraz znaczenie zachowania
droznosci drég oddechowych i czynnosci oddychania u osoby nieprzytomnej,

- zasady postgpowania w przypadku naglego zatrzymania podstawowych funkgcji zyciowych.




- procedura postgpowania z nieprzytomnym.

4. Algorytm RKO

- udroznienia drég oddechowych za pomoca rekoczynéw udrazniajacych,

- usuniecia ciala obcego — statego z drég oddechowych, ucisk nadbrzusza lub masaz zewngtrzny
serca, (u¢isk u cigzarnej),

- prowadzenia oddechu zastgpczego bezprzyrzadowo i przyrzadowo,

- prowadzenia postgpowanie w ramach resuscytacji krazeniowo — oddechowej u dorostych w tym
kobiet cigzarnych:

- sztuczna wentylacja ptuc metoda usta — usta, usta — nos, usta — usta / nos,

- zasady i parametry prowadzania zewngtrznego masazu serca,

S. Ztamania , skrecenia, krwotoki

- rodzaje ran.

- rodzaje krwotokdow.

- zasady tamowania krwotokow i krwawien zewnetrznych.

- rodzaje ztaman, objawy i konsekwencje.

- urazy stawow.

- unieruchamianie srodkami standardowymi i dorazne.

- sposoby postepowania w przypadku ztaman, zwichnigc, skrecen przy zastosowaniu procedur
ratowniczych.

- objawy oraz zasady postgpowania w obrazeniach kregostupa.

- podstawowe objawy oraz ogolne zasady postgpowania w przypadku obrazen: glowy, klatki
piersiowej, brzucha i miednicy.

6. Inne nagle stany

- ogolne informacje dotyczace objawdw padaczki, cukrzycy, zawatu migsnia sercowego, udaru
mozgu, zatrud.



{nazwa pracodawcy (pieczec) KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

—h

. Imie i nazwisko osoby

OdbyWagCe) SZKOIBNIE ........ooiiiiiiiiiii i e et

2. Nazwa KOmArki OFGANIZACYJNG] ..........eieeeiritii it ee et e et e et e ae e sm e e e e nte e e e se e eeesreasae e beraas sesrnnas

3. Instruktaz
ogoiny

Instruktaz ogdiny przeprowadzit W dniu ............ccoccviiviiiiianieiee s r.

( imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz )

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ..o

przeprowadzitw dniach ............cococeeeei L ettt et e ey 1 e e et eaa e e e et e e arreas
( imie | nazwisko przeprowadzajacego instruktaz )

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy Pan(i} ..............ccccvviveennniannn,

.......................................... zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

( podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu* )

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisKu Pracy ...

przeprowadzit wdniach .............ccoooieiiiinns SO OO P RS TRURR
( imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz )

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ...........cc.coeveeeiiiienicnn

.......................................... zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

( data i podpis kierownika komdrki arganizacyinej )

( podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu® )

*

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych prac.

** Wypeinia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy




Zalacznik Nr 3 do szczegélowych zasad
szkolenia pracownikow w dziedzinie bhp

(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczernistwa i higieny pracy

- | PPN
(imie (imiona) i nazwisko)

urodzon... dnia .....ccceeveeerinnnniniineenenn. o W oicicecemeeesie s srverernmsssseassmse s re s st s s s s sammensessonnrenunnensanns

010 oY O U
(peina nazwa szkolenia (podac rodzaj szkolenia i grupe oséb, dia kidrych jest przeznaczone)

zorganizowane W formie) ...........cccovvrvveevninviinerineseesereresessene s PrZEZ...vvirieirmsreesesssissestensennns

..................................................... (nazwaorgamzatonaszkolema)

w okresie od dnia .....c.covvveenievinrenniiinnns r.dodnia......cccceeervvviicieirennnne, r.

Celem SZKOIENIA DYAO ....cuuiviiriniirerirciierrreceirrernrensrari e s esrsseesssesenesses sennnssssensassssenrnnssssannssnrens

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z péZn. zm.).

........................................ dnid .o e L
(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)
Nr zaswiadczenia wg rejestru ..........ccceeeeenneees

(pieczec i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)



e

o

Tematyka szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin zaje¢
teoretycznych
(wyktadow)

Liczba godzin
zaje¢ praktycznych
(Ewiczen)

Razem:

1) Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,

poz. 1860, z p6in. zm.).
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Wykaz przedmiotéw objetych kursem

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin |Liczba godzin
zajeé zajeé
teoretycznych* | praktycznych
1 Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy] 2
dotyczace  bezpieczenistwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:
Fi)praw i obowiazkéw pracownikoéw i pracodawcow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad
bhp,
b)ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c)wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz
$wiadczen z nimi zwiazanych,
d)profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
2 ostep w zakresie oceny zagrozen czynnikami 2
stepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
chrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
racownikodw
3 roblemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy 2
iurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i innel
rzadzenia biurowe
4 ostgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen 2
( np. pozaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku
em: 8

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

Skala ocen: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, mierna




ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU

SZKOLENIA W ZAKRESIE

BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

Niniejszym zaswiadcza sig, ze:

Pan(i) «Nazwisko_i_Imie»

odbyl(a) szkolenie przeciwpozarowe w toku ktorego zostal(a) zapoznany(a) z:

...................

Osoba szkolgca :

Zagrozeniami pozarowymi zaktadu i miejsca pracy

Obowigzkami w zakresie zapobiegania pozarom

Zasadami postgpowania na wypadek pozaru

Zasadami i obowigzkami dotyczacymi ochrony pozarowej wynikajacymi z
zajmowanego stanowiska

Zasadami ewakuacji

Zasadami uzycia podrgcznego sprzetu gasniczego

Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego

.................................................

podpis pracownika

Damnica, dnia r.



ZASWIADCZENIE

Pani/Pan

Ukonczyt/a szkolenie podstawowe z zakresu

POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ
Z elementami AED

Wykladowca
Ratownik Medyczny

Program szkolenia obejmowat wyktady i ¢wiczenia praktyczne z zakresu podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych,
pomocy doraznej w ostrych stanach kardiologicznych, postepowania w obrazeniach ciata,. Zajecia prowadzone byty
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji, American Heart Association, Basic Trauma Life Support, American
Academy of Pediatrics. Otrzymane za$wiadczenie nie nadaje jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych z zakresu
ratownictwa medycznego.

Damnica
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Zalacznik Nr 4 do szczegotowych zasad
szkolenia pracownikow w dziedzinie bhp

» DOKUMENTACJA SZKOLEN

-

e



Protokot

z przebiegu egzaminu

......................................

L.p. Imig i nazwisko

Uwagi

BEN

L e et rreess reseeens
( imig i nazwisko )

2 et e et ee e st tne e stees deeesenes
( imie i nazwisko )

B e aesseasts bbessseas

..........................................................................

( pieczeé organizatora szkolenia lub pracodawcy )

Kierownik kursu:

.......................................................

.................................

................................

{ miejscowosé )

.............................

.............................
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LISTA OBECNOSCI

UCZESTNIKOW SZKOLENIA WSTEPNEGO

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

PRZEPROWADZONEGO W DNIU

i3

Imie i nazwisko ( drukowanymi ) Stanowisko

Podpis




