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Damnic a, dnia 171ipca 2015 r. 

WOJT GMINY DAMNICA 
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze 

~ ds. obsJugi informatycznej 

I.	 Nazwa i adres jednosrki: 
URZAD GMINY DAMNICA 
ul. Gorna I 
76-23 1 Damni ca 

II . Wymagania, ktore winien spelniac kandydat 
1. Niezb ed ne: 

1) obywate lstwo polskie; 
2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych; 
3) wyksztalcenie wyzsze inzynierskie l ub magisterskie, kierunek informatyka 
4) dobra znajornosc: 

- sieci LAN 
- systemow z rodziny MS Windows 
- zagadnie n zwiazanyc h z bezpieczenstwern siec i i przetwarzanych danych 

5) doswiadc zenie i umieje tnosc administrowania serwerarni oraz sieciami opartymi na 
serwerach 

6) znajomosc adrninistrowania i zarzadzania systemami baz danych w szczego lnosci SQL i 
FireBird 

7)kandydat nie rnoze bye skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne 
przestepstwo, scigane Z oskarzenia publicznego Jub urnyslne przestepstwo skarbowe, 
oraz powinien sie cieszyc nieposzlakowana opinia; 

8) pracownik sarnorzadowy	 zatrudniony na powyzszyrn stanowisku nie rnoze wykonywac 
dcdatkowych zajec pozostajacych w sprzecznosc i lub zwiazanych z zajeciarni, ktore 
wykonuje w ramach obow iazkow sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie 
o strormiczosc lub interesownosc: 

9) znajomosc przepisow prawnych dotyczacych funkcjo nowa nia sarnorzadu, w 
szczcgolnosci ustawy 0 dostepie do informacji pubJicznej, 0 ochronie danych 
osobowvch 

2. Dodatkowe: 
l ) doswiadczenie w adrninistracj i panstwowej lub sarnorzadowej;
 
2) zdolnosc analitycznego myslenia i umiejetnosc pracy w zespole;
 
3) umiejetnosc tworzenia stron internetowych;
 
4) prawo jazdy kat. B,
 

III. Zakres zadan 
I,	 Nadzor nad zapewnieni em prawidrowego funkcjonowania systernow informatycznych 

w Urzedzie, w tym: 
a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w 

zakresie sieci inforrnarycznej LAN i WAN. oprogramowania i sprzetu, 
I 

b)	 sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjna urzadzen 
infrastruktury teleinformatycz nej 

2, Pelnienie funkcji admini strators system6w. 
3, Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systernow inforrnatycznych oraz baz 

danych. 
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4.	 Nadz6r :).' i uczestnictwo w pracach zwiazanych z modernizacja infrastruktury 
teleinfo rmatycznej Urzedu . 

5.	 Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego. 
6.	 Aktualiiacja strony internetowej gminy oraz BIP. 
7.	 Nadz6r ;~ad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wlasciwoscia zabezpieczenia 

danych 19romadzonych w Urzedzie przed utrata i dostepern os6b nieuprawnionych 
(archiw izacja danych, kontrola antywirusowa itp.) 

i 
IV.	 Warunki pracy: 

1) praca biurowa , kontakt z interesantem; 
2) pelny wymiar czasu pracy; 
3) budynek nie posiada windy . 

, 
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date 
upublicznienia ogloszenia wska znik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w 
rozurnieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b 
niepelnosprawny?h, jest nizszy niz 6 %. 

V.	 Wymaganc dokumenty: 
1) lyciorys (CY) z dokladnyrn opisem przebie gu pracy zawodowej; 
2) r.ist motywacyjny; 
3) Kserokopie dokument6w potwierdzajacycn kwalifikacje i wyksztalcenie (kserokopie 

dyplom6w [ub zaswiadczen 0 stanie odbyt ych studi6w);
 
4) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc':
 
5) Kwestionariusz osobowy opatr zony wlasnorecznym podpisem;
 
6) Pcdpi sane oswiadczcnia:
 

a) 0 korzystaniu z pelni praw publicznych, 
b) 0 niekaralno sci , 

7) Inne dokurnenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i urniejetnosci (kserokopi e 
zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje); 

8) Zas\Viadczcinie 0 zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy. 
, i 

Dokumenry wymienione w pkt, 1- 2 powinny bye opatrzone podpisana klauzula: 
.Wyraiamzgod« na przetwarzanie moich danych osobowych zuwartych w materialach 
aplikacyjnych i dla potrzeb niezbednych do realizucji procedury naboru na wolne 
stanowisko urzednlc:e, zgodnie z ustawq Z dnia 29 sierpnia 1997 r., 0 ochronie danych 
osobowych (Di. U. z 2014 r. poz. 1182 zpoin. zm.) ora; ustawq z dnia 21 listopada 2008 
r., 0 pracownikach samorzqdowyclt (Dz. U. z2014 r. poz. 1202)". 

. I 

I : 

i '	 . 
1 Dotyezy kandydatow, kt6rzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, 0 ktorym mown wart. 13 a ust. 2 
ustawy z 21 lislopadll 2008 r, 0 pracownikach sarnorzadowych (Dz, U. z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zrn.). 
2 wyzej wymienion~ l

l
oswladczenia musza zawierae klauzule 0 nastepujqcej tresci: "Jestem swiadomy 

odpowiedziillll osJi k~ rn ej za ztozenie fafszywego oswiadczen ill". 
r t'l 
1 l I . i.I 
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Wymagane ::dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamknietych kopertach, 
opatrzonych ddpiskiern : "Nab6r na stanowisko ds. obslugi informatycznej", w Urzedzie 
Gminy Damni ~a: przy ulicy G6rnej 1 (sekretariat), w terminie do dnia 28 lipca 2015 r., do 

1400 godz. . I
I . 

Dokumenty , ktore wplyna po wyzej wyrnienionyrn terrninie nie beda rozpatrywane. 
Informacja 0 wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej oraz na tablicy inforrnacyjnej Urzedu Gminy Damnica. 

i 

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i 
zatrudnionego' w Urzedzie Gminy Damnica, zostana dolaczone do jego akt 
osobowych. i 

I 

Natomiast dokumenry pozostalych kandydat6w nie beda odsylane, natomiast beda 
one przechowywane przez Urzad Gminy Damnica , zgodnie z obowiazujacymi 
przepisarni. 

WOJT 

a~wors
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