Damnica, dnia 17 lipca 2015 r.

WOJT GMINY DAMNICA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. obstugi informatyczne;j

I. Nazwaiadres jednostki:

URZAD GMINY DAMNICA

ul. Gérna |

76-231 Damnica
Il. Wymagania, ktore winien spelnia¢ kandydat
1. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie, kierunek informatyka

4) dobra znajomosc:

- sieci LAN
- systemow z rodziny MS Windows
- zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci | przetwarzanych danych

5) doswiadczenie 1 umigjetnos¢é administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na

serwerach

6) znajomos¢ administrowania i zarzadzania systemami baz danych w szczegdlnosci SQL i

FireBird
7)kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne
przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
oraz powinien si¢ cieszy¢ nieposzlakowang opinia;

8) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$c lub interesownosc;

9) znajomos¢  przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu, w
szczegolnoscel ustawy o dostepie do informacji publiczne), o ochronie danych
osobowych

2. Dodatkowe:

1) do$wiadczenie w administracji panstwowej lub samorzadowej;
2) zdolnos¢ analitycznego mysienia 1 umiejgtnos¢ pracy w zespole;
3) umiejgtnosé tworzenia stron internetowych;

4) prawo jazdy kat. B.

[11. Zakres zadan
I. Nadzor nad zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych

w Urzgdzie, w tym:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w
zakresie sieci informatycznej LAN | WAN, oprogramowania i sprzetu,

b) sprawowanie nadzoru nad sprawnosdcig techniczng 1 eksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej

Pelnienie funkc)i administratora systemow,

3. Nadzor oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz baz
danych.
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Nadz6r 1 uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu.

Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego.
Aktualizacja strony internetowej gminy oraz BIP.

Nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania 1 wiasciwoscig zabezpieczenia
danych gromadzonych w Urzegdzie przed utratg | dostgpem 0s6b nieuprawnionych
(archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.)

IV. Warunki pracy:
1) praca biurowa, kontakt z interesantem;
2) pelny wymiar czasu pracy;
3) budynek nie posiada windy.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych: w miesiqcu poprzedzajacym date

upublicznienta ogtoszenia wskaznik zatrudnmienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dbkumenty:

D)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

[.ist motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie (kserokopie
dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow);

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc';

Kwestioneluiusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem;

Podpisane o$wiadczenia®:

a} o korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o niekaralnosci,

Inne dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje);

Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy.

Dokumenty wymienione w pkt. 1- 2 powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:
~Wyrazam zgocl:g na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w materiatach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r., 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 7 2014 r. poz. 1182 7 poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r., 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1 202)”.,

' Dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13 a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.).

! Wyzej wymienione o$wiadczenia muszy zawieral klauzulg o nastgpujgcej tresci: "'Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ei karnej za zlozenie fatszvwego o$wiadczenia”.
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Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach,
opatrzonych dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ds. obstugi informatycznej”, w Urzedzie
Gminy Damniqa‘przy ulicy Gérnej 1 (sekretariat), w terminie do dnia 28 lipca 2015 r., do
godz. 14,

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Pubiicznej oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Damnica.
Dokumenty kandydata wybranego w wyniku przeprowadzonego naboru i
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Damnica, zostana dolaczone do jego akt
osobowych.

Natomiast dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsylane, natomiast beda
one przechowywane przez Urzad Gminy Damnica, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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