WOJT GMINY DAMNICA
oglasza naboér kandydatéw na wolne stanowisko

ds. planowania przestrzennego

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Damnica

ul. Goérna 1

76-231 Damnica

II. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat

1

niezbedne

1y

2)

obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innego  panstwa, ktoremu na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie bedace obywatelami polskimi
posiadajace  znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
y g

publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze;

znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym

- ustawy o pracownikach samorzgdowych

- kodeksu postepowania administracyjnego

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

- ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami



- ustawy o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania
na srodowisko

- instrukcji kancelaryjnej

2. dodatkowe

1) wysoka kultura osobista,

2) dobra organizacja pracy wiasnej

3) komunikatywnos¢, sumiennosé, dokladnogé

4) preferowane wyksztalcenie o specjalnosci gospodarka przestrzenna, budownictwo

lub administracja

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)
9)

koordynacja i obstuga dziatan zwiazanych z opracowaniem i uzgadnianiem
materiatow planistycznych;

wydawanie  wypisow i wyryséw  miejscowych plandw  zagospodarowania
przestrzennego;

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowywanie
wynikow tej oceny oraz analiza wnioskéw, w sprawach sporzgdzania lub zmiany
planu zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego;

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  ustalaniem  warunkow zabudowy
1 zagospodarowania terenu:

prowadzenie postgpowan dotyczacych ustalenia lokalizacji inwestycji celu
publicznego, w tym ich rejestru ;

zatwierdzanie lokalizacji dziet plastycznych: pomnikéw, tablic, reklam;
podejmowanie czynnosci w zakresie naliczania oplaty planistycznej;

prowadzenie postgpowan w sprawach oceny oddzialywania na $rodowisko

planowanych przedsigwzigé 1 przygotowywanie projektow decyzji w tym zakresie;

10) przygotowywanie projektow decyzji w zakresie dotyczacym podziatéw i rozgraniczen

nieruchomosci;

I1) wspdlpraca z konserwatorem zabytkow:;

12) prowadzenie spraw dotyczacych zabytkéw, w tym prowadzenie ich ewidencji.



IV. Warunki pracy

Miejsce pracy: praca w budynku i poza nim.

Budynek nie posiada windy. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin

dziennie.

Stanowisko pracy: zwiazane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia, wskaznik zatrudnienia osob

niepeosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

I spofecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest WYZSZy niz 6%.

¥

1y

2)
3)

4)

6)

7)

8)

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wlasnorgcznym podpisem

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
(kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow)

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach  (kserokopie
zaswiadcezen o ukoniczonych kursach, szkoleniach)

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych)

oswiadczenia podpisane wilasnorecznym podpisem:

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych.



10) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Kandydat wyloniony do zatrudnienia bedzie zobowigzany do dostarczenia
pracodawcey przed podpisaniem umowy za$wiadczenia o niekaralnosei ( z Krajowego

Rejestru Karnego)

V1. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 21.07. 2017 r. do godz.
15:00
- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Damnica
- drogg pocztowsg na adres:
Urzad Gminy Damnica
ul. Gérna 1
76-231 Damnica
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. planowania

przestrzennego”

W _przypadku przystania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa decyduje data

wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

VII.  Post¢powanie z dokumentacji aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie
przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury

naboru, odebra¢ swoje oferty sktadajgc stosowne oéwiadczenie.

Damnica, dnia 06.07.2017 r. Mf\iﬁ‘

inz. Grzegorz Jawqrski



