Ogloszenie o naborze
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej

ul. Gérna 1, 76-231 Damnica

Wéjt Gminy Damnica oglasza nabér na wolne stanowisko

- Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej

I. Wymagania

1. niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki techniczne),

3) co najmniej pigcioletni staz pracy,

4) znajomos¢ przepisow z zakresu:
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 pracownikach samorzgdowych,
- 0 finansach publicznych,
- 0 gospodarce nieruchomosdciami,
- 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego,
- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i odprowadzaniu $ciekdw,
- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- 0 cmentarzach 1 chowaniu zmartych,
- Kodeks Pracy,
- Kodeks postgpowania administracyjnego,
5) petna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym,
7) nieposzlakowana opinia,
8) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) prawo jazdy kategorii B

2. dodatkowe



1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

3) otwartos¢ i umiejetno$¢ komunikowania sie w grupie pracowniczej i poza nig,

4) odpowiedzialnosé, rzetelnosé,

5) samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosc.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

III.

1)

2)

4)

5)
6)

7)
8)

9

zarzadzanie Zakladem Gospodarki Komunalnej, dzialanie w jego imieniu
I reprezentowanie na zewnatrz,

kierowanie biezgca dziatalnoscia zaktadu. realizacja zadan okreslonych w statucie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy,

wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zaktadu:
zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracownikéw zatrudnionych w
kierowanej jednosice, zapewnienie przestrzegania w zakladzie prawa, porzadku
i dyscypliny,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w celu zapewnienia wiasciwego
funkcjonowania zaktadu,

opracowywanie projektu budzetu Zaktadu,

gospodarowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,

nadzor nad postanowieniami w sprawie zamowienia publicznego,

sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobéw komunalnych
oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji, w tym dotyczace] nieruchomosei,
budynkéw i infrastruktury technicznej,

przygotowywanie 1 przekladanie Wojtowi biezacych 1 okresowych analiz,
informacji oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu, funkcjonowania

zaktadu i realizacji zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) pelmy wymiar czasu pracy,

2) praca z monitorem ekranowym. w pozycji siedzacej, ponad 4 godziny dziennie,

3) praca w siedzibie zakladu, kontakty bezposrednie z petentami,

4) przy wykonywaniu niektorych zadan praca poza siedzibg zakladu.



IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia), lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego
(dyplom),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow stwierdzajacych posiadane
kwalifikacje lub umiejetnosci (prawo jazdy, certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych
kursach lub szkoleniach itp.),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedkitada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) oswiadezenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na kierowniczym stanowisku,

9) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie o prowadzeniu, badz nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

V. Inne informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawqg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

i wlasnor¢cznie podpisane.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Damnica (pokdj nr 1) lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 24 lipca 2017 roku do godz.
15" na adres: Urzad Gminy Damnica, 76-231 Damnica, ul. Gérna 1, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki

Komunalnej w Damnicy”. =za termin zlozenia dokumentéow przestanych dro ocztow
) Y p Y gap



uwaza si¢ date ich wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

3) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy

niz 6%.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgedu Gminy Damnica. oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Damnica oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Damnicy.

inz. Grzegorz Jaworski )



