ZARZADZENIE NR 167/2018
WOJTA GMINY DAMNICA
z dnia 30 listopada 2018 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 36/2014 Wéjta Gminy Damnica
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Damnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm."), w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.>)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ Tabeli nr 1, wprowadzonej zalacznikiem do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Damnica, ustalonego zarzadzeniem Nr 36/2014
Woéjta Gminy Damnica z dnia 25 marca 2014 r., poprzez nadanie jej brzmienia wskazanego

w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Damnica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca

W&:T: .
mgr Andrzej Kordylas

od dnia 1 grudnia 2018 r.

! Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r.: poz. 1579 i 1948.
? Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1669.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 167/2018
Wéjta Gminy Damnica

z dnia 30 listopada 2018 r.

Tabela nr 1

Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2100
I 2150
111 2200
A 2250
\'% 2300
VI 2 400
VI 2500
VIII 2700
IX 2900
X 3100
XI 3300
XII 3500
X111 3700
X1V 3900
XV 4100
XVI 4300
XVII 4 800
XVIII 5150
XIX 5550
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