WOJT GMINY DAMNICA

oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

glownego specjalisty — inspektora ochrony danych osobowych

I. Nazwa

i adres jednostki

Urzad Gminy Damnica

ul. Gorna 1

76-231 Damnica

II. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandvdat

1. niezb¢dne

1)

obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innego  panstwa. ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie begdace obywatelami polskimi
posiadajgce  znajomos¢  jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o shuzbie cywilngj),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw
publicznych:

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajgcy na podjgcie pracy na stanowisku objetym naborem;
nieposzlakowana opinia:

wykszialcenie wyzsze. wyzsze kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych

prac:

7) co najmniej 4 lata stazu pracy.

2. dodatkowe

1) dobra organizacja pracy wlasne;j.

2) komunikatywnos¢. sumiennosé. doktadnose.

3) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow.,

4) znajomos¢ przepisoOw I norm w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony

danych

oraz z zakresu zadan zwigzanych z obrong cywilng, zarzgdzaniem

kryzysowym oraz sprawami obronnymi w jednostce samorzadu terytorialnego,

3) mile

widziane doswiadczenie w jednostkach samorzadu terytorialnego.



6) doswiadczenie we wdrazaniu i nadzorowaniu dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych.
7) ukonczone studia podyplomowe kierunkowe lub certyfikaty potwierdzajace wiedze

z zakresu bezpieczenstwa informacji i dziatania ABI.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacymi normami
prawnymi w zakresie ochrony danych osobowych:

2) aktualizowanie wewnetrznych polityk bezpieczenstwa oraz nadzér nad przestrzeganiem
zasad w nich okreslonych;

3) aktualizowanie i wdrazanie procedury zarzadzania ryzykiem w obszarze ochrony danych
osobowych:

+4) aktualizowanie i wdrazanie instrukcji postepowania w przypadku naruszenia ochrony
danych osobowych:

5) organizowanie wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wraz
z prowadzeniem ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych;

6) werytikacje fizyeznych Srodkow bezpieczenstwa stosowanyeh w obszarach przetwarzania
danych osobowych:

7) opracowywanic klauzul wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
przypadkach. gdzie zgoda miataby by¢ przestankq przetwarzania danych:

8) podejmowanie dziatan w sytuacji naruszenia ochrony danych;

9) aktualizowanie regulacji  wewnetrznych. w zakresie dotyczacym zmieniajgcego  sie
otoczenia. z uwzglednieniem zardwno norm prawnych jak i rozwoju technologii;

10) oceng skutkow dla ochrony danych osobowych;

I1) przeprowadzania okresowych audytéw wewnetrznych w zakresie ochrony danych
osobowych.

12) pracownik prowadzi rowniez sprawy z zakresu:
a) Obrony Cywilnej i zarzgdzania kryzysowego:
b) Ochotniczej Strazy Pozarnej:
¢) kwalitikacji wojskowej;
d) imprez masowych.

13) inspektor ochrony danych osobowych pemi rowniez funkeje petnomocnika ds. ochrony

informacji nicjawnych.



IV. WarunKki pracy

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Damnica.

Budynek nie posiada windy. Praca na pelen etat. 40 godzin tygodniowo, 8 godzin

dziennie.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sdb niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia. wskaznik zatrudnienia osdéb

niepetnosprawnych w Urzgdzie. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spoteczne] oraz zatrudnianiu niepeinosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V.

)

7)

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wlasnorecznym podpisem:

list motywacyjny opatrzony wiasnorgeznym podpisem:

kserokopic dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe 1 wyksztalcenie
(kserokopie dvplomoéw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnoseiach (kserokopie
zaswiadezen o ukonczonyceh kursach. szkoleniach):

zaswiadezenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy:

kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony
wiasnorgcznym podpisen:

oswiadczenia podpisane wlasnorgeznym podpisem:

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 petnej zdolnosei do ezynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych;

kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obvwateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw. ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzagdowych:



Kandydat wytoniony do zatrudnienia bgdzie zobowigzany do dostarczenia
pracodawcy przed podpisaniem umowy zaswiadczenia o niekaralnosci ( z Krajowego

Rejestru Karnego)

Wymagane dokumenty: list motywacyjny. CV. powinny by¢ opatrzone klauzulg:

w Hyrazam zgode na proenvarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. € ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit u rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27
kwietnia 2016 r. v spravwie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osoboywych i w sprawie sswwobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
9346 WE togdlne rozporzgd=enie o ochronic dunyeh)™ z whasnorgeznym podpisem.

Brak podpisu pod w/w klauzuly spowoduje odrzucenie oferty konkursowe;j.

V1.  Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 24.12.2018 r. do godz.
15:00
- psobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Damnica
- drogg pocztowy na adres:
Urzad Gminy Damnica
ul. Géma 1
76-231 Damnica
w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko gléwnego
specjalisty — inspektora ochrony danych osobowych”

W przvpadku przystania dokumentéw aplikacyinych droga pocztowa decyduje data

wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Oferty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu, do zlozenia dokumentéw. zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy

spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

VII. Post¢powanie z dokumentacji aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dolaczone do jego akt osobowych

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw bedg przechowywane w Urzedzie

przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. a nastgpnie

komisyjnie zniszczone



3) niewvbrani kandydaci mogy w terminic 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury

naboru. odebrac¢ swoje oferty skiadajgc stosowne oswiadczenie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Damnica. oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu

Gminy Damnica.

Damnica. dnia 13.12.2018 r.

WO
mgr Andrzej Kordylas




