URZAD GMINY DAMNICA
76-231 DAMNICA
UL Gorna 1, Tel. (59) 848 44 31
NIP 839-29-19-758, Reg. 000534902 Damnica, dnia 8 maja 2019 roku

KW.1711.2.2019

PROTOKOL KONTROLI
nr 2/2019/KW

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Damnicy

ul. Gérna 8, 76-231 Damnica

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, data zatrudnienia na zajmowanym stanowisku:
Beata Orlicka - zatrudniona na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Damnicy od dnia 1 czerwca 1990 r.- zatrudnienie czas nieokreslony.
3. Imie i nazwisko kontrolujgcego, upowaznienie do kontroli:
Andzelika Harmacinska
gtowny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w Urzedzie Gminy Damnica
upowaznienie nr 4/2019/KW z dnia 2 maja 2019 r.
4, Zakres kontroli: przeprowadzenie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Damnicy ds. stypendiéw
i spraw spotecznych w 2019 r.
5. Data rozpoczgcia kontroli: 2 maja 2019 1.
6. Data zakonczenia kontroli: 8 maja 2019 r.
7. Wykaz obowigzujacych norm prawnych regulujacych zakres i sposéb wykonywania
przez jednostke kontrolowang zadan stanowigcych przedmiot kontroli:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 506);
2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pézn. zm.).
8. Nie wskazano imiennie oséb realizujgcych w jednostce kontrolowanej zadania podlegajace

kontroli.



Opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie postepowania kontrolnego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy dziala na podstawie
obowiazujacych norm prawnych, a w szczegoblnosci statutu, nadanego jednostce uchwatg Rady
Gminy Damnica Nr V1/48/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. ( Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 8 kwietnia
2019 r. poz. 1716) (zalgcznik nr 1 do protokotu kontroli). Natomiast organizacj¢ wewngtrzng
jednostki okresla regulamin organizacyjny, nadawany przez kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Damnicy i zatwierdzony przez Woéjta Gminy Damnica (§ 9 ust. 1 statutu).
W trakcie kontroli obowigzywat w jednostce Regulamin organizacyjny zatwierdzony zarzadzeniem
Wéjta Gminy Damnica nr 63/2019 z dnia 13 marca 2019 r. (zatacznik nr 2 do protokotu kontroli).
W strukturze organizacyjnej przewidziano stanowisko ds. stypendiow szkolnych i spraw
spotecznych. W dniu rozpoczecia kontroli (2 maja 2019 r.) stanowisko to pozostawaio wolhym
stanowiskiem urzedniczym w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zasady zwiazane z naborem na wolne stanowiska urzednicze zostaly okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 11-15).

Ponadto w jednostce, zatgcznikiem do zarzadzenia Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Damnicy nr 12/2018 dnia 3 grudnia 2018 r. wprowadzono ,Regulamin
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Damnicy”

(zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli), zwany w dalszej czesci protokotu »Regulaminem”.

W toku kontroli, na podstawie dokumentacji przedtozonej przez kierownika Gminnego

Oérodka Pomocy Spotecznej w Damnicy, ustalono, iz:

1) w dniu 10 kwietnia 2019 r. 0 godz. 11%° w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Damnicy umieszczono ogloszenie: ,.Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Damnicy oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. stypendiow
szkolnych i spraw spolecznych” (zatgeznik nr 4 do protokotu kontroli);

W dniu ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej W Damnicy cbowigzal Regulamin organizacyjny stanowigcy  zatacznik
do zarzadzenia Wojta Gminy Damnica nr 143/2016 z dnia 29 listopada 2016 r. (zalgcznik nr 5
do protokotu kontroli). W strukturze organizacyjnej jednostki, wskazanej w treci § 8
Regulaminu organizacyjnego nie przewidziano stanowiska objetego naborem. Stanowisko
ds. stypendiéw szkolnych i spraw spotecznych zostato wprowadzone do struktury organizacyjnej
jednostki dopiero na podstawie Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatagcznik

do zarzadzenia Wojta Gminy Damnica nr 63/2019 z dnia 13 marca 2019 r. (§ 8 ust. 4 lit. d,
2



§ 16). Zgodnie z brzmieniem § 4 zarzadzenia Wojta Gminy Damnica nr 63/2019, Regulamin
organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Damnicy stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia wchodzit w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego uchwaty nr VI/48/2019 Rady Gminy Damnica z dnia
28 lutego 2019 r. Przedmiotowa uchwata zostata opublikowana w dniu 8 kwietnia 2019 r. Tym
samym, Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy
uwzgledniajgcy stanowisko objete naborem obowigzywal w obrocie prawnym od dnia
23 kwietnia 2019 r. Majac na uwadze powyzsze nalezy wskazaé, iz ogloszenie naboru
na stanowisko ds. stypendiéw szkolnych i spraw spolecznych w dniu 10 kwietnia 2019 r.
nie posiadalo umocowania prawnego.

2) ogloszenie o naborze zawierato elementy wskazane w art. 13 ust. 1, 2, 2a ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

3) termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze spelial przestanke
okreslong w art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (do dnia 24 kwietnia 2019 r.
do godz. 1500);

4) w ogloszeniu o naborze okreslono wymagania niezb¢dne oraz wymagania dodatkowe:

AL Wymagania, ktére powinien spetniaé kandydat

1. niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego pansiwa,
ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (0osoby nie bedgce obywatelami
polskimi posiadajgce znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie
popeinione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,

3) nieposzlakowana opinia;

6) bardzo dobra znajomosé¢ obstugi komputera i urzqdzer biurowych;

7) wyksztalcenie wyzsze, preferowane: administracja, ekonomia, rachunkowosé, prawo;

8) znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzqdowych, o wychowaniu w trzezwosci
[ przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o systemie oswiaty
w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom oraz kodeks postepowania

administracyjnego.



2. dodatkowe:

1) dobra organizacja pracy wlasnej;

2) komunikatywnos¢, sumienno$é, dokladno$é;

3) mile widziane dos$wiadczenie w administracji samorzgdowej.”

5) w ogloszeniu o naborze okreslono wymagane dokumenty:
,IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony wiasnorgcznym
podpisem,
2) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztalcenie,
4) kserokopie $wiadectw pracy,
5) kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorecznym podpisem,
6) podpisane oSwiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo Scigane
2 oskarzenia publicznego lub umysine przesigpstwo skarbowe,

c) o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego danych
osobowych zawartych w materialach aplikacyjnych,

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, kiérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przysiuguje prawo zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

7) inne dokumenty poswiadczajgce posiadane  kwalifikacje i umiejetnoSci  (kserokopie
zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje),
8) zaswiadczenie 0 zatrudnieniu — w przypadku frwania stosunku pracy.

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 powinny byé opatrzone podpisang klauzulg:

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w materiatach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych)” z wlasnorecznym podpisem. ”

6) zgodnie z trescig § 12 ust. 1 Regulaminu, zarzadzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Damnicy nr 12/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r. powotano ,, Komisje konkursowg
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko ds. stypendiow szkolnych i spraw spolecznych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Damnicy” (zwang w dalszej czesci protokotu
kontroli ,,Komisjg™) w sktadzie:

a) Matgorzata Makuch — Przewodniczaca Komisji,

b) Teresa Jaworska — czlonek Komisji,

c) Agnieszka Cymek — czlonek Komisji,

Wykonanie zarzadzenia powierzono ,, Przewodniczgcemu Komisji” (zatacznik nr 6 do protokotu
kontroli);

7) Komisja sporzadzita ,,informacje o kandydatach™ obejmujacs: imiona, nazwiska oraz adresy
kandydatow, ktorych zgloszenia wplynely ,,w naborze na stanowisko (...) w obowigzujgcym
terminie” — informacja nie posiada daty sporzadzenia, jest zgodna ze wzorem ustalonym
w zataczniku nr 3 do Regulaminu (zalacznik nr 7 do protokotu kontroli);

8) wszystkie oferty kandydatéw zostaty opatrzone datg wplywu;

9) Komisja dokonata wstgpnej oceny kandydatow - analizy dokumentéw aplikacyjnych
z zastosowaniem wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do Regulaminu (§ 12 ust. 2 lit. a, § 15
ust. 1 1 2 Regulaminu) (zalgczniki nr: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,15 do protokolu kontroli)
oraz sporzadzila protokét z posiedzenia odbytego w dniu 25 kwietnia 2019 r. (zastosowano wzor
okreslony w zalgczniku nr 5 do Regulaminu).

Komisja ustalila, iz ,, ...do konkursu na stanowisko ds. stypendiow szkolnych i spraw spoltecznych
wplyneto 8 ofert”. W odniesieniu do ofert nr: 3 i 4 zapisano: ,,nie spetnia wymogéw formalnych
i nie kwalifikuje sie do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego”.

Uzasadnienie do oferty nr 3 posiadalo brzmienie: ,, Wymaganym dokumentem w przypadku
Irwania stosunku pracy jest zaswiadczenie o zatrudnieniu. Pani (...) pozostaje aktuainie
w stosunku pracy lecz nie przedstawita wymaganego zaswiadczenia. "

Uzasadnienie do oferty nr 4 posiadalo uzasadnienie: ,,Niezbedne wymagania, ktdre powinien
spetnia¢ kandydat to wyksztatcenie wyzsze. Pani (...) ma wyksztatcenie Srednie, nie ma wyzszego
wyksztatcenia. ”

W odniesieniu do ofert nr: 1, 2, 5, 6, 7, 8, Komisja stwierdzita, iz ,,spetnia wymogi formalne
i kwalifikuje sie do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.” (zalacznik nr 16 do protokotu
kontroli).



Stan faktyczny przedstawiat sie za$ nastepujaco:

oferta nr 1: zyciorys (CV) wraz z klauzula (o odmiennej tresci niz wskazana w ogloszeniu
o naborze) nie zostaty podpisane odrebnie (zatacznik nr 17 do protokotu kontroli);

oferta nr 2: zyciorys (CV) wraz z klauzulg wskazang w tresci ogloszenia o naborze nie zostaly
podpisane odrgbnie (zatgcznik nr 18 do protokotu kontroli);

oferta nr 3: zyciorys (CV) wraz z klauzula wskazang w tresci ogloszenia o naborze nie zostaty
podpisane odrgbnie (zatacznik nr 19 do protokotu kontroli); brak za$wiadczenia o zatrudnieniu;
oferta nr 4: zyciorys (CV) wraz z klauzulg wskazana w tresci ogloszenia o naborze nie zostaty
podpisane odrebnie (zatacznik nr 20 do protokotu kontroli); brak podpisu pod klauzula wskazang
w treéci ogloszenia o naborze zamieszczong pod listem motywacyjnym (zatgcznik nr 21
do protokotu kontroli); wyksztalcenie $rednie;

oferta nr 5: brak podpisu pod klauzulg wskazang w treéci ogloszenia o naborze zamieszczong
pod zyciorysem (CV) (zatgeznik nr 22 do protokotu kontroli); brak podpisu pod klauzulag
wskazana w tresci ogloszenia o naborze zamieszczona pod listem motywacyjnym (zatgcznik
nr 23 do protokotu kontroli);

oferta or 6: zyciorys (CV) wraz z klauzulg wskazang w tresci ogloszenia o naborze nie zostaly
podpisane odrebnie (zatgeznik nr 24 do protokotu kontroli); list motywacyjny wraz z klauzula
wskazang w tresci ogloszenia nie zostaly podpisane odrgbnie (zatacznik nr 25 do protokotu

kontroli);

oferta nr 7: zyciorys (CV) wraz z klauzula wskazang w tresci ogloszenia o naborze nie zostaty
podpisane odrgbnic (zalgcznik nr 26 do protokotu kontroli); brak podpisu pod klauzula wskazang
w tre$ci ogloszenia o naborze zamieszczong pod listem motywacyjnym (zalacznik nr 27
o protokotu kontroli);

oferta nr 8: zyciorys (CV) wraz z klauzula wskazang w tresci ogloszenia o naborze nie zostaty
podpisane odrgbnie (zalgcznik nr 28 do protokotu kontroli).

Odnoszac si¢ do powyzszego, nalezy zauwazyé, iz w tredci ogloszenia o naborze przywolanego
powyzej jednoznacznie wskazano, iz zaréwno zyciorys (CV) jak i list motywacyjny winny by¢
opatrzone wiasnorgcznym podpisem, a ponadto zaopatrzone w odpowiednig klauzule takze
z whasnorgcznym podpisem. O ile oferty, w ktorych wiasciwa klauzula zostata zamieszczona
bezposrednio pod trescig zyciorysu/ listu motywacyjnego i opatrzona podpisem mogtaby zostaé
uznang przez Komisj¢ za ofert¢ zlozona zgodnie z ogloszeniem o naborze, to oferty,
w ktérych nie zlozono podpisu pod wiasciwg klauzula stanowia niewstpliwie oferty zlozone

niezgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze (jak roéwniez niezgodnie



oraz laczng liczbe punktéw; nie zamieszczono podpiséw czlonkéw Komisji oceniajgcych
odpowiedzi/przyznajacych liczbe punktdéw (zatgczniki nr 37, 38, 39, 40 do protokotu kontroli);
w tresci protokolu Komisji zawarto zapis, iz ,,wynik merytorycznej oceny kandydata stanowi
,, Ocena ofert””;
12) cztonkowie Komisji, dokonali ,,oceny ofert” ztozonych przez poszczegélnych kandydatow,
przydzielajac kazdemu z kandydatéw punkty wedlug zasad okreslonych w § 14 ust. 5 lit. a-d
(litera d jest wpisana dwukrotnie), wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 6
do Regulaminu; oceny ofert kandydatéw zostaly podpisane przez czlonkéw Komisji (zalaczniki
nr: 41, 42, 43, 44, 45, 46 do protokotu kontroli);
13) informacje o wynikach naboru z dnia 30 kwietnia 2019 r. (zalgcznik nr 47 do protokotu
kontroli) zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 2 maja 2019 r. o godz. 10%;
w informacji zawarto: nazweg i adres jednostki, okreslenie stanowiska, imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz adres zamieszkania (migjscowos¢, numer budynku i mieszkania),
uzasadnienie dokonanego wyboru;
Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacja o wyniku
naboru winna zawieraé migdzy innymi miejsce zamieszkania wybranego kandydata
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a zatem ograniczaé si¢ do wskazania
miejscowosci w ktorej kandydat przebywa z zamiarem stalego pobytu (art. 25 K.c.).
14) uniewaznienie naboru z dnia 7 maja 2019 r. (zalgcznik nr 48 do protokotu kontroli)
zamieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 7 maja 2019 r. o godz. 10%"; nabér
uniewazniono z powodu btedéw proceduralnych.

W trakcie prowadzonej kontroli nie przediozono:
1) dokumentacji potwierdzajacej dopelnienie obowigzkéw wynikajgcych z tresci art. 13a ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych, w my$! ktérych w toku naboru komisja wylania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia

kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata;

2) protokotu z przeprowadzonego naboru, ktéry zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych winien zawiera¢:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe¢ kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile
do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych

kierownikowi jednostki,



z trescia § 7 ust. 1 Regulaminu) i bezzasadnym jest ich uznanie za oferty spetniajace wymogi
formalne.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, iz Komisja dokonujac ,,analizy dokumentéw aplikacyjnych” (wedtug
zatgcznika nr 4 Regulaminu), w odniesieniu do ofert nr: 4, 51 7 w rubrykach o lp.: 1 ,.list
motywacyjny z podpisang klauzulg” (oferta nr: 4, 5,7) i 2 , CV/iyciorys z podpisang
Kauzulg " (oferta nr: 5), potwierdzita zgodno$¢, co stanowito sprzecznos¢ ze stanem faktycznym.

10) Xomisja sporzadzita ,,Protokdé! z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej GOPS w Damnicy
odbytego w dniu 26.04.2019 r.” wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 8 do Regulaminu
(zatacznik nr 29 do protokotu kontroli); w tresci protokotu stwierdzono, iz Komisja ,.dokonatu
merytorycznej selekcji kandydatéw na stanowisko pracy: do spraw stypendiow szkolnych
i spraw spolecznych poprzez pisemne sprawdzenie znajomosci przepisow niezbednych
na stanowisku objetym naborem/krétki test pisemny/kazdego kandydata”; Komisja przyjeta
nastepujaca zasade oceny: ,,1) 0-1 pkt za kazde ocenione zagadnienie, maksymalnie 10 pkt
za cato$é 2) oceniane zagadnienia/10 pytar”; w protokole zawarto tre$¢ pytan, natomiast nie
przedstawiono tresci odpowiedzi uznawanych za prawidiowe; jako zalgczniki do protokotu
Komisji wskazano: ,, arkusze przeprowadzonych i sprawdzonych pisemnych odpowiedzi
kandydatow"” natomiast faktycznie zalaczono: , Pytania testowe w  sprawie nabortu
na stanowisko urzednicze ds. stypendiow szkolnych i spraw spolecznych” — na egzemplarzach
pylan testowych” na pierwszej stronie zamieszczono taczng liczbg punktow uzyskanych przez
kandydata, nie  zamieszczono  podpisow  cztorkéw  Komisji  oceniajacych
odpowicdzi/przyznajacych liczbg punktéw (zatgezniki nr 30, 31, 32, 33, 34, 35 do protokotu
kontroli); w treéci protokotu Komisji zawarto zapis, iz wynik merytorycznej oceny kandydata
stanowi ,, Ocena ofert””;

11) Komisja sporzadzita ,, Protokét z posiedzenia Komisji konkursowej w GOPS w Damnicy
odbytego w dniu 29.04.2019 r.” wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 7 do Regulaminu
(zalgcznik nr 36 do protokotu kontroli); w tresci protokotu stwierdzono, iz Komisja »dokonala
merytorycznej selekcji kandydatéw na stanowisko pracy: do spraw stypendiow szkolnych
i spraw spolecznych poprzez rozmowe kwalifikacyjng z kazdym kandydatem”,; na rozmowg
kwalifikacyjna zaproszono 6 kandydatow, z ktérych zglosilo si¢ 4; Komisja przyjeta
nastepujacg zasade oceny: ,,1) 0-2 pkt za kazde ocenione zagadnienie”, ocenie podlegaty
odpowiedzi na 5 pytan, ktérych tres¢ zawarto w protokole Komisji; jako zalaczniki
do protokohu Komisji wskazano: ,zestaw zadamych pytanh i uzyskanych odpowiedzi
od kandydatéw/dla kazdego kandydata osobno” natomiast faktycznie przedmiotowe zatgczniki

zawierajg tre$é pytan oraz oceng punktowa uzyskang przez kandydata za poszczegodlne pytanie
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b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert speiniajgcych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajgcej nabor.

W toku prowadzonego naboru, Komisja konkursowa sporzadzata protokoly
z dokonywanych czynnosci, ktére jednak nie spelnialy wymogéw przywotanych powyzej. Same
czynnosci podejmowane w trakcie naboru byty takze obarczone wadg i zawieraty uchybienia, ktére
wskazano w tresci niniejszego protokohu kontrolnego.

Tym samym, nalezy stwierdzi¢, iz nabér na stanowisko do spraw stypendiéw szkolnych
i spraw spotecznych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Damnicy, stanowigcy przedmiot
kontroli zostal przeprowadzony niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze z naruszeniem
uregulowann wewnetrznych. W trakcie trwania kontroli przedmiotowy nabér na stanowisko
urz¢dnicze zostal uniewazniony.

Ponadto, zarowno w Regulaminie (§ 14 ust. 1), jak i protokotach (zatgczniki do
Regulaminu) sporzgdzanych w toku prowadzonego naboru postugiwano sie¢ pojeciem ,,Komisji
rekrutacyjnej” naprzemiennie z okresleniem ., Komisja konkursowa”. Natomiast w § 12 ust. 11 2
Regulaminu jednoznacznie jest mowa o , komisji konkursowej, zwanej dalej komisjg” i jej
zadaniach. Réwniez zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy
nr 12/2019 z dnia 15 kwietnia 2019 r., dotyczy powolania ,,Komisji konkursowe;”. Naprzemienne
stosowanie okre$lenie ., komisja rekrutacyjna” i , komisja konkursowa” nie posiada zatem
uzasadnienia formalnego i wplywa na brak czytelnosci czynnosci podejmowanych w trakcie

procedury naboru.

Ponizej zamieszczono zestaw zalgcznikéw oraz informacje dla kierownika jednostki kontrolowane;j.
Na tym protok6t zakonczono. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach

(jeden egzemplarz dla kierownika jednostki kontrolowane;).

c}ymm/:a Zorr,
9:09. I8 Oide Broko- Auohidiba.  Hormauih,

(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej) (datz i podpis kontrolujacego)



Informacie dla kierownika kontrolowanej jednostki:

1) informujg, iz kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo do odmowy podpisania
protokotu i zadania ponownego zbadania kontrolowanego zagadnienia, przy czym odmowa
podpisania protokolu przez Kierownika kontrolowanej jednostki wymaga formy pisemnej,
zawierajgcej uzasadnienie przyczyn odmowy;

2) informujg, iz kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo do zlozenia uwag,

wyjasnieti co do tresci protokotu w terminie 7 dni, od daty jego podpisania.

Potwierdzam zapoznanie Si¢ Z powyzej wskazanymi prawami przystugujgcymi kierownikowi

jednostki kontrolowanej:

.................................................

(data i podpis kierownika kontrolowanej jednostki)

7estawienie zatagcznikow wilaczonych do protokofu:

1) uchwata Nr V1I/48/2019 Rady Gminy Damnica z dnia 28 lutego 2019 1.5

2) zarzadzenie Nr 63/2019 Wéjta Gminy Damnica z dnia 13 marca 2019 r.;

3) zarzadzenie Nr 12/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Damnicy
z dnia 3 grudnia 2018 r.;

4) ogtoszenie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy o naborze na wolne
stanowisko urzednicze ds. stypendidw szkolnych i spraw spolecznych z dnia 10 kwietnia 2019 1.;

5) zarzadzenie Nr 143/2016 Wojta Gminy Damnica z dnia 29 listopada 2019 1.;

6) zarzadzenie Nr 12/2019 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Damnicy
7 dnia 15 kwietnia 2019 r.;

7) informacja sporzadzona przez Komisje konkursowa o liczbie ofert, ktore wptynety
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze;

8) arkusz wstgpnej oceny kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych — oferta nr 1;

9) arkusz wstgpnej oceny kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych — oferta nr 2;

10) arkusz wstgpnej oceny kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych — oferta nr 3;

11) arkusz wstgpnej oceny kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych — oferta nr 4;

12) arkusz wstgpnej oceny kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych — oferta nr 5;
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13) arkusz wstepnej oceny kandydatéw — analiza dokument6w aplikacyjnych — oferta nr 6;

14) arkusz wstepnej oceny kandydatéw — analiza dokumentdw aplikacyjnych — oferta nr 7;

15) arkusz wstepnej oceny kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych — oferta nr 8;

16) ,, Protokdt z posiedzenia Komisji konkursowej dotyczqcego wstgpnej oceny ofert odbytego
w dniu 25.04.2019r.”;

17) CV —ofertanr 1;

18) CV —oferta nr 2;

19) CV —ofertanr 3;

20) CV —oferta nr 4;

21) list motywacyjny— oferta nr 4;

22) CV —ofertanr 5;

23) list motywacyjny — oferta nr 5;

24) CV - oferta nr 6;

25) list motywacyjny — oferta nr 6;

26) CV - ofertanr 7;

27) list motywacyjny — oferta nr 7;

28) CV - oferta nr 8;

29) ,, Protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej GOPS w Damnicy odbytego w dniu
26.04.2019r.”

30) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. stypendiow szkolnych i spraw
spolecznych” — ofertanr 1;

31) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. stypendiow szkolnych i spraw
spolecznych” — oferta nr 2;

32) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. stypendiow szkolnych i spraw
spotecznych” — oferta nr 5;

33) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. stypendiéw szkolnych i spraw
spotecznych” — oferta nr 6;

34) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzegdnicze ds. stypendiow szkolnych i spraw
spotecznych” — oferta nr 7,

35) ,, Pytania testowe w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ds. stypendiow szkolnych i spraw
spolecznych” — oferta nr 8;

36) ,, Protokdt z posiedzenia Komisji konkursowej w GOPS w Damnicy odbytego w dniu
29.04.2019r.”

37) arkusz ,, merytorycznej selekcji kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjng” — oferta nr 1;
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38) arkusz ,, merytorycznej selekcji kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjng” — oferta nr 2;
39) arkusz ,, merytorycznej selekcji kandydatoéw poprzez rozmowg kwalifikacyjng” — ofertanr 7;
40) arkusz , merytorycznej selekcji kandydatow poprzez rozmowe kwalifikacyjng” — ofertanr 8;
41) , ocena oferty” — oferta nr 1;

42) , ocena oferty” — oferta nr 2;

43) , ocena oferty” —oferta nr 5;

44) , ocena oferty” — oferta nr 6;

45) ,,ocena oferty” — oferta nr 7;

46) , ocena oferty” — oferta nr 8;

47) Informacja o wynikach naboru z dnia 30 kwietnia 2019 r.;

48) ,, Uniewaznienie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Damnicy do spraw stypendiéw i spraw spolecznych ” z dnia 7 maja 2019 1.
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