
Załącznik
do uchwały Nr IX/91/2019

Rady Gminy Damnica

z dnia 27 czerwca 2019 r.
Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla  nauczycieli szkół  i placówek, dla których organem prowadzącym  jest Gmina Damnica



I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE


§ 1. 1. W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych osobowych wynagrodzeń osobowych, z tym że:
1) 80 % funduszu nagród przekazywana jest bezpośrednio do przedszkoli, szkół i placówek, z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora;
2) 20 % funduszu nagród  przeznacza się na Nagrody Wójta Gminy Damnica.


 2.Nagrody mogą być przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły,

3) a także w szczególnie uzasadnionych przypadkach.


3. Nagroda ma charakter uznaniowy.


4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej  jeden rok.


5. Nagroda Wójta Gminy nie może być mniejsza niż miesięczne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim – w danym roku szkolnym.

II. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD


§ 2. 1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy Damnica dla nauczyciela może wystąpić dyrektor szkoły lub placówki oświatowej po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.


2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla dyrektora szkoły lub  placówki oświatowej mogą wystąpić:
    a)  rada szkoły,
    b) rada rodziców,
    c) rada pedagogiczna,
   d) organizacje związkowe działające na terenie gminy.
   
3. Dyrektorowi placówki oświatowej Nagrodę Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy na wniosek lub z własnej inicjatywy.


4. Nauczycielowi Nagrodę Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy na wniosek lub z własnej inicjatywy.


5. Nagrodę Dyrektora przyznaje Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
       a)  rady szkoły,
       b) rady rodziców,
       c) rady pedagogicznej,
       d) organizacje związkowe działające na terenie gminy.      
III.  KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD
 
§ 3. Przy rozpatrywaniu wniosków o nagrodę Wójta Gminy lub Nagrodę Dyrektora bierze się pod uwagę następujące kryteria:


1. Dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
     - bardzo dobre wyniki nauczanego przedmiotu,
     -  zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim,                                                                                                                                            
    - wysokie lokaty uczniów (zespołów) w innych konkursach, przeglądach, zawodach, festiwalach,
   - efektywna organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i wychowanków oraz nawiązywanie współpracy z organizacjami i instytucjami specjalistycznymi w celu zapobiegania i zwalczania przejawów patologii społecznych wśród dzieci i młodzieży, w tym przejawów niedostosowania społecznego,
      -  przygotowanie i organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych,
   -  wykazywanie się inicjatywą i aktywnością w prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych oraz rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów, a także w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym.
b) w zakresie pracy opiekuńczej:
     - organizowanie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej, prowadzenie działań mających na celu zapobieganie przejawom patologii społecznej wśród uczniów, w tym narkomanii i alkoholizmowi,
     - aktywna współpraca z rodzicami i specjalistami w zakresie wychowania zdrowotnego oraz prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży.
c) w zakresie doskonalenia zawodowego:
     -  udokumentowany udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 

lub w formach prowadzonych przez ośrodki metodyczne.   

2. Dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych:
a) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania,

b) osiąganie przez uczniów wyróżniających wyników w konkursach, olimpiadach, oraz znaczący udział w zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

c) podejmowaniu działań służących doskonaleniu jakości pracy placówki,

d) współpraca ze środowiskiem i instytucjami wspomagającymi szkołę,

e) dbałość o estetykę i stan techniczny obiektów oświatowych,

f) wzorowa organizacja pracy,

g) organizacja imprez i konkursów o randze co najmniej powiatowej, regionalnej i wojewódzkiej.


3. Nagroda może być przyznana dyrektorom i wicedyrektorom także za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określone w pkt. 1.
IV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§ 4. 1. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Damnica – Nagrody Dyrektora  stanowi załącznik  do regulaminu. 

2. Uzasadnienie wniosku powinno zawierać konkretne osiągnięcia kandydata. W przypadku kandydata wcześniej nagrodzonego Nagrodą Wójta Gminy, Nagrodą Dyrektora, Kuratora Oświaty, Ministra Edukacji Narodowej, uzasadnienie winno dotyczyć okresu od otrzymania ostatniej z wymienionych nagród.


3. Wnioski o nagrodę  należy składać w terminach:

1) z okazji dnia Edukacji Narodowej – do 30 września,

2) z okazji ważnych wydarzeń w życiu szkoły, a także w szczególnie uzasadnionych przypadkach - na 2 miesiące przed planowaną uroczystością.

4. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy należy składać w Urzędzie Gminy Damnica.


5. Wnioski o nagrodę Dyrektora należy składać w Sekretariacie placówki.
WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Wójta  Gminy Damnica

/ Dyrektora szkoły, placówki

z okazji …............................................................
	1.
	Nazwisko:


	

	2.
	Imię:


	

	3.
	Data urodzenia:


	

	4.
	Staż pracy ogółem

(w tym pedagogiczne)


	

	5.
	Zajmowane stanowisko:


	

	6.
	Przedmiotowe nauczanie:


	

	7.
	Wykształcenie:


	

	8.
	Stopień awansu zawodowego


	

	9.
	Nazwa szkoły:


	

	10.
	Posiadane nagrody i odznaczenia:


	

	11.
	Aktualna ocena pracy:


	

	12.
	Uzasadnienie:


	

	13.
	Data poinformowania i wydania opinii przez Radę Pedagogiczną:


	

	14.
	Podpis:


	


