Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Damnicy oglasza nabé6r na stanowisko:
pracownik socjalny / 1 etat/
Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo / okolo 13 miesiecy/

Adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
76-231 Damnica ul. Gorna 8

. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.Wyksztalcenie - kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymieniowych
warunkow:

1) posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
2) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
3) ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
4) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

e pedagogika,

e pedagogika specjalna,

e politologia

e polityka spoteczna,

e psychologia,

e socjologia,

e nauki o rodzinie.

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie , w tym umyslne przestepstwa skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow prawnych
w zakresie udzielania pomocy spoteczne;.

7. Do$wiadczenie zawodowe : przynajmniej 6 miesigcy pracy w osrodku pomocy spolecznej
lub innej jednostce organizacyjnej pomocy spoleczne;.

1. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej.

2. Samodzielno$¢, zaangazowanie 1 kreatywnos$¢.

3. Umiejetnosci interpersonalne ( tatwos¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwos$¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole).

4. Znajomos¢ obstugi komputera, 1 urzadzen biurowych oraz programu informatycznego
POMOST.

5. Mile widziane prawo jazdy kat. B i wlasny samochdod osobowy ( do pracy w terenie).

III. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisOw o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi powyzej
6 %.

IV. Planowany podstawowy zakres czynnosci:

1. Praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich
aktywno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej oraz ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia
wspotpracy 1 koordynacji dziatan instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb



cztonkow spolecznosci z wykorzystaniem witasciwych tej dziatalnosci metod i technik.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej  oraz kwalifikowanie  do uzyskania tych $wiadczen — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan = samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0sOb i rodzin.

9. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu, wdrozeniu oraz realizowaniu
regionalnych i lokalnych programow i projektow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakoS$ci zycia .

10. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby Dziatu Swiadczef Rodzinnych i
Spraw Spotecznych.

11. Odbiodr oswiadczen majatkowych od dtuznikéw alimentacyjnych.

12. Prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

13. Wspotpraca z placowkami o§wiatowymi w zakresie dozywiania dzieci.

14. Wspotpraca z organizacjami samorzagdowymi i pozarzadowymi, powiatowymi centrami
pomocy spotecznej, kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, pedagogami szkolnymi,
pielegniarkami $srodowiskowymi, lekarzami, GKRPA, PCK, PUP, domami interwencji Kryzysowej,
domami pomocy spotecznej, schroniskami, ,,Caritas”, kosciotem katolickimi i innymi
kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi placowkami pomocowymi.

15. Biezace zaznajamianie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych na
zajmowanym stanowisku poprzez udziat w szkoleniach, samoksztatlcenie badZ podnoszenie
poziomu wyksztalcenia.

16. Biezace informowanie glownego ksiggowego o ewentualnych zobowigzaniach GOPS z
tytutu przemieszczania si¢ klientéw osrodka 1 koniecznos$ci refundacji swiadczen udzielanych w
miejscu pobytu.

17. Obsluga programoéw informatycznych , w tym POMOST.

18. Terminowe sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz i informacji.

V. Wymagane dokumenty :

1.Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy.

2.List motywacyjny.

3.Zyciorys (CV) wraz z numerem telefonu do kontaktu..

4.0s$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

5.08wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione z winy umys$inej lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.



6.08wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 koOrzystaniu w pelni z praw
publicznych.
7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych w
celu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w GOPS w Damnicy.
Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. 2- 8 powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, natomiast
dokumenty - list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz o$wiadczenia-
winny by¢ opatrzone podpisana wlasnorecznie klauzula:
,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Damnicy, ul. Gérna 8, pokéj nr 3, w terminie do 10 wrzesnia 2019 r., do godziny
13.00. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknig¢tej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego”.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej cze$ci naboru ( rozmowy kwalifikacyjnej)
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata: 16 wrzesien 2019 r., na umowe¢ o pracg na
zastepstwo.

Kontakt: Kierownik Osrodka Beata Orlicka tel. 59 8113-248, w godzinach od 8.00 do 15.00.



ZGODA
1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych,
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Damnicy przy ul. Goérnej 8, reprezentowany
przez Kierownika, Panig Beat¢ Orlicka, w celu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w
GOPS w Damnicy.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3. Zapoznalem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

miejscowosc¢/data/podpis

W zwiazKku z realizacja wymogéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODO”), realizujac obowiazek informacyjny Administratora danych
osobowych, uprzejmie informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w
Damnicy przy ul. Gornej 8, reprezentowany przez Kierownika, Panig Beat¢ Orlicka

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Pana Zdzistawa Kottuniaka, z ktérym
mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez email: iodo@damnica.pl i nr telefonu 59 848 44 52.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora na podst. art. 6 ust.1 lit. a RODO,
na podstawie wydanej przez Panig/Pana zgody, wytacznie w celu rekrutacji na stanowisko pracy
,» pracownik socjalny” w GOPS w Damnicy.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:

- organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organdw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa;

- inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow zawartych z Gming Damnica przetwarzaja
dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Urzad Gminy.

6. Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, a nastepnie archiwizowane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mig¢dzynarodowe;.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢gpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, zadania ich
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania. Moze Pani/Pan skorzysta¢ z uprawnienia do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

1
1


mailto:iodo@damnica.pl

