ZARZADZENIE NRUY4/2019 -
WOJTA GMINY DAMNICA
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 162/2019 Wéjta Gminy Damnica

| w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Damnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm. V), w zwiazku z art. 39 ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1282)

zarzadza sig, co naste¢puje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Damnica wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 162/2019 W¢éjta Gminy Damnica z dnia 16 lipca 2019 r. wprowadza sig
nastgpujgce zmiany:
1) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod na dany rok kalendarzowy ustala sie w wysokosci do
6% planowanego wykonania funduszu plac z roku biezacego.

3. Fundusz nagrod moze by¢ powigkszony o kwotg¢ oszczednosci w funduszu plac,
w danym roku kalendarzowym.

4. Funduszem nagrod dysponuje kierownik urzedu.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Damnica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

mgr Andrzej Kordylas

pracownikom, z mocg obowiazujacg od dnia 1 listopada 2019 r.

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz.U. 22019 r. poz. 1309, poz. 1696.
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