ZARZADZENIENR 22.5.. 12019
WOJTA GMINY DAMNICA
z dnia (3.2 2019 1.

w sprawie Powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 1398) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminny zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ..Zespolem™, bedacy
organem pomocniczym Wojta Gminy Damnica w wykonywaniu zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy Damnica w skladzie:

1) Przewodniczacy Zespolu — Wojt Gminy Damnica,

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu-Zastepca Wojta Gminy Damnica,

3) Cztonkowie stali Zespotu:

- Sekretarz Gminy,

- Skarbnik Gminy.,

- Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i ochrony danych osobowych,

- Inspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,

- Inspektor ds. inwestycji 1 budownictwa,

- Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa,

- Inspektor ds. zarzadzania infrastruktura techniczng.

4) Przedstawiciele gminnych jednostek organizacyjnych:

- przedstawiciele placéwek oswiatowych,

- przedstawiciel Centrum Edukacji i Kultury,

- przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

- przedstawiciel Zakladu Gospodarki Komunalne;j.

5) Czionkowie dorazni-pracownicy zespolonych shuzb, inspekcji i strazy, skierowani przez

przelozonych do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek wojta oraz przedstawiciele

spolecznych organizacji ratowniczych:



- przedstawiciele stuzb podleglych wojewodzie i staroscie,

- przedstawiciel Policji.

- przedstawiciel Panstwowej Strazy Pozarnej,

- Prezes Ochotniczej Strazy Pozame;j.

6) Eksperci-osoby posiadajace niezbedna wiedzg lub do$wiadczenie, zaproszone przez

wojta do prac w zespole.

§ 2. Siedzibg Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy

w Damnicy przy ul. Gornej 1.

§ 3. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) Prognozowanie oraz ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na terenie gminy:

2) Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym Planie Zarzgdzania
Kryzysowego;

3) Monitorowanie zagrozen oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

4) Przygotowywanie i przekazywanie do publicznej wiadomosci komunikatéw zwigzanych
Z zagrozeniami:

5) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego:

6) Realizacja polityki informacyjnej zwigzanej z wystepujacymi zagrozeniami;

7) Okreslanie potrzeb materialowo technicznych i finansowych niezbednych do realizacji
przyjetych zadan;

8) Planowanie i udzial w szkoleniu struktur zarzgdzania kryzysowego oraz sil ratowniczych.

§ 4. 1. Pracami zespolu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego. a w razie jego nieobecnosci - Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalna lub
awaria techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowej,

2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.

3) zawiadamianie o terminach posiedzen,

4) przewodniczenie posiedzeniom,



§ 5. Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu, nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Miejscem posiedzenia jest sala nr 10 Urzegdu Gminy lub inne miejsce okreslone przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokdl, ktory zatwierdza Przewodniczacy
Zespotu.

4. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i1 oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespolu w
trybie natychmiastowym w miejscu, czasie 1 skladzie okreslonym kazdorazowo przez
Przewodniczgcego Zespotu.

5. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu moze nakaza¢ zmiane miejsca
i trybu pracy Zespotu.

6. Dokumentami dzialan i prac Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) dokument pt. ..Uruchamianie moduléw zadaniowych w sytuacji kryzysowej”,

3) roczny plan pracy Zespotu,

4) analizy, oceny, opinie opracowane na potrzeby Zespotu,

5) protokoly z posiedzen Zespotu,

6) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,

7) inne niezbedne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespotu.

§ 6. 1. Przewodniczacy Zespolu decyduje o przekazywanych do publicznej wiadomosci
informacjach zwigzanych z pracami Zespotu.
2. Prawo udzielania informacji mediom przystuguje wylacznie Przewodniczacemu Zespotu

lub upowaznionej przez niego osobie.

§ 7. Szczegdlowa organizacje, zakresy obowigzkow czionkow GZZK oraz tryb pracy

okresla Regulamin Dziatania GZZK., stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 111/2017 Wéjta Gminy Damnica z dnia 8 wrze$nia 2017 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Andrzej Kordylag



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5T JOI9
Wojta Gminy Damnica
z dnia (8.43.2019

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Regulaminem,
okresla cel, zadania, szczegolowe zasady biezacej pracy zespolu oraz dziatania w sytuacjach
nadzwyczajnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczagcym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Damnica,

3) Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ — Zastgpce Wojta Gminy
Damnica,

4) Czlonka Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy oraz osobe
zatrudniong w gminnych jednostkach organizacyjnych, ich zastepcoéw lub inne wyznaczone
przez nich osoby.

§ 2. 1. Zespol stanowi organ pomocniczy Wéjta Gminy Damnica w realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

2. Zespol dziala na terenie Gminy Damnica.

3. Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy w
Damnicy, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

4. Zabezpieczenie warunkoéw socjalno-bytowych dla czlonkéw Zespotu organizuje i realizuje
Urzad Gminy w Damnicy.

Rozdzial 2
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Prognozowanie oraz ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na terenie gminy;

2) Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego:

3) Monitorowanie zagrozen oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

4) Przygotowywanie i1 przekazywanie do publicznej wiadomosci komunikatéw zwigzanych
Z zagrozeniami;

5) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego:

6) Realizacja polityki informacyjnej zwigzanej z wyst¢pujacymi zagrozeniami;



7) Okreslanie potrzeb materialowo technicznych i finansowych niezb¢dnych do realizacji
przyjetych zadan;
8) Planowanie i udzial w szkoleniu struktur zarzgdzania kryzysowego oraz sil ratowniczych.

§ 4. Do szczegdlnych zadan Zespotu nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystagpienia na terenie gminy,

2) zapobieganie zaktoceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

3) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie obszarow i stref szczegolnie podatnych na negatywne skutki klgsk zywiolowych
lub zdarzen o znamionach kleski zywiolowe;,

4) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych dzialan oraz wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi,
5) uruchamianie punktéw informacyjnych dla ludnosci.

Rozdzial 3
Zadania czlonkow Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie prac Zespolhu,

2) ustalanie zmian w regulaminie,

3) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokolow z posiedzen Zespotu,

4) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu, w zwiazku z wystapieniem
symptomow lub stanu kleski zywiolowej,

5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu, w tym dostosowanie struktury i skladu
osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadan.

7) w przypadku zaistnienie potrzeby, wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dzialan na
wypadek wystgpienia symptomow kleski zywiolowej,

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sil bedacych w
dyspozycji Wojta,

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc, sily i §rodki ze szczebla nadrzednego,

10) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach zagrozenia.

§ 6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) koordynowanie biezacych prac Zespotu,

2) kierowanie opracowaniem rocznego planu pracy Zespolu,

3) kierowanie opracowaniem dokumentacji szkoleniowej i ¢wiczen realizowanych przez
Zespol,

4) zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkéw Zespolu w przypadku zarzadzania
nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu,



5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

6) stwarzanie warunkéw do sprawnego funkcjonowania Zespolu, w tym wnioskowanie w
sprawie dostosowania struktury i skladu osobowego Zespotu do aktualnej sytuacji i realizacji
podjetych decyzji,

7) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wlaczeniu przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych oraz ekspertow nie ujetych w Zespole,

8) zapewnienie cigglo$ci pracy Zespolu oraz nadzor i koordynowanie prac Zespolu w
sytuacjach nadzwyczajnych,

9) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci.

§ 7. 1. Realizacja zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldzialanie wszystkich komorek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych i klgski
zywiolowej, a takze zapewni¢ wspoldzialanie z sitami i srodkami innych gmin oraz innych
podmiotow.

2. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz prowadzenie analiz i ocen dotyczgcych ochrony ludnosci, jej
mienia i sSrodowiska,

2) czynny udzial w pracach Zespolu, opracowywaniu Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego oraz stalej jego aktualizacji.

3) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i
$rodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnosei w sytuacji klgski zywiolowe;,

4) utrzymanie w gotowosci sil i sSrodkow przewidzianych do dzialan,

5) dokumentowanie dziatan,

6) wspoldzialanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sil i Srodkéw w dzialaniach,

7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
koordynacje¢ dzialan na obszarze gminy,

8) wlgczanie organizacji spolecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
9) przygotowanie propozycji i wnioskow do decyzji podejmowanych przez Wojta.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady biezacej pracy Zespolu

§ 8. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu a w razie jego nicobecnosci —
Zastepca.

2. Zastepstwo obejmuje caly zakres obowigzkow Przewodniczacego Zespolu.

3. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow
przez Zastepce Przewodniczacego, Przewodniczacy wyznacza sposrod czionkow Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego osobe do pelnienia obowiazkow Przewodniczacego.

4. Zespol dziala w oparciu o roczny plan zatwierdzony przez Wojta.

5. Plan prac Zespolu moze by¢ uzupelniany w trakcie roku o dodatkowe tematy wynikajace z
biezgcych potrzeb.



6. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Przewodniczacy Zespolu:

a) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,

b) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia miejscowego
zagrozenia lub kleski zywiotowe;.

7. Posiedzenia Zespolu moga odbywac¢ si¢ w pelnym lub niepelnym skladzie.

8. Przewodniczacy Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu
inne osoby niezbedne do podjecia stosownych decyzji.

9. O posiedzeniach Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkow co najmniej 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i
porzadku obrad.

10. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)
Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkéw Zespotu poprzez staly dyzur okreslajac sktad
osobowy, migjsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

Rozdzial 5
Sposob dokumentowania pracy Zespolu

§ 9. 1. Zespol w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne i zalecenia,
okresla terminy wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz nadzoruje i ocenia wykonanie postawionych zadan.

2. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokol.

3. Integralna czescig protokotow z posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:

a) porzadku posiedzenia,

b) listy obecnosci 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

4. Dokumentami dzialan i pracy Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2) dokument pt. ,.Uruchamianie moduléw zadaniowych w sytuacji kryzysowe;j”,

3) roczny plan pracy Zespotu,

4) analizy, oceny. opinie opracowane na potrzeby Zespolu,

5) protokoty z posiedzen Zespotu,

6) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,

7) inne niezbedne dokumenty wytworzone podczas pracy Zespolu.

Rozdzial 6
Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 10. 1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen,
koordynacji lub kierowania dzialaniami ratowniczymi Wojt zarzadza posiedzenie Zespotu w
trybie natychmiastowym.

2. Zespol w zaleznos$ci od sytuacji uruchamiany jest w pelnym skladzie lub czesci niezbedne)
do skutecznego reagowania na okreslone zdarzenia.

3. Zespol podejmuje niezwloczne dzialania w miejscu i skladzie wyznaczonym przez Wojta.



4. Czlonkowie Zespolu analizujg aktualna sytuacje oraz efektywnos¢ proponowanych
przedsiewzie¢ i kierunkow dziatan ratowniczych ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji
ochrony ludnosci i zapewnienia jej warunkow do przetrwania.

§11. Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analizg i oceng
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dzialania.

§ 12. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego
zagrozenia na obszarze gminy, Zespol pracuje w skladzie okreslonym przez
Przewodniczacego Zespotu w systemie calodobowym.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 13. Na czas dlugotrwalej nieobecnosci czlonkowie Zespolu zobowigzani sg wyznaczy¢
swojego zastgpce i przedstawic go do akceptacji Przewodniczacemu Zespotu.

§ 14. Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkoéw do jego biezgcego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu gminy.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

mgr Afldrzej Kordylas

RADCA PRAWNY

'i‘::;isz Krap



Uzasadnienie _

do Zarzadzenia nrD_Z_?lFIQOAQ
Wajta Gminy Damnica
z dnia .93:.1%.... 2019 .

Zgodnie z art. 19 ust.] ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym organem wiasciwym w sprawach zarzadzania kryzysowego na terenie gminy
jest wojt, burmistrz. Stosownie do art. 19 ust.4 wyzej cytowanej ustawy organem
pomocniczym wojta, burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzgdzania

kryzysowego jest gminny zespot zarzadzania Kryzysowego.

Zarzadzenie nr 111/2017 Woéjta Gminy Damnica z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego wymaga uaktualnienia w kwestii

obsady Zespotu oraz opracowania regulaminu porzadkujacego prace Zespolu.

Projekt zarzadzenia oraz regulamin wprowadza niezbgdne zmiany dla efektywnego
i skutecznego funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego: okresla cel,
zadania, szczegdlowe zasady Dbiezacej pracy zespolu oraz dzialania w sytuacjach

nadzwyczajnych.



