I.

WOJT GMINY DAMNICA
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

ds. planowania przestrzennego

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Damnica

ul. Goérna 1

76-231 Damnica

II. Wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat

1.

niezbedne

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie bgdace obywatelami polskimi
posiadajace  znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia
publicznego 1 umys$lnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze;

12 miesigey stazu pracy w jednostkach administracji publicznej, w tym 6
miesigey na stanowisku tozsamym lub podobnym, np. z zakresu budownictwa,
geodezji;

znajomos¢ przepisow z zakresu:

- kodeksu postgpowania administracyjnego

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

- ustawy o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami

- ustawy o samorzgdzie gminnym

" - ustawy o pracownikach samorzadowych
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- instrukcji kancelaryjnej

2. dodatkowe
1) wysoka kultura osobista,
2) dobra organizacja pracy wlasne;

3) komunikatywnos¢, sumiennos$é, doktadnosé

4) preferowane wyksztalcenie o specjalnosci: gospodarka przestrzenna, budownictwo

lub administracja

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) opracowywanie studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego

oraz planéw zagospodarowania przestrzennego;

2) przechowywanie 1 udost¢pnianie wypisow i wyrysow z miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego:

3) ocena zmian w =zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowywanie

wynikow tej oceny oraz analiza wnioskow, w sprawach sporzgdzania lub zmiany

planu zagospodarowania przestrzennego;

4) prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania

przestrzennego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkow  zabudowy
zagospodarowania terenu;

6) prowadzenie postgpowan dotyczacych ustalenia lokalizacji inwestycji
publicznego;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie naliczania oplaty planistycznej;

8) udzial w opracowywaniu strategii rozwoju Gminy, planu inwestycyjnego, lokalnego

planu rozwoju;

9) dzialania wynikajace z ustawy krajobrazowej.

IV. Warunki pracy
Miejsce pracy: praca w budynku i poza nim.

Budynek nie posiada windy. Praca na peten etat, 40 godzin tygodniowo, 8 godzin

dziennie.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
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Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

V.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

10)

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnorgcznym podpisem

list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
(kserokopie dyploméw lub zaswiadezen o stanie odbytych studiow)

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach  (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach. szkoleniach)

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wiasnor¢eznym podpisem

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych)

oswiadczenia podpisane wlasnorecznym podpisem:

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- 0 petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peti praw publicznych

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby post¢powania rekrutacyjnego
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych.

kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomosé Jj¢zyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie
umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zgodnie z art. 11 ust, 2 ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

Kandydat wyloniony do zatrudnienia bedzie zobowigzany do dostarczenia
pracodawcy przed podpisaniem umowy zaswiadczenia o niekaralnosci ( z Krajowego

Rejestru Karnego)



VI.  Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 16.04 . 2020 r.
- osobiscie w zewngtrznej skrzynce podawczej wystawionej przed Urzad Gminy w
godzinach pracy Urzedu.
- drogg pocztowa na adres:
Urzad Gminy Damnica
ul. Gérna 1
76-231 Damnica
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na stanowisko ds. planowania
przestrzennego”

W przypadku przystania dokumentow aplikacyjnych droga pocztowa decyduje data

wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym

terminic nie bedg rozpatrywane.

VII. Postepowanie z dokumentacji aplikacy jnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie
przez okres 3 miesiccy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie
komisyjnie zniszczone

3) niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury

naboru, odebrac¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

Damnica. dnia 03.04.2020 r.
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mgr Andrzej Kordylas




