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1. LISTA STANOWISK OBJETYCH ANALIZA | OCENA RYZYKA
ZAWODOWEGO.

Waijt.

Zastepca woijta.

Sekretarz.

Skarbnik.

Kierownik USC.

Pracownik administracyjno-biurowy.

Pracownik administracyjno-biurowy z zakresem prac wykonywanych w terenie.
Pracownik administracyjno-biurowy z zakresem prac wykonywanych w archiwum.
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Informatyk.
10. Kierowca.
11. Sprzataczka.

12. Konserwator.




2. CHARAKTERYSTYKA RYZYKA ZAWODOWEGO.

Jest to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,

powodujgcych uraz lub utrate zdrowia.

2.1.Elementy oceny ryzyka zawodowego :

- identyfikacja zagrozen i ich wielkosci;

- OCena poziomu zagrozes;

- opracowanie planu poprawy warunkéw pracy.

2.2.0graniczenie poziomu ryzyka zawodowego moze nastapi¢ poprzez wprowadzenie
nastepujacych rozwigzari:

- technicznych — w postaci oston, ekranéw, wentylacji;

- organizacyjnych — dot. organizacji pracy oraz metod jej wykonywania;

- ludzkich — dobér odpowiednio przygotowanej kadry pracownikow,

2.3.Cel i zadania oceny ryzyka zawodowego:
- ograniczenia zagrozet wynikajacych z technologit;
- opracowanie zasad postepowania, w tym instrukcji bezpiecznej pracy, ratownictwa | udzielania pierwszej

pomocy w nagtych wypadkach;
- zapoznanie pracownikow z ryzykiem zwigzanym z praca na danym stanowisku pracy.

2.4.Elementy oceny ryzyka zawodowego:

- zbieranie informacji;

- identyfikacja i rejestracja zagrozeri;

- ocena poziomu zagrozZen,

- opracowanie planu poprawy warunkéw pracy;

- wyznaczenie terminow realizaciji plandw oraz osdb odpowiedzialnych za ich realizacje;

- kontrola realizacji programéw poprawy warunkow pracy.

2.5.Czynniki wplywajace na ustalenie terminu kolejnej oceny ryzyka zawodowego:

- aktualny poziom ryzyka oraz szybko$¢ zmian nastepujgcych w srodowisku pracy;

- mozliwos¢ dalszego obnizenia poziomu ryzyka;

- wysokosé spodziewanych zyskdw ekonomicznych;

- jezeli czynniki wplywajgce na poziom ryzyka zawodowego utrzymujg sie na stalym poziomie i poziom ten
jest akceptowany, to kolejne oceny ryzyka zawodowego moga by¢ dokonywane w znacznej perspektywie
czasowej; koniecznos¢ kolejnego przeprowadzenia oceny w krotkim czasie wystepuje jedynie, gdy istniejgcy
poziom ryzyka jest wysoki | zostaty wprowadzone istotne zmiany w procesie technoiogicznym.




3. DEFINICJE UZYWANE W OCENIE RYZYKA.

Awaria — zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji materiatow
i urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania, natychmiast lub z opéznieniem, na terenie organizacji
lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego iflub srodowiska, takie jak: duza emisja

substanciji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch ifp.

Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub
uciazliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy. Narazenie jest wyrazanym iloSciowo lub jakosciowo

pojeciem, charakteryzujgcym zagrozenie na stanowisku pracy.

Ryzyko - kombinacja prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia wywolujgcego zagrozenie

i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzeniem.
Ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystapienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang

pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u praccwnikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zagrozenie — stan Srodowiska pracy mogacy spowodowa¢ wypadek lub chorobe.

Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy — czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego

prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

Srodki ochronne — $rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne srodki (techniczne lub

organizacyjne) stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka —~ proces analizowania | wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka.




4. OPIS METODY RISC SCORE (METODA WSKAZNIKA RYZYKA).

W metodzie Risc Score do obliczenia ryzyka zawodowego wykorzystuje sie nastepujacy wzér:

R=SxExP

R - wskaznik poziomu ryzyka
S - potencjalne skutki zagrozenia straty
E - ekspozycja na zagrozenie

P - prawdopodobieristwo zagrozenia

Ocena potencjalnych skutkéw zagrozenia straty - S

IW - ] . Charakterystyka strat
artos¢ S |Rodzaj skutkow
ludzkich materialnych
100 powazna katastrofa wiele ofiar Smiertelnych powyzej 30 min
40 katastrofa kilka ofiar $miertelnych 0d 10 do 30 min
15 bardzo duze ofiara $miertelna od 1 do 10 min
duze ciezkie uszkodzenie ciafa od 30 tys. do 1 min
3 srednie absencja w pracy od 3 do 30 tys. zt
1 maie udzielenie pierwszej pomocy | ponizej 3 tys. zt

Ocena ekspozycji na zagrozenie — E

Wartos¢ E Poziom ekspozycji
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyczna (raz w tygodniu)
2 Okazjonalna (raz w miesigcu)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 Znikoma {raz w roku)




Prawdopodobiefistwo — P

Wartosé

P Opis Szansaw %

10 Bardzo prawdopodcbne 50 % {1 na 2)

6 Catkiem mozliwe 10 % (1 na 10)

3 Praktycznie mozliwe 1% (1 na 100)

1 Mafo prawdopodobne, ale mozliwe 0.1 % (1 na 1.000)
0,5 Sporadycznie mozliwe 0.01 % (1 na 10.000)
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001 % (1 na 100.000)
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 0.0001 % (1 na 1.000.000)

Po wyliczeniu wartosci ryzyka zawodowego, mnozgc wartosci dia trzech ww. czynnikow, otrzymany wynik
iczbowy przyporzadkowuje si¢ do odpowiedniej kategorii wedlug opisanej w kolejnych rozdziatach

klasyfikacii.

Kategorie ryzyka- wynik mnozeniaS xEx P

Kategorie Ryzyka Wartosé [R] Akcja
[1]| Pomijaine R<20 Zadne dziatania nie sa potrzebne
[2]1| Mate ryzyko 20<=R <70 Wskazane zwrécenie uwagi
[3]{ Srednie ryzyko 70 <= R < 200 Potrzebna poprawa
[4]| Wysokie ryzyko 200 <=R <400 Potrzebna natychmiastowa poprawa
[5] | Bardzo wysokie ryzyko | R >=400 Rozwaz wstrzymanie prac




5. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIKA:

ADMINISTRACYJNO- BIUROWEGO

identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy pracownika administracyjno—biurowego dotyczy omowienia
wszystkich istotnych zagrozehh zawodowych, wystepujgacych na stanowisku pracy, jak: zagrozenia
wypadkowe, choroby zawodowe, awarie. Ponize] przedstawiono podstawowe zagrozenia wystepujgce na

stanowisku pracy pracownika administracyjno—biurowego.
5.1. Materialne czynniki niebezpieczne

5.1.1.Zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi:

- ostre krawedzie narzedzi biurowych,

- nieoznaczone lub niewtasciwie oznaczone wystajace elementy maszyn i urzgdzen
biurowych, zwlaszcza znajdujgce sie w miejscach trudno dostepnych,

- ostre lub wystajgce elementy pdlek, szafek, regatow, mebli biurowych, zwlaszcza
znajdujgce sie w migjscach trudno dostepnych, przejsciach, dojsciach.

5.1.2. Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie [udzi:

- nie oznakowane drogi i przejécia ewakuacyjne,

- niewlasciwa szerokos¢ drog ewakuacyjnych,

drogi i wyjécia ewakuacyjne zastawione.

sktadowanie materiatéw, narzedzi i sprzetu w rejonie przejs¢ ewakuacyjnych,

brak fadu i porzadku na stanowiskach pracy.

5.1.3. Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym:

- niesprawny lub uszkodzony przewodd zasilajgcy,

zly stan izolacii,

- eksploatowanie niesprawnych gniazd elektrycznych,

prowizoryczne podigczenie nie izolowanych przewodow elekirycznych bezpos$rednio do gniazda

elektrycznego,
- brak wykonania pomiaréw skutecznosci zerowania urzadzen elektrycznych,
- eksploatowanie niesprawnych urzadzern elektrycznych,
- eksploatowanie urzgdzen elektrycznych niezgodnie z przeznaczeniem,
- wykonywanie napraw, remontow, przerébek instalacji elektrycznych, maszyn | urzadzen

przez osohy nie posiadajgce uprawnien w tym zakresie.




5.2. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

- pole elektromagnetyczne,

- pole magnetyczne,

- promieniowanie widzialne,

- hatas ustalony i nieustatony,

- mikroklimat,

- niewlasciwe oswietlenie stanowiska pracy,

- niewlasciwa wilgotnose na stanowisku pracy,
- migotanie obrazu na ekranie,

- brak ostrosci i rozmycie kolorow,

- nieergonomiczne stanowisko pracy /pulpit, siedzisko, biurko/,
- stres psychologiczny.

5.2.1. Czynniki fizyczne:
- efekt termiczny powstaty wskutek zamiany energii na ciepto, co moze spowodowac
zmiany fizjologiczne, uwarunkowane podwyzszeniem temperatury catego ciata,
- efekt pozatermiczny — powstaje pod wptywem promieniowania bez podwyzszania temperatury.

5.2.2. Czynniki psychofizyczne:
- obcigzenie fizyczne /statyczne i dynamiczne!,
- obcigzenie psychonerwowe,
- dolegliwosci subiektywne:
a/ ostabienie ogdlne,
b/ utrudnienie koncentracji uwagi,
¢/ fatwosé meczenia sie pracg umysiows,
d/ ospalosé w ciggu dnia i zaburzenia snu w ciggu nocy,
e/ osfabienie pamieci,
f/ drazliwos¢ nerwowa,
g/ bole i zawroty gtowy,
h/ dolegliwosci sercowe, np. uczucie ucisku, kiucia itp.,
j dolegliwosci ze strony ukiadu pokarmowego,
- dolegliwoéci obiektywne:
a/ drzenie rak,
b/ zmiany w narzgdzie wzroku,
¢/ lzawienie | zaczerwienienie spojowek,
d/ zmniejszenie zdolnosci akomodacii,
e/ zmniejszenie ostrosci widzenia,
f/ obnizenie ciénienia krwi,
g/ zwolnienie akcji serca,
h/ zmiany czynnosci bioelektrycznej serca, ujawniajgce sig w zapisie EKG,




i/ zmiany czynnosci bioelektrycznej mozgu ujawniajgce sie w zapisie EEG,
i/ stany neurasteniczne,

k/ nerwice wegetatywne,




6. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
PRACOWNIKA:

FIZYCZNEGO (ROBOTNICZEGO)

zatrudnionych na stanowiskach fizycznych.
6.1. Materialne czynniki niebezpieczne
6.1.1.Zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi:

technicznych,
nie posiadajacych oston lub posiadajgcych niewlasciwe osiony,
- uzywanie narzedzi wyeksploatowanych, ponadnormatywny czas eksploatacji narzedzia,
- uzywanie narzedzi w zlym stanie techn'icznym ftepe ostrza, zle cprawione rekojesci/,
- brak wiasciwych oston i ochron narzgdu wzroku,
- brak wyposazenia pracownika lub brak stosowania ochrony indywiduainej,
- brak stosowania obuwia ochronnego,
- brak wlasciwego mocowania przedmiotéw poddawanych obrébce,
- brak oston na elementach wirujgcych lub obracajgcych maszyn.

6.1.2. Zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi:
- ostre krawedzie narzedzi,

znajdujace
sie w miejscach trudno dostepnych, przejéciach, dojsciach.

6.1.3.Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi:

- drogi transportowe nieoznakowane,

- szerokos¢ drogi transportowe]j niedostosowana do Srodkdw transportu,

- znalezienie sie w martwym polu widzenia kierowcy,

- drogi magazynowe zastawione,

- sktadowanie materiatow, narzedzi i sprzetu w rejenie drog transportowych, przejsé, dojsé,

- brak tadu i porzgdku w miejscu pracy.

6.1.4.Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym:
- bledne pofgczenie przewodéw elektrycznych,

Ponizej przedstawiono podstawowe zagrozenia, wystgpujgce na stanowiskach pracy pracownikow

- pochwycenie odziezy roboczej lub konczyny gérnej przez wirujgce elementy maszyn i urzgdzen

- nieoznaczone lub niewlasciwie oznaczone wystajgce elementy maszyn lub urzadzen, zwlaszcza
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- przerwany |ub uszkodzony przewéd roboczy, ochronny,

- brak wlasciwych zabezpieczer obwodow,

- brak wykonania pomiaru skutecznosci zerowania maszyny lub urzadzenia,

- wykonywanie napraw, remontow, przerébek instalacji elektrycznych, maszyn i urzadzen przez osoby nie

posiadajgce uprawnien w tym zakresie.
6.2. Czynniki szkodliwe i uciazliwe

6.2.1.Czynniki fizyczne:

- hatas ustalony i nieustalony,

- mikroklimat zimny,

- mikrokiimat umiarkowany,

- pyly nieorganiczne,

- substancje toksyczne,

- oSwietlenie:

niedostateczne natezenie oswietlenia podczas wykonywania pracy wewnatrz pomieszczen.

6.2.2.Czynniki psychofizyczne:

- obcigzenie psychonerwowe,

- praca w zmiennych warunkach mikroklimatycznych,

- obciazenie rak, nog a takze kregostupa,

- praca w wydiuzonym czasie pracy lub godzinach nocnych.

6.2.3.Czynniki chemiczne:
- substancje draznigce,
- detergenty.

6.2.4.Czynniki biologiczne:
- mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i wytwarzane przez nie

toksyny i alergeny,
- makroorganizmy rosiinne | zwierzece.
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