Sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej w Gminie Damnica w 2019r. oraz potrzeby zwigzane z
realizacja zadan

Do zadan gminy nalozonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej ( tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.1111 z p6zn. zm.) nalezy:
1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych poprzez:

a/ zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b/ organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢/ prowadzenie placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
3. tworzenie mozliwosci i finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
4. finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art.29 ust.2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;
5. wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwcee
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;
7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy;
8. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem”.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo- wychowawczych
zapewniane jest wsparcie polegajgce w szczegdlnoscei na:
1. analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3. rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo- wychowawczych rodziny;
4. podniesieniu $wiadomosci w zakresie funkcjonowania rodziny;
5. pomocy w integracji rodziny;
6. przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7. dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem.

Dzialania na rzecz dziecka i rodziny na terenie gminy Damnica realizowane sg przy
wzajemnej wspolpracy —odpowiednich stuzb publicznych tj. Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, osrodkéw  zdrowia, placowek oswiatowych, policji, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespolu Interdyscyplinarnego i innych w miarg
potrzeb. Prowadzone dziatania wynikaja rowniez z ,,Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Damnica na lata 2019-2021" przyjetego Uchwala nr VIII/76/19 Rady Gminy Damnica z dnia
09.05.2019 r.

W przypadku gdy osrodek pomocy powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajace;
trudnosci w wypelnianiu  funkcji opiekuficzo- wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, dokonuje analizy sytuacji rodziny i w
zaleznosci od sytuacji wnioskuje do kierownika osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta.
Asystent moze by¢ réwniez skierowany do pracy z dang rodzing na mocy postanowienia sadu.
Warunkiem do podjecia pracy asystenta z rodzing jest wyrazenie zgody przez obojga rodzicow
na wspolprace z asystentem.



W tutejszym GOPS zatrudniony jest na umowe o prace w systemie zadaniowego czasu
pracy na catym etacie asystent rodziny, ktérego zadania okresla art.15 ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ustawa okreSla rowniez warunki jakie musi spelniaé
kandydat na asystenta m.in. odpowiednie wyksztalcenie, uregulowane sprawy rodzinne czy brak
skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo. Maksymalna liczba rodzin, z
ktorymi moze pracowaé asystent wynosi 15 w miesiacu. Zgodnie z zaleceniami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pracownik zatrudniany w osrodku na stanowisku
»asystenta rodziny’sprawdzany jest rowniez w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci. Zrédlem finansowania zatrudnienia
asystenta w 2019 r. byl budzet gminy w kwocie 16.071.-zt oraz resortowy program wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej w wys. 17.870.-zt , tacznie 33.941.-z.

Asystent rodziny w 2019 r. pracowal lacznie z 16 z rodzinami, ilo$¢ dzieci w rodzinach 44,

w tym:

* z 13 rodzinami na wnioski pracownikéw socjalnych osrodka,

* z 3 rodzinami na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Shupsku.

Rodziny objete wsparciem asystenta wskazane byly jako najbardziej narazone na odebranie
dzieci ze srodowiska naturalnego i umieszczenie w pieczy zastepczej. Rodziny te
charakteryzuje:

1/ niewydolnos¢ opiekunczo — wychowawcza, zwlaszcza w zakresie wlasciwego pelnienia
r0l rodzicielskich, stosowania odpowiednich metod wychowawczych, rozpoznawania potrzeb
rozwojowych dziecka oraz organizacji czasu wolnego rodziny;

2/ brak umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym nieumiejetnosé
gospodarowania Srodkami pieni¢znymi, okre$lania wiasciwej hierarchii potrzeb rodziny i
utrzymywania czystosci w mieszkaniu;

3/ nieporadnos¢ w zalatwianiu spraw urzedowych;

4/ wielodzietnos¢;

5/ niski poziom kwalifikacji zawodowych i bezrobocie.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- prowadzenie wymaganej dokumentacji;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin;

- na wniosek Sadu Rejonowego w Shupsku sporzadzanie opinii o rodzinach i jej czlonkach;

- uczestniczenie w szkoleniach organizowanych na temat pracy z trudna rodzina.

W zaleznosci od stwierdzonych probleméw w rodzinie asystent podejmowat odpowiednie
dziatania, m.in.:

* kierowatl podopiecznych do lekarzy i specjalistow w celu poprawienia sytuacji zdrowotnej;

* pomagal w podnoszeniu umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, porzadkowania
mieszkania czy gospodarowania budzetem domowym;

* pomagal w rozwigzywaniu probleméw migdzyludzkich w rodzinie i wspélzyciu z
sgsiadami;

* motywowal do pielggnowania prawidlowych relacji w rodzinie, efektywnej komunikacji
rodzinnej w oparciu o zarzadzanie wlasnymi emocjami oraz systemem norm rodzinnych;

* podpowiadal sposoby na integracj¢ rodziny wplywajaca na polepszenie wiezi rodzinnych /
np. organizowanie $wigt rodzinnych, obchodzenie urodzin czy innych waznych wydarzen,
kontakty z dalszymi krewnymi/;

* informowat o mozliwo$ciach i uprawnieniach w przypadku pojawienia sie w rodzinie agresji,
przemocy, uzaleznien czy innych kryzysow zyciowych.

W 2019 r. po raz pierwszy podj¢to wspdlprace z rodzing wspierajacg tj. rodzing wspierajaca



inng rodzing wymagajaca pomocy i porad w codziennych sprawach. Z tego tytulu nie
poniesiono zadnych wydatkow.

Ponizsza tabela zawiera dane liczbowe opisujace rodziny objete pracg asystenta rodziny w ub. r.

Liczba rodzin objetych praca asystenta ogdtem 16
w tym : - na wniosek pracownikéw socjalnych 13
- na mocy postanowienia sadu 3
Liczba dzieci w rodzinach 44
Liczba rodzin wychowujgcych : 1 dziecko 5
2 dzieci 8
3 dzieci 2
4 dzieci 1
7 dzieci 2
Jedna rodzina objeta pracg w celu powrotu dzieci do rodziny
biologicznej
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono prace ogétem 6

w tym z powodu:
- odebrania dzieci na podstawie orzeczenia sadu,

- uzyskania zakladanych efektow, 4
- braku efektow i wspolpracy 1
Liczba rodzin niepelnych 6
Liczba rodzin objetych opieka kuratora sagdowego 8

Zrédho: materialy wlasne Gminnego Osrodka Pomocy Spot. W Damnicy

W ramach swoich obowiazkow asystent wspotpracowal $cisle z pracownikami socjalnymi
osrodka, kontaktowal si¢ z pedagogami szkolnymi w celu uzyskania szerszych informacji na
temat funkcjonowania dziecka w szkole, pielegniarkami srodowiskowymi, kuratorami sagdowymi
1 urzedem pracy. Asystent kontaktowal si¢ rowniez z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng w
Stupsku 1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w sprawach dotyczacych dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej. Istotne jest bowiem dazenie do zmniejszanie liczby dzieci
przebywajacych poza rodzing biologiczng. W jednym przypadku asystent posredniczyl w
sprawie ustalenia uprawnien do $wiadczen rodzinnych i wychowawczych 500 + na dzieci,
ktérych ojciec przebywa zagranica i wystepuje tzw. koordynacja prowadzona przez Pomorski
Urzad Wojewaddzki w Gdansku. Nalezy tu zauwazy¢ niedoskonatosé obowigzujacych przepisow
powodujacych wielomiesigezne opdznienie w wyplacaniu $wiadczen na dzieci, ktérych rodzic
pracuje zagranica.

Na terenie gminy Damnica brak jest placowek wsparcia dziennego, o ktérych si¢ méwi w
ustawie 0 wspieraniu rodziny. W Lebieniu, Domaradzu, Mianowicach i Swiecichowie dziataja
swietlice wiejskie prowadzone przez Centrum Edukacji i Kultury oraz w Damnicy biblioteka
publiczna z sala komputerowa. W szkolach dzialaja jedynie swietlice szkolne zapewniajace
opieke dla dzieci dowozonych autobusami szkolnymi. W zwigzku z tym praca z rodzinami
odbywala si¢ gtéwnie w miejscu zamieszkania.

Z informacji uzyskanych od dyrektoréw szkot z terenu gminy wynika, ze rodzice uczniéw
mogg korzysta¢ z pomocy zatrudnionych pedagogdw, psychologéw i logopedow. Ponadto
pracownicy socjalni GOPS kierujg osoby objete pomoca do udzialu w tzw. ,,Szkole rodzica”
prowadzonej cyklicznie przez pedagoga z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku;
mogg tez korzysta¢ z porad zatrudnionego tam psychologa. W miar¢ potrzeb informowani s3 o



innych placéwkach udzielajacych wsparcia rodzinom w kryzysie.

W 2019 r. na mocy postanowienia Sadu Rodzinnego w Shupsku 2 dzieci z 1 rodziny
zostalo umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej z powodu naduzywania alkoholu przez
obojga rodzicow, ale tez jedna rodzinna dobrze wykonywata zalecenia kuratora i asystenta
rodziny i 7 dzieci powrocito do swoich rodzicow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zadaniem gminy jest m.in. wspétfinansowanie pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka czy placowce opiekunczo-
wychowawczej.

W ciggu calego roku gmina poniosta wydatki na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach
zastegpczych i rodzinnym domu dziecka w lacznej kwocie 130.111.-zt , to jest o ponad 30 tysiecy
wigcej nizw 2018 1.

Procent wydatkow ponoszonych przez gming na opieke i wychowanie dziecka wynosi zgodnie z
ustawg :

1/ 10% wydatkéw - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej- za 9 dzieci;

2/ 30% wydatkéw - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej — za 1 dziecko;

3/ 50% wydatkow - w trzecim i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - za

pozostale 13 dzieci.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast¢pczej w odniesieniu do zdiagnozowanych w gminie Damnica
probleméw obejmuja przede wszystkim:

1. Zapewnienie odpowiednich $rodkow na dalsze zatrudnianie asystenta rodziny tj. na
wynagrodzenie z pochodnymi, podréze stuzbowe, ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia
do celow sluzbowych oraz stale doksztalcanie pracownika.

2. Zapewnienie odpowiednich srodkéw na dofinansowanie kosztow pobytu dzieci z terenu
gminy Damnica w pieczy zastepcze;j.

3. Tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych, w tym réwniez refundowanie
kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajgce / tj.
pomagajace rodzinie przezywajacej trudnosci /. Informacja o poszukiwaniu rodzin z terenu
gminy Damnica, chetnych do pelnienia tej roli umieszczona jest na stronie internetowej osrodka
oraz tablicy ogloszen w siedzibie GOPS.

4. Tworzenie oraz rozwo] systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla rodzin.



