GMINA DAMNICA

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIAELANIA
INSTYTUCJI KULTURY

Zawarta w dniu 31 sierpnia 2020 r. w Damnicy pomiedzy:

Gming Damnica, z siedziba w Damnicy przy ul. Gérnej 1, 76-231 Damnica, reprezentowang

przez Wéjta Gminy Damnica Andrzeja Kordylasa, zwang dalej ,,Organizatorem”

a

Panig Dorotg Nowak, zam. w Damnicy przy ul. Konopnickiej 3, kandydatem na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Damnicy, zwanej dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Doroty Nowak na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Damnicy, zwanej dalej ,.Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych

z nich praw i obowigzkow Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalna w oparciu o:

- przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.

713 ze zm.);
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- przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 poz. 1479 ze

zm.);

- przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194 ze zm.);

- przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019

poz. 869 ze zm.)

- statutu Instytucji nadanego uchwata nr XL VII/372/14 Rady Gminy Damnica z dnia

4 wrzesnia 2014 r.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej umowy i stanowi jej

integralng czesé.

4. Wysokos¢ dotacji dla Instytucji wynika z uchwal Rady Gminy Damnica w sprawie

uchwalenia oraz zmian w budzecie gminy Damnica.

5. Strony ustalaja, ze zakres realizacji programu dzialania Instytucji uzalezniony jest od

wysokosci uzyskanej dotacji od Organizatora.

§ 2 OBOWIAZKI DYREKTORA

1. Podstawowym obowigzkiem Dyrektora jest realizacja programu dziatania Instytuciji,

ktéry stanowi zatacznik do Umowy.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Instytucji oraz
prowadzenie racjonalnej i celowej gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

3. Dyrektor przygotowuje i przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci merytorycznej,
plany finansowe wraz z ich korektami oraz skiada sprawozdania z ich realizacji, w tym
szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora w formie
1 terminach okreslonymi w przepisach prawa, w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych.
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4. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie
srodkow finansowych na zadania statutowe z innego Zrédla niz dotacje pochodzace

z budzetu Organizatora.
5. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji planéw, o ktérych mowa w ust. 3.
6. Dyrektor niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni, informuje Organizatora:

a) o rozpoczgeiu w Instytucji kontroli przez podmioty trzecie oraz o wynikach tych
kontroli, w tym przedstawia protokoly z ich przeprowadzenia, sprawozdania,

zalecenia pokontrolne;

b) o wszczetych postepowaniach sadowych i administracyjnych, w ktérych strong lub

uczestnikiem jest Instytucja oraz informacje o ich zakonczeniu.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli dziatalnosci Instytucii.

8. Dyrektor zobowiazany jest do przekazywania Organizatorowi wszystkich udzielanych

pelnomocnictw celem ujawnienia ich w rejestrze instytucji kultury gminy Damnica.

9. Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé Organizatora o zawarciu umowy na
wykonywanie zadaf w innych podmiotach niezwlocznie po ich zawarciu, jesli zachodzitaby

kolizja pomiedzy tymi zadaniami a obowigzkami Dyrektora.

10. Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé Organizatora o zamiarze skorzystania

z urlopu ze wskazaniem osoby zastepujacej poprzez ztozenie wniosku urlopowego.

11. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Organizatora o zamiarze podnoszenia

kwalifikacji zawodowych finansowanych lub dofinansowanych z budzetu Instytucji.

§ 3 OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Instytucji na podstawie i w granicach

okreslonych przepisami prawa.

2. Organizator na podstawie przedfozonych przez Dyrektora programu dziatalnosci na czas
trwania umowy, planu dziatalnosci merytorycznej na dany rok kalendarzowy oraz projektu

planu finansowego na dany rok budzetowy zapewnia Instytucji $rodki niezbedne do
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prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym dzialalnosé ta

Jjest prowadzona.

3. Organizator o$wiadcza, ze dotacja podmiotowa dla Instytucji na rok 2020 wynosi
189 000 zt (sto osiemdziesiat dziewig¢ tysigcy ztotych) i w kolejnych latach prognozowana

jest w kwocie nie nizszej niz w roku 2020.

4. W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadaf merytorycznych wynikajacych
zplanu dzialalno$ci merytorycznej Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia

planowanej dotacji na dany rok budzetowy.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2024 r., czyli na

czas pelnienia funkcji przez Dyrektora Instytucii.

2. Organizator w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej umowy, jak réwniez zadan statutowych Instytucji, moze
wypowiedzie¢ Umowe po uprzednim wezwaniu Dyrektora do usuni¢cia naruszania
zobowigzan, o ktérych mowa w terminie nie krétszym niz 14 dni i w razie bezskutecznego

uplywu tego terminu.

3. Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowg w przypadku niewykonania przez Organizatora
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy po uprzednim wezwaniu Organizatora do
wywigzania si¢ z naruszonych zobowiazaf, w terminie nie krotszym niz 14 dni

1 bezskutecznym uplywie tego terminu.
4. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy Instytucja w terminie 1 miesigca od dnia

wypowiedzenia sporzadza bilans na dziefi rozwigzania Umowy.

6. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami
losowymi nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonang, w szczeg6lnosci nie

moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.
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§ 5 ZACHOWANIE POUFNOSCI

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie i w zwigzku z pelnieniem funkcji, w inny sposob niz w celu wykonywania
obowigzkéw oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem
0s6b, z ktérymi wspétudzial w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow

prawa i Umowy jest konieczny, a takze w przypadkach, gdy wymagaja tego przepisy prawa.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci przez okres sprawowania funkcji oraz po

uplywie tego okresu.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe dotyczace Instytucji oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem

funkcji Dyrektora, ktore nie sa powszechnie udostepniane.

§ 6 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wiasciwe
przepisy, w szczeg6lnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi

podmiotami prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

Dyrektora oraz dla Organizatora.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Dyrektor
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