Damnica, dnia 30-09-2020 r.

Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Damnicy

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - ASYSTENT RODZINY

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada :

a. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

lub praca socjalna lub

b. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje

co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c. wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieckiem lub rodzing;
2. Posiada obywatelstwo polskie;

3. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona;

4. Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;
6. Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7. Posiada nieposzlakowang opinig;



8. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe :

1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prawa rodzinnego, przepisow

0 ochronie danych osobowych;
2. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

3. umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem;

N

. umiej¢tnos¢ nawigzywania pracy z innymi jednostkami i instytucjami;
. samodzielno$¢ w dziataniu i wykazywanie inicjatywy;

. umiejetnos¢ pracy w zespole;
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. komunikatywnos$¢, zaangazowanie, empatia, kreatywnosc¢;
8. odpornos¢ na stres;
9. wysoka kultura osobista;

10. umiejetnos¢ obstugi komputera.
II.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2. opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;
3. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

4.
5.
6. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;



11. udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

20. wspolpraca z pracownikiem socjalnym rejonu oraz innymi pracownikami GOPS, w celu

poprawy sytuacji rodziny.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny;

2. Kwestionariusz osobowy;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

5. kopie $wiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi lub rodzing;

6. podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni praw publicznych i o niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe;

7. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej

oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;



8. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

10. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11. podpisana klauzula o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogodlne rozporzqdzenie o
ochronie danych)” .

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia powinny byvé wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA WOLNYM STANOWISKU

1. Forma i wymiar zatrudnienia : umowa o prace, wymiar : pelny etat;

2. Przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy do 31.12.2020 r.
(z mozliwoscia kontynuowania umowy w kolejnych latach);

Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wykonywaniu obowigzkow opiekunczo-
wychowawczych. Praca z maksymalnie 15 rodzinami wymagajacymi wsparcia asystenta
rodziny. Praca w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tagczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent rodziny nie moze

prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.
V.INFORMACJA NA TEMAT ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Damnicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym nabér byt wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego OsSrodka

Pomocy Spolecznej w Damnicy, ul. Gérna 8, pokéj nr 8, w terminie do dnia 13-10-2020

r. do godziny 14.00. Dokumenty winny byé zlozone w zamknietej kopercie,

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu, o ktérym wyzej mowa decyduje data wplywu oferty do

Osrodka.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe]
gops.damnica.pl oraz na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Damnicy.
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zastepca kierownika GOPS w Damnicy



		2020-09-30T12:50:10+0200
	Milena Piechowicz




