GMINA DAMNICA

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY

Zawarta w dniu 1 grudnia 2020 r. w Damnicy pomiedzy:

Gming Damnica, z siedzibg w Damnicy przy ul. Gornej 1, 76-231 Damnica, reprezentowang

przez Wojta Gminy Damnica Andrzeja Kordylasa, zwana dalej ,,Organizatorem”
a

Panem Grzegorzem Gurlaczem, zam. w Mréwczyno 2, kandydatem na stanowisko Dyrektora

Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy, zwanej dalej ,.Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), w zwigzku
z planowanym powolaniem Pana Grzegorza Gurlacza na stanowisko Dyrektora Centrum
Edukacji i Kultury w Damnicy, zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja

warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych

z nich praw i obowigzkéw Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w oparciu o:

- przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713 ze zm.),
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- przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194 ze zm.);

- przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019
poz. 869 ze zm.)

- statutu Instytucji nadanego uchwata nr XXXVII/271/13 Rady Gminy Damnica z dnia
30 pazdziernika 2013 r.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej umowy i stanowi jej

integralng czgs¢.

. Wysokos$é¢ dotacji dla Instytucji wynika z uchwat Rady Gminy Damnica w sprawie

uchwalenia oraz zmian w budzecie gminy Damnica.

. Strony ustalaja, ze zakres realizacji programu dzialania Instytucji uzalezniony jest od

wysokosci uzyskanej dotacji od Organizatora.

§ 2 OBOWIAZKI DYREKTORA

. Podstawowym obowigzkiem Dyrektora jest realizacja programu dzialania Instytucji,

ktory stanowi zatacznik do Umowy.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Instytucji oraz
prowadzenie racjonalnej i celowej gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

Dyrektor przygotowuje i przedktada Organizatorowi plany dzialalnosci merytorycznej,
plany finansowe wraz z ich korektami oraz sktada sprawozdania z ich realizacji, w tym
szczegblowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora w formie
i terminach okre$lonymi w przepisach prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach publicznych.

Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie
$rodkéw finansowych na zadania statutowe z innego Zrodia niz dotacje pochodzace

z budzetu Organizatora.

Dyrektor zobowiazany jest do realizacji planow, o ktérych mowa w ust. 3.
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6. Dyrektor niezwlocznie, jednak nie péZniej niz w terminie 7 dni, informuje Organizatora:

a) o rozpoczeciu w Instytucji kontroli przez podmioty trzecie oraz o wynikach tych
kontroli, w tym przedstawia protokoly z ich przeprowadzenia, sprawozdania,

zalecenia pokontrolne;

b) o wszezgtych postgpowaniach sadowych i administracyjnych, w ktérych strona lub

uczestnikiem jest Instytucja oraz informacje o ich zakonczeniu.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli dziatalnosci Instytucji.

8. Dyrektor zobowigzany jest do przekazywania Organizatorowi wszystkich udzielanych

petnomocnictw celem ujawnienia ich w rejestrze instytucji kultury gminy Damnica.

9. Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé¢ Organizatora o zawarciu umowy na
wykonywanie zadar w innych podmiotach niezwlocznie po ich zawarciu, jesli zachodzitaby

kolizja pomigdzy tymi zadaniami a obowigzkami Dyrektora.

10. Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé Organizatora o zamiarze skorzystania

z urlopu ze wskazaniem osoby zastepujacej poprzez zlozenie wniosku urlopowego.

11. Dyrektor jest zobowiazany do poinformowania Organizatora o zamiarze podnoszenia

kwalifikacji zawodowych finansowanych lub dofinansowanych z budzetu Instytuci.

§ 3 OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator sprawuje nadzér nad dzialalno$cig Instytucji na podstawie i w granicach

okreslonych przepisami prawa.

2. Organizator na podstawie przedtozonych przez Dyrektora programu dziatalnosci na czas
trwania umowy, planu dziatalnosci merytorycznej na dany rok kalendarzowy oraz projektu
planu finansowego na dany rok budzetowy zapewnia Instytucji $rodki niezbedne do
prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym dziatalnosé ta

jest prowadzona.

3. Organizator oswiadcza, ze dotacja podmiotowa dla Instytucji na rok 2020 wynosi
565 820 zI (pigcset szes¢dziesiat pigé tysigey osiemset dwadziedcia ztotych) i w kolejnych

latach prognozowana jest w kwocie nie nizszej niz w roku 2020.
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4. W przypadku braku realizacji przez Instytucje zadan merytorycznych wynikajacych
zplanu dzialalnosci merytorycznej Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia

planowanej dotacji na dany rok budzetowy.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 2 grudnia 2020 1. do 1 grudnia 2027 r., czyli na czas
pelnienia funkcji przez Dyrektora Instytucii.

2. Organizator w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy, jak réwniez zadan statutowych Instytucji, moze
wypowiedzie¢ Umoweg ‘po uprzednim wezwaniu Dyrektora do usuniecia naruszania
zobowiazan, o ktérych mowa w terminie nie krotszym niz 14 dni i w razie bezskutecznego

uplywu tego terminu.

3. Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowg w przypadku niewykonania przez Organizatora
zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy po uprzednim wezwaniu Organizatora do
wywiazania si¢ z naruszonych zobowigzan, w terminie nie krotszym niz 14 dni

i bezskutecznym uplywie tego terminu.
4. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy Instytucja w terminie 1 miesigca od dnia

wypowiedzenia sporzadza bilans na dzief rozwigzania Umowy.

6. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzsza, w tym zdarzeniami
losowymi nie moze by¢ podstawa uznania Umowy za niewykonang, w szczegolnosci nie

moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.

§ 5 ZACHOWANIE POUFNOSCI

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie i w zwiazku z pelnieniem funkcji, w inny sposéb niz w celu wykonywania
obowiazkéw oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem
0séb, z ktorymi wspétudziat w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa i Umowy jest konieczny, a takze w przypadkach, gdy wymagaja tego przepisy prawa.
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2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania funkcji oraz po

uplywie tego okresu.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe dotyczace Instytucji oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem

funkcji Dyrektora, ktore nie sa powszechnie udostepniane.

§ 6 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wiasciwe
przepisy, w szczegdlnoscei ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,
kodeksu cywilnego, kodéeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

Dyrektora oraz dla Organizatora.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora.
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Program dziatania Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy uwzgléd_nj_ajgc-\_f --------------

aspekty organizacyjne i finansowe instytucji.

Centrum Edukacji i Kultury dziata na podstawie Statutu nadanego uchwatg z
30.X.2013r oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdzniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
Organizowaniu i Prowadzeniu Dziatalnosci Kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012r.
poz. 406). Statut okresla cele, przedmiot i zadania oraz sposéb uzyskiwania srodkow
finansowych. Siedziba Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy miesci si¢ przy ul.
Witosa 13 w Damnicy. Zakresem dziatania obejmuje teren gminy Damnica.

Podstawa prowadzenia gospodarki finansowej instytucji jest Rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowe] jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych i tak,
jak do tej pory, zgodnie z nim, nadal beda prowadzone wszelkie dziatania zwigzane z
planowaniem i dysponowaniem srodkami publicznymi.

Po dokonaniu analizy dotychczasowej gospodarki finansowej CEiK fatwo
zauwaiyé, ze wysokos$¢ budzetu wystarcza na utrzymanie infrastruktury i ptynnej
dziatalnosci statutowej naszej jednostki, jednak z roku na rok zmniejszajg sie jej
mozliwoéci zwiazane z organizacjg i utrzymaniem duzych imprez jak "Dni Damnicy",
"Dozynki", "Koncert Swigteczno-Noworoczny" czy "Pokopki". W zwigzku z powyzszym
podejme dziatania zmierzajace do tego, aby zwiekszy¢ przychody Domu Kultury z
prowadzonej przez nas dziatalnosci gospodarczej oraz poszerzyC zakres
prowadzonych ustug. Ponadto zwiekszymy nasze dziatania w kierunku pozyskania
sponsoréw oraz nasz udziat w oferowanych przez Ministerstwo konkursach. Wyzej
wymienione imprezy staty sig juz tradycjg na mapie kulturalnej naszego regionu a
niektore wielka promocja naszej gminy. Dotoze staran, aby w przysztosci mogty one
by¢ kontynuowane.

Jednym z priorytetéw, ktéry moim zdaniem jest kluczowy dla dobrego rozwoju
kulturalnego naszej gminy jest edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie muzyki,
fotografii, spiewu tanca i plastyki. Wszystkie te dziatania rozwijajg wyobraznie dzieci i
oswajaja je z szeroko rozumiang "kultura", tworzac zaplecze dla uczestnikow
wszystkich naszych przysztych dziatan. Chce utrzymac ten poziom edukacji i w miare
mozliwosci stopniowo zwieksza¢ oferte o dodatkowe zajecia, jak: teatr, film,
performance.

Bardzo pozytywne jak do tej pory wyniki dawata wspoétpraca na poziomie lokalnych
instytucji, két i stowarzyszen. Bede kontynuowac te forme dziatan zapraszajac do
wspotdziatania w zakresie organizacji przedsiewzie¢ kulturalnych na terenie naszej
gminy nauczycieli, strazakow, spotecznikow.



Posiadamy na terenie naszej gminy wiele uzdolnionych oséb. Czes¢ z nich udato nam
sie juz zaprezentowac poprzez wystawy i koncerty, ale wielu z nich czeka jeszcze na
odkrycie. Dotoie starari aby kazdy mieszkaniec gminy, ktéry posiada jakies
ponadprzecietne uzdolnienia, miat mozliwos¢ ujawnienia ich i zaprezentowania
szerszej publicznoéci. Wystawy, wernisaze, wystepy, koncerty beda cecha
charakterystyczng i wizytowka naszej gminy.

Najwiekszg bolgczka CEiKu jest brak sali koncertowej z prawdziwego zdarzenia.
Obecny budynek petniacy te funkcje jest w stanie optakanym. Brakuje w nim zaplecza
technicznego, kuchni, garderéb i porzadnych toalet. Jednym z moich priorytetéw na
najblizszg kadencje jest podjecie dziatan zmierzajgcych do wybudowania nowej sali
widowiskowej, ktora zapewni mozliwos¢ prezentacji naszych artystow, zapraszania
artystow z catego kraju oraz umozliwi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z jej uzytkowaniem. Posiadanie jej zdecydowanie wzmocnitoby nasze
mozliwosci w zakresie zarobkowania i uzupetnitoby czes¢ corocznych brakow w
budzecie instytucji. '

Jednym z pomystéw, ktory pozwoli nam na uzyskanie oszczednosci finansowych
bedzie podjecie wspotpracy z sgsiednimi gminami w zakresie organizacji imprez oraz
wymiany kulturalnej pomiedzy nami. Plusem wspotpracy bedzie zwigkszenie oferty
kulturalnej mieszkaricom naszej gminy i jednoczesne zwigkszenie mozliwosci
prezentacji prac lokalnych artystow szerszej publicznosci.

W ubiegtych latach wspdlnie z Gming udato sie wskrzesi¢ i zaopatrzy¢ w infrastrukture
uzytkowa jedno z najpiekniejszych miejsc w naszej gminie - Strzyzyno. Powstat tam
kompleks rekreacyjno - wypoczynkowy mogacy petni¢ jednoczesnie funkcje
amfiteatru. W najblizszych latach podejme starania aby to miejsce zaczeto zyc
poprzez organizowanie tam biesiad, spotkan piknikowych i koncertéw. Moze ono stac
sie atrakcjg i jednoczesnie wizytdwka turystyczno - artystyczng naszego regionu.
Postaram sie doprowadzi¢ do tego, by stworzy¢ tam duza impreze o zasiegu ponad
gminnym, ktéra przyciggnetaby ludzi z catego Pomorza oraz turystow. Prowadze
obecnie rozmowy z grupami rekonstrukcyjnymi i tematycznymi w celu ustalenia i
wybrania formy artystycznej najbardziej wykorzystujacej walory przyrodnicze tego
miejsca.

Po wstepnych rozmowach z Panig Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w
Damnicy ustalilismy, ze w Swietlicach bedacych w zarzadzie CEiKu rozszerzymy zakres
dziatalnosci o punkty biblioteczne. Mieszkancy, ktérzy maja mniejsze mozliwosci
dojechania do Damnicy, bedg mogli zamdwic¢ ksigzki blizej miejsca zamieszkania. Byc
moze w przysztosci osoby starsze, beda mogty miec ksigzki dostarczane do domu. Nad
szczegbtowa koncepcja wspétpracy jej zakresem i formg, prowadzimy obecnie
rozmowy i ustalenia.



Z myéla o osobach starszych, seniorach prowadzimy spotkania warsztatowe |
rekodzielnicze. W przysztosci zamierzam rozszerzy¢ oferte Domu Kultury poprzez
podjecie wspotpracy z Dziennym Domem Opieki w Domaradzu. Prowadzenie zajec
animacyjnych dla dorostych moze by¢ uzupetnieniem ich dziatan. Ponad to zajgcia
muzyczne dla senioréw skupionych w zespole "Damniczanki" wzbogacg o zajecia
ruchowe, co zwiekszy atrakcyjnos¢ spotkan a jednoczesnie podniesie jakosc
wystepow zespofu.

Wszystkie dziatania, ktére zamierzam w przysztosci podjg¢, stuzg poprawie
jakosci zycia mieszkancow i wzbogacenia ich o nowe, ciekawe formy spedzania
wolnego czasu oraz uczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego w naszej
gminie. Niewatpliwie czasy "pandemii" nie sprzyjaja integracji érodowiska, mozliwe
jest zatem, ze kiedy z niej wyjdziemy, trzeba bedzie podja¢ dziatania inne,
nieprzewidziane dostosowane do nowych warunkow zycia. Jestem gotow podjac te
wyzwania i stawic czota nowej rzeczywistosci.
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