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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawic zarzgdzenia Wojta Gminy Damnica nr 179/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawic wprowadzenia Regulaminu kontroli wewngtrznej Urzedu Gminy Damnica, w okresie od
dnia 1 lipca 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r. przeprowadzono kontrolg planows (prawidlowosé
wykorzystania dotacji w 2019 r.) w Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy.

Wyniki kontroli ujgto w protokole nr 1/2021/KW podpisanym przez kontrolujgcego
i Kierownika kontrolowanej komoérki organizacyjnej w dniu 30 kwictnia 2021 r., ktorego jeden
egzemplarz przedstawiono Kierownikowi kontrolowanej komdrki.

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos$é wykorzystania przez Centrum Edukacji i Kultury

w Damnicy dotacji udzielonych z budzetu Gminy Damnica w roku 2019.

Kierownik kontrolowanej komorki organizacyjnej nie wniést pisemnych zastrzezen, uwag
oraz wyjasnien do ustalen zawartych w protokole.

Do najistotniejszych nieprawidlowosci _stwierdzonych w trakcie _kontroli _nalezy

zaliczyé:

1) Nie przedtozono regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Edukacji i Kultury

w Damnicy ustalonego przez dyrektora instytucji kultury na podstawie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Przedlozono natomiast: , Regulamin wynagradzania”
ustalony dla pracownikéw na podstawie art. 77 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 ze zm.), obowigzujacy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu

w Damnicy. Przedmiotowy regulamin nie zawiera daty ustalenia. W § 20 regulaminu zapisano



natomiast, iz ,, Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 luty 2005 r.”. Regulamin ten zostat podpisany
przez p. o. dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, Panig Katarzyne Sobolewska. Nazwa
instytucji kultury , Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Damnicy” przestata funkcjonowaé na
podstawie uchwaly NR XXXVII/271/13 Rady Gminy Damnica z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
z dniem 1 stycznia 2014 r,

2) W 6 przypadkach jako podstawe prawna ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia przywolano
rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosei dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury. Rozporzadzenie to utracito moc
z dniem 2 lipca 2012 r., podczas gdy powolanie sig na ten akt prawny miato migjsce w informacji
skierowanej do pracownikdéw instytucji kultury w dniu 22 lutego 2019 r., a tym samym nie
zastosowano si¢ do obowiazujacej ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j,
stanowigcej, iz warunki wynagradzania za pracg winny zostaé okreslone na podstawie regulaminu
wynagradzania lub zapisow tejzc ustawy (w przypadku braku regulaminu).

3) W przypadku dwoch pracownikéw zatrudnionych w czgéci ctatéw na réznych stanowiskach
pracy w informacji ustalajgcej wysokos¢ wynagrodzenia nie wyszezegblniono  wysokosei
wynagrodzenia przypadajgcego na okreslone stanowisko.

4) W jednym przypadku, w umowic o pracg nie okre$lono procentowej wysokosci dodatku
stazowego, ograniczono si¢ do wskazania kwoty dodatku wyrazonej w zlotych.

5) W jednym przypadku, w informacji o wysokosci wynagrodzenia obowigzujgcego
od dnia | stycznia 2019 r., wysokos$¢ dodatku stazowego okreslono w sposib nieprecyzyjny,
sugerujacy inng wartos¢ procentowg dodatku niz faktycznie przyshigiwala pracownikowi.
W odniesieniu do tego samego pracownika w okresie od maja 2019 r. do grudnia 2019 r. zanizono
naliczenie dodatku stazowego.

6) W dwéch przypadkach pracownikom naliczano dodatek stazowy w wysokosci nizszej niz
wynikato to z informacji o wysokoéci wynagrodzenia pracownika.

7) Stwierdzono, iz:

- . lista plac ,ryczalt rozjazd. za X/2019" numer 2019/11/2018 za miesigc listopad 2019 z dnia
06/11/2019"oraz ,, lista plac ,,ryczait rozjazdowy HI/2019" numer 2019/14/9 za miesige kwiecief,
2019 z dnia 02/04/2019” zawieraty poprawki naniesione korektorem oraz ,,dopiski” niezawierajgce
podpisu osoby dokonujacej poprawek oraz daty ich dokonania;

- lista plac ,,,, 2019/Marzec/Administracia” numer 2019/03/8 za miesigc marzec 2019 z dnia

31703/2019" posiada dat¢ wydrukowania w dniu 1 lipca 2020 r., jednoczeénie lista plac za marzec



2019 r. zawiera dane pracownika powstale na skutek o$wiadczenia zlozonego w dniu
21 pazdziernika 2019 r.;

- listy plac ,,,,ryczalt rozjazdowy 1I/2019” numer 2019/14/9 za miesigc kwiecieri 2019 z dnia
02/04/2019", ,,,, ryczalt rozjazdowy za IV/2019” numer 2019/05/13 za miesigc maj 2019 z dnia
02/05/2019", ,,,,ryczalt rozjazd za V/2019" numer 2019/06/15 za miesigc czerwiec 2019 z dnia
03/06/2019", ,,., 2019/Maj/Administracja” numer 2019/05/14 za miesigc maj 2019 z dnia
31/05/2019", ,,ryczalt rozjazdowy” numer 2019/08/23 za miesigc sierpier 2019 z dnia
02/08/2019”, ,,,,$wiadczenie urlopowe” numer 2019/08/24 za miesigc sierpienn 2019 z dnia
16/08/2019” zostaly opatrzone pieczgcig zawierajaca nazwisko gléwnego ksiggowego zmienione
na podstawie zdarzenia zaistniatego w dniu 28 wrzesnia 2019 r., a wiec w terminie pdzniejszym niz
sporzadzenie wyzej wymienionych dokumentéw.

8) W umowach zlecenie i o dzieto nie wskazywano:

- stawki godzinowe]j wynagrodzenia przystugujacego zleceniobiorcy;

- liczby godzin obejmujacej wykonanie zlecenia,

- przedziatu czasowego prowadzenia poszezegolnych zajeé;

- 23 jaki okres rozliczeniowy przystuguje wynagrodzenie;

- sposobu dokumentowania i weryfikacji wykonywania zlecenia.

9) Rachunki za wykonane zlecenia nie zawicraly:

- daty ich wystawienia;

- potwierdzenia dokonania ich sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-
rachunkowym.

10) Wartos¢ faktur za zuzycie energii elektrycznej wykazanych jako z dotacji jest wyzsza od
wartosci wykazanej w sprawozdaniu o kwote 6 058,64 z1.

11) Na duzej liczbie dowodéw ksiggowych nie jest wykazany rodzaj srodkéw, z ktérego zostat
optacony dokument.

12) Na 14 dowodach ksiggowych, dokonywano poprawek w sposéb niewltasciwy.

13) Na 6 dowodach ksiggowych, brak jest podpiséw ,, Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym "
14) Na 4 dowodach ksiggowych, brak jest podpisow ,, Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”.
15) Na 2 dowodach ksiggowych, brak jest podpiséw ,, Gldwnego ksiegowego” przy zatwierdzaniu
dokumentow do wyplaty.

16) Na 9 dowodach ksiggowych, brak jest podpiséw osoby opisujacej fakture.

17) Na 11 dowodach ksiggowych, brak jest informacji o optaceniu dowodu ksiggowego.



Podajac powyzsze do wiadomosci, dziatajac na podstawie § 20 ust. 4 Regulaminu kontroli
wewngtrznej Urzedu Gminy Damnica, prosze o spowodowanie usuniecia przedstawionych
nieprawidlowosci poprzez:

1) Dostosowanie zapiséw Regulaminu
2) Przyznawanie i wyplacanie wynagrodzen pracownikom zgodnie z obowiazujacym w jednostce
Regulaminem wynagradzania oraz przestrzeganiem obowiazujacych w tym zakresie norm
prawnych.
3} Zachowanie zasady spojnosci pomigdzy poszezeg6lnymi regulacjami (regulaminami, zasadami)
wewnetrznymi obowigzujacymi (wprowadzanymi) w jednostce.
4) Prowadzenie dokumentacji w sposéb odzwierciedlajacy faktyczny przebieg zalatwiania
1 rozstrzygania spraw, z zapewnieniem odpowiedniej ewidencji w zakresie nadsylanej i sktadanej
w jednostce dokumentacji, w sposéb niebudzacy zastrzezen co do jej rzetelnosei.
5} Sporzadzanie uméw zlecenie i o dzielo zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i w sposob odzwiercicdlajacy stan faktyczny.
6) Potwierdzanie zgodnosci faktur pod wzgledem merytorycznym,

Prosz¢ rowniez wyeliminowa¢ pozostate uchybienia i nieprawidtowosci wyszezegoélnione
w protokole kontroli.

Jednoczesnic, informuje, iz zgodnic z § 21 ust. | Regulaminu kontroli wewngtrznej Urzedu
Gminy Damnica jednostki (komérki organizacyjne) w stosunku, do ktérych zostaty sformulowane
zalecenia pokontrolne zobowigzane s3 do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zaleced

w terminie 30 dni od daty ich otrzymania.
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(data i podpis Wéjta Gminy Damnica)

Potwierdzam otrzymanie wystapienia pokontrolnego: .,

(data i podpis kierownika kontrolowanej komérki)
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