Zakacznik

do uchwaty Nr ......
Rady Gminy w Damnicy
zdnia ...l

Statut Zlobka Gminnego w Damnicy

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Ztobek Gminny w Damnicy, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r.,
poz.75 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 305
ze zm.),

4) niniejszego statutu.

§ 2.1. Ztobek jest gminng jednostka organizacyjna, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j,
nad ktorg nadzor sprawuje Wojt Gminy Damnica.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Damnicy przy ul. M. Konopnickiej 1.

3. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Zlobka.

4. Zlobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej trwajacej nie dluzej niz jeden miesigc. Termin przerwy
wakacyjnej ustala Dyrektor Ztobka, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Wojta Gminy

Damnica.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 3.1. Ztobek jest utworzony w celu sprawowania opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku okre§lonym w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego

2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - do 4 roku Zycia.



2. Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach
umozliwiajacych ich rozwdj fizyczny i psychiczny wtasciwy dla ich wieku oraz wspomaganie
rodzicow/opiekunéw w wychowaniu dzieci.

3. Do zadan Ztobka nalezy:

1) realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjne;j;

2) organizowanie warunkow wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
W szczegbdlno$ci  zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych z  wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, w tym
zabawowych, dostosowanych do wieku dzieci oraz stymulujacych ich rozwdj,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) wspoélpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc w rozpoznawaniu
mozliwos$ci rozwojowych dziecka;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez informowanie 0 rozwoju
psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwdj
dziecka oraz poprzez podejmowanie wspolnych z rodzicami dzialan majacych na celu
wspieranie prawidtowego rozwoju dziecka i poprawe warunkéw pobytu dziecka w Ztobku;

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci na terenie Ztobka;

7) wspoldziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

8) wykonanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielenie
pomocy W nagtym zachorowaniu,

9) prowadzenie zywienia dzieci,

10) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

4. W przypadku dzieci niepelnosprawnych oprocz zadan wymienionych w ust. 3, zadaniem
Ztobka jest wspomaganie rodzin w wychowaniu tych dzieci poprzez:

1) zapewnienie  specjalistycznej opieki, ktoéra bedzie dostosowana do rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci 1 przyczyni si¢ do ich prawidtowego rozwoju,

2) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem.

5. Podczas realizacji zadan Ztobek uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i w przypadku dziecka

niepetnosprawnego rodzaj niepetnosprawnosci.



Rozdzial 3.

Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 4.1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Damnica.

2. Dyrektor dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Damnica.

3. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
W Ztobku oraz zapewnia bezpieczne warunki pracy.

4. Dyrektor kieruje Ztobkiem, odpowiada za realizacje zadan statutowych, ustala jego
organizacj¢ wewnetrzng i reprezentuje na zewnatrz w zakresie wynikajacym z upowaznienia,
a takze prawidlowo gospodaruje powierzonym mieniem.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan zlobka wydaje zarzadzenia dotyczace w szczegdlnos$ci

spraw pracowniczych, bezpieczenstwa, ochrony pozarowej i1 higieny pracy.

§ 5.1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicow, w sktadzie co najmniej trzech osob, powolywana jest corocznie podczas
pierwszego zebrania ogolnego rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady.

4. Dyrektor ~ Zlobka oraz  opiekunowie = prowadzacy  zajecia = wspodlpracuja
Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Zlobka, w szczegdlnosci
poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
W Ztobku, tj. w

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) zajeciach tematycznych 1 okazjonalnych,

3) zajgciach otwartych, organizowanych co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora Ztobka,

4) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,

5) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdélnych.

6. Warunkiem udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest wcze$niejsze

zgtoszenie woli udziatu w zajgciach okreslonych w ust. 5 oraz uzyskanie zgody Dyrektora.



7. Dyrektor wyraza zgode¢ na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo

dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 4.

Warunki przyjmowania dzieci

§ 6.1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Damnica na podstawie
wniosku  rodzicow/opiekunéw  prawnych, zlozonego w  formie  pisemne;.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Ztobek nadal dysponuje wolnymi
miejscami, mogg by¢ do niego przyj¢te dzieci zamieszkale na terenie innej gminy.

2. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:

1) imi¢ 1 nazwisko dziecka, numer Pesel;

2) imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego, adres zamieszkania oraz numery telefonu
do kontaktu;

3) deklarowany czas pobytu w Ztobku:

4) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z uchwatami Rady Gminy Damnica w sprawie statutu
i odptatnosci za pobyt.

3. Nabér dzieci do Ztobka na dany rok szkolny odbywa sie od dnia 1 do 30 marca kazdego
roku. W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuj¢ trzyosobowa komisje rekrutacyjna,
ktorej jest przewodniczacym.

4. Dziecko raz przyjete do ztobka nie podlega rekrutacji w latach nastgpnych jezeli spetnia
warunki okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do ztobka jest wieksza niz liczba wolnych
miejsc, pierwszenstwo przyjecia maja:

1) dzieci obojga rodzicoéw (prawnych opiekundéw) pracujacych zawodowo uczacych
si¢ lub studiujgcych w systemie dziennym — 15 pkt.;

2) dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci — 10 pkt.;

3) dzieci rodzica samotnego pracujacego, uczacego si¢ lub studiujacego w systemie dziennym
— 15 pkt.;

4) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepiséw — 10 pkt.;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej) — 10 pkt.



6. Do wniosku o ktorym mowa w ust. 2 rodzice/opiekunowie prawni powinni dostarczyc¢,
celem wykazania okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu, wydruk z CEIDG lub KRS, umow¢ cywilnoprawna;

2) zaswiadczenie z uczelni/ szkoty zawierajgce informacje o nauce w systemie dziennym;

3) w przypadku samotnego wychowywania dziecka: os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka (do wgladu: prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwod lub separacje, akt zgonu lub inny wyrok potwierdzajacy samotne wychowywanie
dziecka);

4) orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka;

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci badz catkowitej niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
rodzica/opiekuna prawnego.

7. W sytuacji uzyskania w procesie rekrutacji takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo
przyjecia maja najstarsze dzieci rekrutowane do Ztobka.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce
tego dziecka, na czas jego nieobecnos$ci, inne dziecko w kolejno$ci wynikajacej z listy
rezerwowej.

9. Przed oddaniem dziecka do Ztobka konieczne jest przedtozenie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do korzystania z opieki ztobkowe;.

10. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastagpi¢ miedzy innymi
w przypadku niewywigzywania si¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka z obowigzku
wnoszenia oplaty za ushugi $wiadczone przez zlobek w czasie przekraczajagcym 30 dni
od okreslonego terminu zaplaty.

11. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow/opiekundéw prawnych

Z obowiazku uregulowania zaleglo$ci.

Rozdzial 5.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 7.1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do ponoszenia optaty za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w Zlobku w wysokosci wynikajacej z odrebne;
uchwaty Rady Gminy Damnica.



2. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku opflata za pobyt dziecka wnoszona jest
W pelnej wysoko$ci, natomiast optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu
za kazdy dzien zgloszonej dzien wcze$niej nieobecnosci.

3. Szczegodtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okre$la

umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 6.
Majatek i Gospodarka Finansowa Zlobka

§ 8.1. Zlobek realizuje cele statutowe, gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym
I nieruchomym, stanowigcym wtasno$§¢ Gminy Damnica.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
W szczegblnosci w oparciu o ustawe o finansach publicznych 1 ustawe¢ o rachunkowosci.

3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy jednostki opracowany
przez Dyrektora jednostki, zgodnie z przepisami prawa.

4. Zrédtami finansowania ztobka sa:

1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Damnica;

2) optaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposéb przewidziany z prawem.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze
moga, na zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w jego

dziatalnosci.

Rozdzial 7.

Nadzor i kontrola

§ 9.1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Damnica.

2. Wéjt dokonuje kontroli dziatalnosci Ztobka na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 10.1. Przestrzeganie postanowief niniejszego Statutu zapewnia Dyrektor Ztobka.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.



