OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNKI
W ZLOBKU GMINNYM W DAMNICY Z DNIA 09.02.2022 r.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Damnicy

oglasza nabor na stanowisko Opiekunki w zlobku

I. WYMAGANE KWALIFIKACJE:

O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 moze ubiegaé si¢ osoba:

1. posiadajaca potwierdzone stosownymi dokumentami Kwalifikacje:

e Pielegniarki,

e Potoznej,

e Opiekunki dziecigcej,

e Nauczyciela wychowania przedszkolnego,
e Nauczyciela edukacji wezesnoszkolne;j,

e Pedagoga opiekunczo — wychowawczego,
e Pedagoga spoleczno - wychowawczego,

e Pedagoga wczesnej edukacii, '

e Terapeuty pedagogicznego

lub

2. ukoﬁczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

e Wczesne wspomaganie rozwoju

e Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach,

e Edukacja prorozwojowa,

e Pedagogika matego dziecka,

e Psychologia dziecieca,

e Psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia,

e Psychologia wychowawcza,

Iub

3. odbyta nie wczesniej niz dwa lataprzed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

e Wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci, lub



e Srednie lub srednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3, lub
- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w ust. 1.

II. INNE WYMAGANIA:
Ponadto opiekunem/ka w ztobku moze by¢ tylko osoba, ktora:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

b) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

c) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona oraz ograniczona,

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne,

f) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisoéw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j,

g) dla os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zalgczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;.

ITI1. OCZEKIWANIA:
a) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi ,
b) motywacja do pracy,

¢) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywno$é, cierpliwos¢, umiejetnos¢ pracy w
grupie,

d) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,
e) zdolnosci organizacyjne,

f) mile widziane — ukonczone szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz aktualne badania sanitarno — epidemiologiczne.



IV. ZAKRES OBOWIAZKOW:
a) opieka nad dzie¢mi w ztobku,
b) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

¢) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych stymulujacych rbzw()j
dzieci,

d) dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

e) wspdlpraca z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych do zlobka, w szczegdlnoscei przez

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi, na temat
rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

g) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieks i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, przewijania, uktadania do snu, itp.

h) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
r6znorodnosci.

V. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem zlozenia oferty z wlasnorecznym podpisem,

2) aktualne CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z numerem telefonu,
opatrzone wlasnorecznym podpisem,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dyploméw, swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnor¢cznym podpisem (do pobrania pod ogloszeniem),

6) podpisana wlasnorgcznie klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wraz
ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w materialach aphkacyjnych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji (do pobrania pod ogloszeniem),

-

7) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia (do pobrania pod ogloszeniem):

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4



- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym naborem,

- 0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

- 0 niepozbawieniu lub zawieszeniu badz ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,
- 0 dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiagzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wzory o$wiadczen w zalaczeniu.
VI. INNE INFORMACJE

Forma zatrudnienia: Umowa o prac¢ na czas okreslony (do 31.08.2022 r.) z mozliwoscia
przedtuzenia w wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Damnicy, ul. Marii Konopnickiej 1, 76-231 Damnica
VII. MIEJSCE ZLOZENIA OFERT:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 23 lutego 2022 r., do godz. 14.00 na adres:

Z1lobek Gminny w Damnicy

ul. Marii Konopnickiej 1

76-231 \Damnica

Z dopiskiem: ,,Dotyczy zatrudnienia na stanowisku opiekuna/ki w ztobku”.

Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O
miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.

Kandydat/ka wyloniony/a do zatrudnienia bedzie zobowigzany/a przed podjeciem
zatrudnienia do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku oraz zaswiadczenia o wykonanych
badaniach sanitarno — epidemiologicznych.

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: marzec/kwiecien 2022 r.

-

Damnica, 09.02.2022 r.
o &w&u

Maria Czerska
) ‘ - Dyrektor ztobka



