Zakacznik

do Uchwaty Nr 1/KS/2022
Komitetu Sterujacego

ZIT MOF Stupsk — Ustka
z dnia 20 maja 2022 roku

Regulamin dotyczacy zasad wyznaczania skladu oraz zasad dzialania
Komitetu Doradczego ZIT MOF Shupsk - Ustka

§1.
Funkcje i zadania Komitetu Doradczego ZIT MOF Stupsk - Ustka

1. Komitet Doradczy ZIT MOF Shupsk - Ustka, zwany dalej Komitetem peini funkcje
konsultacyjno — opiniodawcza dla Zwigzku ZIT MOF Stupsk — Ustka (Zwigzku ZIT MOF
S-U) w procesach zwigzanych z opracowaniem, realizacja, monitorowaniem i ewaluacjg
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Stupsk — Ustka na lata 2022-2030.

2. Celem dzialania Komitetu Doradczego ZIT MOF S-U jest zapewnienie zaangazowania
spotecznego na wszystkich etapach planowania Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stupsk — Ustka na lata 2022-2030.

3. Komitet Doradczy ZIT MOF Stupsk - Ustka:

1) sktada si¢ z przedstawicieli mieszkancow MOF S-U, spoteczenstwa obywatelskiego,
reprezentowanego w szczegolnosci przez podmioty dziatajace na rzecz ochrony
srodowiska oraz odpowiedzialne za promowanie wilaczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw 0sob ze specjalnymi potrzebami, réwnosci pici 1 niedyskryminacji;

2) stanowi forum wspoélpracy i dialogu interesariuszy ze Zwigzkiem ZIT MOF S-U

w sprawach dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stupsk — Ustka na lata 2022-2030;

3) umozliwia prowadzenie dyskusji majacej na celu wypracowanie wspolnego stanowiska
najkorzystniejszego z punktu widzenia interesariuszy;

4) uczestniczy w pracach Zwiazku ZIT MOF S-U zwigzanych

z przygotowaniem i wdrazaniem Strategii ZIT, w tym:

a) ma mozliwo$¢ inicjowania dziatan, kierunkéw oraz nowych przedsiewzigé
kluczowych dla spdjnego rozwoju MOF S-U,

b) opiniuje dokumenty przygotowywane przez Zwigzek ZIT, w szczegdlnosci projekt
Strategii ZIT, jej aktualizacje, raporty z monitoringu oraz ewaluacji Strategii, biorac
pod uwage potrzebe zrownowazonego rozwoju MOF S-U, zgodno$¢ ze Strategia
ponadlokalng MOF S-U, a takze jak najszerszego grona partnerdw i interesariuszy w
realizacje¢ Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach MOF S-U,

c) doradza w zakresie rozwigzan stuzacych zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng — na wszystkich etapach opracowania i realizacji
Strategii.



§ 2.
Zasady powolywania Komitetu Doradczego ZIT MOF Stupsk - Ustka

Czlonkéw Komitetu Doradczego powotuje Komitet Sterujacy ZIT MOF S-U w drodze
uchwaty po przeprowadzeniu otwartego naboru przedstawicieli partnerow spoteczno —
gospodarczych z terenu MOF S-U.

. Nabor do Komitetu Doradczego trwac bedzie minimum 14 dni, a ogloszenie o naborze

zostanie opublikowane na stronach internetowych i BIP wszystkich cztonkow Zwigzku

ZIT.

Komitet liczy nie wigcej niz 30 cztonkoéw, w tym:

a) do 6 o0so0b reprezentujacych partnerow gospodarczych (np. przedsigbiorcy,
organizacje przedsiebiorcéw) i spotecznych (np. zwigzki zawodowe/branzowe),

b) do 14 oséb reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, tj. szeroko rozumiany
sektor organizacji pozarzadowych, w tym takze podmioty ekonomii spotecznej oraz
LGD/LGR,

c) do 5 osoéb reprezentujacych inne podmioty istotne z punktu widzenia dziatan
przewidzianych w Strategii, np. administracja centralna, szkolty wyzsze,

d) do 5 0s6b reprezentujgcych inne podmioty, na ktore moze oddziatywac realizacja
Strategii, np. nieformalne grupy mieszkancow.

Czlonkiem Komitetu nie moze by¢:

1) osoba niepelnoletnia;

2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo z winy umyslnej

lub wobec ktorej sad orzekl srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

Cztonkowie Komitetu sg wybierani sposrod 0sob reprezentujacych spoteczenstwo MOF

S-U. Kandydaci muszg spetnia¢ nizej okreslone wymogi formalne, tj.

a) zlozenie kompletnie wypelionego Formularza zgloszeniowego na cztonka Komitetu

Doradczego wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu, ktory

bedzie weryfikowany przez Grupg Roboczg ZIT MOF S-U oraz Komitet Sterujacy ZIT

MOF S-U;

b) prowadzenie dziatalnos$ci na obszarze MOF Stupsk — Ustka.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie zakwalifikowania si¢ przedstawicieli podmiotow, o

ktorych mowa ust. 3 lit. a) — d) do prac w Komitecie Doradczym, podejmuje Komitet

Sterujacy ZIT MOF S-U, ktéry bierze pod uwage przede wszystkim do$wiadczenie

podmiotu/kandydata na cztonka Komitetu Doradczego w dziataniach na rzecz budowy

spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju spoteczno — gospodarczego MOF S-U oraz

oferowany wktad w przygotowanie i realizacj¢ Strategii ZIT MOF S-U.

W przypadku zgloszenia w naborze wigkszej liczby kandydatow do prac w Komitecie

w ramach danej grupy, mozliwe jest zwigkszenie liczby jej cztonkéw, pod warunkiem,

ze taczna liczba czlonkéw Komitetu nie przekroczy 30. Niezgloszenie przez

poszczegbdlne grupy interesariuszy, o ktérych mowa w wust. 3 lit a) — d) ich
przedstawicieli do Komitetu nie powoduje konieczno$ci przeprowadzenia ponownego
naboru.

Kandydat na cztonka Komitetu moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgltoszeniowy i tylko

jako przedstawiciel jednej kategorii podmiotow wskazanych w ust. 3 lit. a) — d).



§ 3.

Czlonkostwo w Komitecie

Czlonkostwo w Komitecie ustaje z momentem zlozZenia rezygnacji przez czlonka,
ustania stosunku pracy lub zakonczenia petnienia funkcji w podmiotach wymienionych
w § 2 ust. 3 lit. a) - d), ktore dany cztonek Komitetu reprezentuje, zaistnienia sytuacji,
w ktorej przestaje spetnia¢ warunek formalnej podstawy do udziatu w pracach
Komitetu.

W przypadku, kiedy cztonek Komitetu nie moze dluzej petni¢ swojej funkcji, badz
zaistniata przestanka, o ktorej mowa w ust. 1, cztonek zobowigzany jest do przedtozenia
stosownej rezygnacji Komitetowi Sterujacemu ZIT MOF S-U poprzez Urzad Miejski
w Stupsku.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach powtarzajacej si¢ co
najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz Komitetu,
Prezydent (Przewodniczacy Komitetu Sterujacego ZIT MOF S-U) moze wykluczy¢
cztonka ze sktadu Komitetu po uzyskaniu akceptacji pozostatych cztonkéw Komitetu
Sterujacego.

Czlonkostwo w Komitecie moze usta¢ w wyniku $mierci, osobistej rezygnacji ztozone;j
na pi$mie, wykluczenia na wniosek 2/3 cztonkéw Komitetu lub w wyniku odwotania
przez Komitet Sterujacy ZIT MOF S-U.

Uczestnictwo w Komitecie ma charakter spoteczny.

Za udzial w posiedzeniach 1 pracach Komitetu nie przysluguje wynagrodzenie.

. Kadencja Komitetu trwa 3 lata od daty powolania i konczy si¢ raportem z prac Komitetu
za okres jego kadencji.

Na minimum 28 dni przed uptywem kadencji Komitetu, cztonkowie Zwigzku ZIT MOF
S-U ogtaszajg nabor czionkéw Komitetu na nowag kadencjge. Nabor czionkéw
prowadzony jest kazdorazowo na tych samych zasadach.

Cztonkiem Komitetu Doradczego mozna by¢ przez nieograniczong liczbe kadencji w
okresie przygotowania, realizacji, monitorowania i ewaluacji Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stupsk — Ustka na lata
2022-2030.

§ 4.

Zasady dzialania Komitetu

Czlonkowie dziataja w Komitecie Doradczym w szczegodlno$ci poprzez udziat
w spotkaniach stacjonarnych oraz on — line organizowanych przez Zwigzek ZIT MOF
S-U, kierowanie korespondencji tradycyjnej i e-mailowej do Zwigzku ZIT, udziat
w spacerach badawczych i wizjach w terenie.

. Przyjmuje si¢, ze podstawowa forma komunikacji Komitetu Doradczego ze Zwigzkiem
ZIT MOF S-U jest korespondencja elektroniczna z Biurem MOF ZIT MOF S-U
usytuowanym w strukturze organizacyjnej Lidera MOF S-U tj. w Urzedzie Miejskim w
Stupsku, ktére prowadzi obstuge administracyjng Zwigzku ZIT.



Obstuge merytoryczng posiedzen w formie stacjonarnej i on-line oraz spotkan w terenie
zapewnia Grupa Robocza ZIT MOF S-U.

Cztonkowie Komitetu beda powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach Komitetu z
odpowiednim wyprzedzeniem, za pomoca korespondencji elektronicznej. Informacje na
temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Komitetu oraz dokumenty, ktore beda
przedmiotem obrad, beda przekazywane cztonkom Komitetu co najmniej na 5 dni
roboczych przed zaplanowanym terminem posiedzenia.

Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w sposob umozliwiajacy udziat
maksymalnej liczby cztonkow.

§ 5.

Zasady opiniowania i glosowania

Komitet zajmuje stanowisko w sprawach dokumentéw 1 inicjatyw zglaszanych przez
cztonkéw Zwiazku ZIT MOF S-U, a takze dokumentow, wnioskow i postulatow
zglaszanych przez czionkow Komitetu Doradczego w formie opinii, ktoéra jest
formulowana w drodze uzgodnienia stanowisk cztonkow Komitetu.

W przypadku rozbiezno$ci stanowisk podczas posiedzenia Komitetu w formule
stacjonarnej lub on - line lub zajmowania stanowisk czlonkéw w drodze obiegowe;,
opinia formutowana jest po odbyciu gtosowania 1 przyjmowana jest zwykta wiekszoscig
gltosow cztonkéw, pod warunkiem uczestnictwa w glosowaniu co najmniej potowy
sktadu Komitetu.

Kazdy czlonek lub grupa cztonkéw Komitetu ma prawo zglosi¢ glos odrebny do
stanowiska Komitetu w formie pisemnej, jesli sprawa begdaca przedmiotem opinii
dotyczy interesu grupy lub celéw instytucji, ktdrg reprezentuje.

§ 6.

Postanowienia ogolne

Obstuge organizacyjng 1 techniczng Komitetu zapewnia Prezydent Miasta Stupska
poprzez komoérke Urzedu Miejskiego w Stupsku — Biuro MOF w Wydziale Zarzadzania
Funduszami.

Posiedzenia Komitetu majg charakter jawny.

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot, do ktorego wpisuje si¢
wszystkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia Komitetu i kazdorazowo
sporzadzana jest lista obecnosci.



