Sprawozdanie z realizacji zadan z
zakresu wsplerania rodziny I pieczy
zastepcze] za 2023 rok

Damnica 2023



I. Podstawa prawna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy na podstawie z art. 179 ust. 1 realizuje
zadania wynikajace z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U z 2022 poz. 447 ). Wojt zobowigzany jest do ztozenia Radzie Gminy
rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia
potrzeb zwigzanych z realizacja zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r., reguluje w sposob kompleksowy zasady wspierania rodziny i
pieczy zastepczej. Okresla zasady finansowania, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
Regulacje zawarte w ustawie skupiajg si¢ na rodzinie i dziecku, przez uznanie, iz skuteczna
pomoc rodzinie borykajacej sie z trudnosciami w opiekowaniu i wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci i pomoc moze by¢ realizowana jedynie przez wspotprace instytucii,
0sob i organizacji pracujacych z dzie¢émi i rodzicami. Ustawa wprowadza nowe instytucje w
zakresie pieczy zastepczej i zasad wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych. Powotano asystentéow rodziny, ktorych zadaniem jest
prowadzenie pracy z rodzing przezywajaca trudnosci. Wprowadzono zmiany w zakresie
dotychczas istniejgcych placowek opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego i
catodobowych placowek opiekunczo - wychowawczych oraz w zakresie finansowania pieczy

zastepcze).

Il. Zadania gminy wynikajace z ustawy 0 wspieraniu rodziny i wspieraniu pieczy

zastepczej.
Katalog zadan zawarty w art. 176 w Ustawie o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpczej pozwala na stworzenie w gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.
Do zadan whasnych gminy zgodnie z ustawg nalezy:
1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

3. tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego



oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych przez:

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa;

« organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych prowadzenie
placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4. finansowanie:

« podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

« kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 tj. (opiece i
wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztalttowaniu i wypetnianiu
podstawowych rol spotecznych), ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywaniu ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
Gminny Program Wspierania Rodziny

Program na terenie Gminy przyjeto do realizacji Uchwata Nr XXXI1X/417/2022 Rady
Gminy Damnica z dnia 15 wrzesnia 2022 roku w sprawie uchwalenia Gminnego Programu

Wspierania Rodziny w Gminie Damnica na lata 2022 - 2024 , ktory obecnie obowiazuje.

Gtownym celem programu jest pomoc rodzinom zamieszkujacym na terenie Gminy
Damnica, wsparcie w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych, pomoc w stworzeniu
optymalnych i godnych warunkow do wychowywania dzieci, przywrocenie rodzin
dysfunkcyjnych do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym rowniez:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzinom z dzie¢mi:
« zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom zyjacych w trudnych warunkach;

» zapewnienie dzieciom i mtodziezy z ubogich rodzin positkow w szkole i przedszkolu;



«  zapewnienie pomocy rodzinom, w ktorych stosowana jest przemoc;

+ zapewnienie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje problem alkoholowy;

» wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

« wspotorganizowanie wypoczynku letniego w formie obozu, kolonii z programem
profilaktycznym dla dzieci z zagrozonych srodowisk;

» wspotpraca z instytucjami i organizacjami spoza terenu gminy zajmujacymi Si¢ pomoca

rodzinom.

2. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz

rozwigzywanie juz istniejacych problemow:

* zapewnienie wsparcia asystenta rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych;

« promocja i realizacja programéw profilaktycznych, terapeutycznych i psychoedukacyjnych
skierowanych do rodzicow i dzieci;

» aktywizacja zawodowa rodzin z problemem bezrobocia;

« zapewnienie dostgpnosci do bezptatnych konsultacji oraz poradnictwa specjalistycznego;
 monitorowanie srodowisk zagrozonych uzaleznieniami, motywowanie do podje¢cia terapii przez
rodzicow dzieci ze srodowisk zagrozonych i monitorowanie terapii rodzicow;

 systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekunczo - wychowawczym
polegajaca min. na diagnozie deficytow w zakresie petnienia rol rodzicielskich, wydolnosci
opiekunczo - wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci w rodzinie, srodowisku szkolnym i
rowiesniczym;

« wspoélpraca z podmiotami na rzecz rodziny spoza terenu gminy w zakresie kreowania i

upowszechniania pozytywnych wzorcow funkcjonowania rodziny.

Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci

opiekunczo - wychowawczych

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej gmina realizuje obowigzek zatrudnienia asystenta rodziny.

Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa 0

wspieraniu  rodziny, ktorej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dziatania



podejmowane wobec rodziny i polegajagce przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z
zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania

zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Damnicy realizuje

zadania:
* pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnosci materialnej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

* wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych (konsultacje z
psychologiem);

» udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;
* prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; opracowanie i realizacja planu pracy z

rodzing;
« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
» monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

* wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodzin;

* wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych



pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

« podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Ponadto w ramach swoich obowiazkow kazdy asystent rodziny jest zobowiazany zgodnie
z ustawa 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do opracowania i realizacji planu
pracy z rodzing, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

W przypadku podejmowania dziatan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaty umieszczone
W pieczy zastepczej asystent zobowiazany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing
we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na
koniecznos¢ skoordynowania dziatan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi i polegaja
przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktoérych wystepuje wiele sprzgzonych
problemow, do ktorych naleza m.in.:
 niskie umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze oraz brak umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo, przewlekta choroba,
niepetnosprawnosé, przemoc, wyuczona bezradnos¢, zaburzenia psychiczne, a ktorych
wystgpowanie powoduje trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych.

Praca asystenta rodziny odbywa sie w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspoétdziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego.

Decyzje 0 przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Damnicy na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji
danej rodziny.

Wspieranie rodziny, w ramach asystenta rodziny jest procesem diugotrwatym, dajacym
bardzo trudno osiggalne i wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do
istotnych zmian postepowania cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania
destruktywnych zachowan cztonkow rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych,

podniesieniu jakosci zycia cztonkéw rodziny.

Dziatania asystenta rodziny ukierunkowane byty przede wszystkim na utrzymaniu dzieci

w ich naturalnym s$rodowisku. Asystent rodziny obejmowat wsparciem tacznie 10 rodzin,



wychowujacych tacznie 26 dzieci. W 5 przypadkach do wspotpracy z asystentem rodzina

zobowiazana byta postanowieniem Sadu Rodzinnego w Stupsku.

W ramach swoich obowiazkow asystent rodziny brat udziat w zespotach do spraw oceny
sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. Sa to zespoly powolywane przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, ktére monitorujg i analizujg sytuacje rodzin pod katem
mozliwosci powrotu dzieci do naturalnego $rodowiska. W 2023 roku asystent rodziny
uczestniczyt w dwaoch tego typu zespotach.

Asystent realizujac plan pomocy rodzinie wspotpracowat przede wszystkim z przedstawicielami:
« Kuratorami zawodowymi i spotecznymi przy Sadzie Rejonowym Il Wydzial Rodzinny i

Nieletnich w Stupsku
 Placowek oswiatowych (dyrektor, pedagog, wychowawca)

« Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (pracownik socjalny, policja,

kurator)

« Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (koordynator pieczy zastepczej, pedagog,

psycholog)

« Komisariat Policji w Damnicy

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w

trudnych okolicznosciach.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy borykat sie z brakiem pracownika na stanowisku
asystent rodziny. Od 1 stycznia 2023 r. do 8 pazdziernika 2023 r. byt wakat na stanowisku
asystent rodziny. Od dnia 9 pazdziernika 2023 r. zostat zatrudniony asystent rodziny na umowe

Zlecenie.

Model pracy z rodzing objeta asysta rodzinng zaktada wspotprace pracownika socjalnego
I asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspotpraca pracownika socjalnego z
asystentem rodziny ma charakter ciagly poczawszy od planowania, konstruowania

diugoterminowych celow (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing i kontrakt



socjalny), rowniez poprzez realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami,
podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celow gtownych i
szczegotowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach pracy wspotpraca z partnerami w
obszarze wspierania rodziny), a takze monitorowania rodziny.

Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspotpracy stuzy asystentowi, zarowno
posiadang wiedzg teoretyczna, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretng rodzina.
Natomiast w etapach po6zniejszych wspoétpraca polega na wymianie posiadanych informacji —
czesto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duza czestotliwo$¢ kontaktow oraz
zdobyte przez cztonkow rodziny zaufanie.

Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupeiniaja si¢ w podejmowanych dziataniach i
wymieniaja nie tylko wiedza na temat danej rodziny ale réwniez swoim doswiadczeniem, a
wszystko po to aby osiggna¢ pozytywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak

najlepiej pomoc rodzinom stabszym spotecznie.

Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych - na
terenie Gminy Damnica nie szkolono rodzin wspierajacych oraz nie podpisano uméw w tym

zakresie z uwagi na brak chetnych do bycia rodzing wspierajaca.

Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo wychowawczej - zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej gmina wlasciwa zw wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej wspotfinansuje pobyt tego

dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka w wysokosci:

. 10 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej

. 30 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej
. 50 % wydatkow na opiekg i wychowanie dziecka w trzecim roki i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepczej



Zgodnie z powyzszymi zatozeniami w 2023 roku gmina wspotfinansowata pobyt 24 dzieci w

pieczy zaste¢pczej od stycznia 2023 roku do grudnia 2023 roku na taczna kwote — 311 160,46 zi.

I11. Realizacja innych zadan wynikajacych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny
w 2023 roku

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny:
a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej;

b) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych;
W 2023 roku z pomocy skorzystaty 186 rodzin z dzie¢mi.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

. z funduszu alimentacyjnego skorzystato uprawnionych 36 dzieci na kwotg 151 629,25
zt
. kwota zwrocona przez dtuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen z

funduszu alimentacyjnego w 2023 r. wyniosta ogotem 99 909,59 zt, z tego 23 652,03 zt
przekazano jako dochéd wiasny do budzetu Gminy Damnica.

3. Realizacja zadan z zakresu ustawy o karcie duzej rodziny

» Karta Duzej Rodziny - program wsparcia rodzina 3+ skierowany jest do cztonkéw rodzin
wielodzietnych. Program ten ma na celu m.in. promowanie rodziny wielodzietnej. W 2023 roku

wydano 118 kart.

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "za zyciem"

* jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - skorzystata 2 rodziny,

na kwote 8000 zt

* ustawa gwarantuje takze wsparcie asystenta rodziny

5. Realizacja programu operacyjnego "Pomoc Zywnosciowa" - pomoc zywnosciowa w formie
paczek zywnosciowych otrzymato 300 rodzin. Pomoc zywnosciowa polegata na wydaniu dla
kazdego cztonka rodziny paczki zywnosciowej zawierajacej m.in. (w zaleznosci od dostawy)
nastepujace produkty: mleko, cukier biaty, makaron jajeczny swiderki, powidia sliwkowe, szynka



wieprzowa mielona, olej rzepakowy.
Ogotem do rodzin trafito 600 paczek zywnosciowych.
IV. Pomoc rodzinom dotknietym przemoca.

W 2023 r. Gminny Zespot Interdyscyplinarny obejmowat wsparciem 26 rodzin z dzie¢mi z

powodu wystapienia przemocy w rodzinie. W rodzinach tych objeto wsparciem 20 dzieci.

Zespot ma za zadanie podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg. W skiad
Zespotu wchodza przedstawiciele réznych instytucji (szkota, policja, kuratorzy, pracownicy
socjalni), ktorzy tacza wiedze i umiejetnosci w celu przeciwdziataniu zjawisku przemocy i

pomocy dzieciom dotknietym przemoca.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformacyjnego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3.

W 2023 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Damnicy sporzadzit i przekazat
dwa sprawozdania rzeczowo - finansowe za okres od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r. oraz za okres
od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku. Oprocz tego za pomocg Centralnej Aplikacji  Statystycznej

przekazano sprawozdanie jednorazowe z realizacji Programu asystent rodziny.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny
na 2023 rok
» Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny;
» Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny;
» Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych si¢ praca z rodzing poprzez udziat w
szkoleniach i innych formach ksztatcenia;
» Zapewnienie srodkow na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych,
placowkach opiekunczo-wychowawczych;
» Rozw¢j poradnictwa psychologicznego i prawnego dla rodzin;
» Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w zwigzku z urodzeniem

dziecka z ciezka choroba i niepetnosprawnoscia;



« Praca socjalna w rodzinach, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze;
» Dalsza wspotpraca pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
(szkota, policja, sad).

W celu osiagnigcia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspotdziatanie osob i jednostek
organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylgcznie

praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Sporzadzita:
Marta Bratke
p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Damnicy



