
  UCHWAŁA NR …..../…...../.……...       

RADY GMINY DAMNICA 

z dnia …………… 2025 r. 

 

 

w  sprawie zmiany uchwały Nr XLIII/459/2022 Rady Gminy Damnica z dnia 15 grudnia 

2022 r. w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii i Uzależnieniom 

Behawioralnym w Gminie Damnica na lata 2023-2025” 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

( t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z późn. zm.
1
 ) oraz art. 4

1
 ust. 2 ustawy z dnia 26 

października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( t.j. Dz. 

U. z 2023 r., poz. 2151 ). 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLIII/459/2022 Rady Gminy Damnica z dnia 15 

grudnia 2022 r. w sprawie „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii i Uzależnieniom Behawioralnym w Gminie 

Damnica na lata 2023-2025” wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) w części „Realizacja programu” pkt 1 ppkt 2 otrzymuje brzmienie: „Przewodniczącemu 

Komisji za wykonywanie zadań związanych z organizacją pracy Komisji przysługuje 

wynagrodzenie miesięczne w wysokości 350,00 zł brutto”, 

 

2) w części „Realizacja programu” pkt 1 ppkt 3 otrzymuje brzmienie: „Członkowi Komisji 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wys. 320,00 zł  brutto”, 

 

3) w części „Realizacja programu” pkt 2 i 3 otrzymuje brzmienie jak w załączniku do 

niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Damnica. 

 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

             

 

                  

 

 

  

                                                           
1
Zmiany tekstu jednolitego zostały opublikowane w Dz. U. z 2024 r., poz. 1572 



UZASADNIENIE 

 

do projektu uchwały w  sprawie zmiany uchwały Nr XLIII/459/2022 Rady Gminy 

Damnica z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii i Uzależnieniom Behawioralnym w Gminie Damnica na lata 2023-2025” 

 

     

Zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

obowiązkiem gminy jest prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem 

problemów alkoholowych oraz integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu, a także 

przeciwdziałanie narkomanii oraz uzależnieniom behawioralnym. Realizacja powyższych 

zadań jest prowadzona  w postaci Gminnego   Programu  Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania  Narkomanii uchwalanego przez Radę 

Gminy. Program jest kontynuacją  zadań realizowanych w Gminie Damnica z lat poprzednich 

i adresowany jest do całej społeczności mieszkańców Gminy Damnica, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób uzależnionych , osób współuzależnionych, osób z grup ryzyka, dzieci     

i młodzieży, a także osób zajmujących się problemami alkoholowymi zawodowo.                 

Ze względu na wzrost wynagrodzenia minimalnego w 2025 roku, w programie ujęto zmiany 

wynagrodzeń dla członków GKRPA w Damnicy za udział w posiedzeniu, w kontroli 

przestrzegania zasad i warunków sprzedaży napojów alkoholowych oraz innych 

wydarzeniach organizowanych przez GKRPA w Damnicy lub z udziałem GKRPA. 

Wynagrodzenie członka GKRPA powinno być rekompensatą do włożonej pracy i poświęcony 

czas oraz poniesionych kosztów. 

 

Na realizację zadań  przeznaczone są środki  uzyskiwane z tytułu wydawanych zezwoleń  

na sprzedaż napojów alkoholowych. 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii i Uzależnieniom Behawioralnym na lata 2023-2025 został 

opracowany zgodnie z obligatoryjnymi zadaniami oraz potrzebami występującymi na terenie 

gminy. W związku z powyższym podjęcie uchwały należy uznać za zasadne. 

 

 

 

sporządził: 

Inspektor ds kadr i księgowości 

Bogumiła Kędzia 

 


