Zatacznik

douchwaly Nr...............
Rady Gminy Damnica
zdnia ...

Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot

i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Damnica

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych osobowych
wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy Damnica.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie.

II. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 2. 1 Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Damnica dla nauczyciela moze
wystapi¢ dyrektor szkoty lub placowki os§wiatowej po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Dyrektorowi placowki oswiatowej Nagrode Wojta Gminy przyznaje Wojt Gminy
na pisemny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow, organizacji zwigzkowych dziatajacych
na terenie gminy lub z wtasnej inicjatywy.

3. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej na pisemny
wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicdw, organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie
gminy lub z wlasnej inicjatywy.

4. W przypadku nagréd przyznawanych z wlasnej inicjatywy Wojta, nie ma obowigzku
sktadania wniosku, o ktérym mowaw § 5 .

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody wojt/dyrektor podejmuje samodzielnie,

uwzgledniajac przyznane na ten cel $rodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.



III. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole

co najmniej jeden rok na stanowisku nauczyciela oraz ktéry wypehia rzetelnie swoje obowigzki

oraz osigga wyrozniajace wyniki w pracy pedagogicznej, tj. za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

osigganie wyrdzniajagcych wynikdw pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci
z laureatami konkursow, przegladow, zawodow;

podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace miedzy innymi z wdrazanych innowacji
lub eksperymentow pedagogicznych;

wyrdzniajagce wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach dydaktyczno-
wychowawczych;

aktywne uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci szkolnych, w tworzeniu uzupetniajace;j
oferty zaje¢ 1 imprez dla ucznidow i $rodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$ci poszerzenia
zainteresowan i rozwoju uczniow;

zaangazowanie w przygotowanie szkoty do wudzialu w projektach edukacyjnych,
wspottworzenie i realizacja programow, posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej;

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwo6j zawodowy
nauczyciela i podnoszenia kwalifikacji majacych wplyw na poziom jakos$ci pracy;

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
szczegoblne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej;

10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii

w§ 3,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spotecznych wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

§ 4. Przy przyznawaniu nagréd Wojta dla dyrektorow, oprocz kryteridow okreslonych
bierze si¢ pod uwage efekty w zakresie zarzadzania szkota:
sposOb prowadzenia szkoty, dbalos¢ o jej wizerunek i poziom pracy szkoty;
prawidlowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 usuwania napie¢ w zespole pracownikow;
podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow;
dbanie o mienie szkoly i wzbogacenie bazy dydaktycznej;
racjonalne wydatkowanie srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja

rozwoju placowki 1 potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;



7) pozyskiwanie zewngtrznych Zrédet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych
1 efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi
projektami;

8) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 5. 1. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Damnica / Nagrody Dyrektora

stanowi zatagcznik do regulaminu.

2. Uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ konkretne osiggni¢cia kandydata. W przypadku
kandydata wcze$niej nagrodzonego Nagroda Wojta Gminy, Nagroda Dyrektora, Kuratora Oswiaty,
Ministra Edukacji Narodowej, w uzasadnieniu nalezy wskaza¢ okres jaki uptynat od otrzymania
ostatniej z wymienionych nagrod.

3. Wnioski o nagrod¢ nalezy sktada¢ w formie pisemnej w terminie do dnia 30 wrze$nia
danego roku.

4. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Damnica.

5. Whnioski o nagrode Dyrektora nalezy sktada¢ w Sekretariacie placéwki.



WNIOSEK

Zatacznik do Regulaminu

o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Damnica

/ Dyrektora szkoly, placowki

Y AL1) L€ ¥/ |
1. Nazwisko:
2. Imie:
3. | Data urodzenia:
4.  Staz pracy w szkole
5. | Zajmowane stanowisko:
6.  Przedmioty nauczane:
7. Wyksztatcenie:
8. Stopien awansu zawodowego
9. Nazwa szkoty:
10. Informacja o otrzymanych
nagrodach 1 odznaczeniach:
11.  Aktualna ocena pracy:
12.  Uzasadnienie:
13. Opinia Rady Pedagogiczne;:
14. Podpis:




