GMINA DAMNICA

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY

Zawarta w dniu 30 maja 2025 r. w Damnicy pomigdzy:

Gming Damnica, z siedziba w Damnicy przy ul. Gornej 1, 76-231 Damnica, reprezentowana

przez Wojta Gminy Damnica Pawla Oberta, zwana dalej ,,Organizatorem™

a

Panem Grzegorzem Gurlaczem, zam. , kandydatem na

stanowisko Dyrektora Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy, zwanej dalej ,.Dyrektorem™

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwiazku z planowanym
powolaniem Pana Grzegorza Gurlacza na stanowisko Dyrektora Centrum Edukacji i Kultury
w Damnicy, zwanym dalej .Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki

organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dzialania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych

z nich praw i obowigzkow Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng w oparciu o:

- przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1465 z pdzn. zm.);
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- przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87):

- przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024

poz. 1530 z p6zn. zm.)

- statutu Instytucji nadanego uchwatg nr XXXVI1/271/13 Rady Gminy Damnica z dnia
30 pazdziernika 2013 r.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej umowy i stanowi jej
integralng czes¢.

Wysoko$é dotacji dla Instytucji wynika z uchwal Rady Gminy Damnica w sprawie

uchwalenia oraz zmian w budzecie gminy Damnica.

Strony ustalaja, ze zakres realizacji programu dzialania Instytucji uzalezniony jest od

wysokosci uzyskanej dotacji od Organizatora.

§ 2 OBOWIAZKI DYREKTORA

Podstawowym obowigzkiem Dyrektora jest realizacja programu dzialania Instytucji,

ktory stanowi zalacznik do Umowy.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Instytucji oraz
prowadzenie racjonalnej i celowej gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

Dyrektor przygotowuje i przedklada Organizatorowi plany dziatalnosci
merytorycznej, plany finansowe wraz z ich korektami oraz sklada sprawozdania z ich
realizacji, w tym szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora
w formie iterminach okre$lonymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy o finansach

publicznych.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania inicjatyw majacych na celu
pozyskiwanie srodkow finansowych na zadania statutowe z innego zrédia niz dotacje

pochodzace z budzetu Organizatora.
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5. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji planow, o ktorych mowa w ust. 3.

6. Dyrektor niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, informuje

Organizatora:

a) o rozpoczgciu w Instytucji kontroli przez podmioty trzecie oraz o wynikach tych
kontroli, w tym przedstawia protokoly z ich przeprowadzenia, sprawozdania,

zalecenia pokontrolne;

b) o wszczetych postgpowaniach sadowych i administracyjnych, w ktérych strong lub

uczestnikiem jest Instytucja oraz informacje o ich zakonczeniu.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli dzialalnosci Instytucji.

8. Dyrektor zobowigzany jest do przekazywania Organizatorowi wszystkich udzielanych

pelnomocnictw celem ujawnienia ich w rejestrze instytucji kultury gminy Damnica.

9. Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé¢ Organizatora o zawarciu umowy na
wykonywanie zadan w innych podmiotach niezwlocznie po ich zawarciu, jesli

zachodzitaby kolizja pomigdzy tymi zadaniami a obowigzkami Dyrektora.

10. Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé¢ Organizatora o zamiarze skorzystania

z urlopu ze wskazaniem osoby zastepujacej poprzez zlozenie wniosku urlopowego.

11. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Organizatora o zamiarze podnoszenia

kwalifikacji zawodowych finansowanych lub dofinansowanych z budzetu Instytucji.

§ 3 OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji na podstawie i w granicach

okreslonych przepisami prawa.

2. Organizator na podstawie przediozonych przez Dyrektora programu dziatalnosci na
czas trwania umowy, planu dziatalnosci merytorycznej na dany rok kalendarzowy oraz
projektu planu finansowego na dany rok budzetowy zapewnia Instytucji $rodki niezbedne
do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym dziatalno$é

ta jest prowadzona.

Urzad Gminy Damnica
Gorna 1, 76-231 Damnica
tel. (059) 848 44 31, e-mail: ug@damnica.pl
www.damnica.pl



GMINA DAMNICA

3. Organizator o$wiadcza, ze dotacja podmiotowa dla Instytucji na rok 2025 wynosi
1 050 000,00 zt (jeden milion pigcdziesigt tysigcy zlotych) i w kolejnych latach

prognozowana jest w kwocie nie nizszej niz w roku 2025.

4. W przypadku braku realizacji przez Instytucj¢ zadan merytorycznych wynikajacych
zplanu dzialalnosci merytorycznej Organizator zachowuje prawo do zmniejszenia

planowanej dotacji na dany rok budzetowy.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 30 maja 2025 r. do 29 maja 2032 r., czyli na czas

pelnienia funkcji przez Dyrektora Instytucji.

2. Organizator w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy, jak roéwniez zadan statutowych Instytucji, moze
wypowiedzie¢ Umowg po uprzednim wezwaniu Dyrektora do usunigcia naruszania
zobowigzan, o ktorych mowa w terminie nie krotszym niz 14 dni i w razie bezskutecznego

uplywu tego terminu.

3. Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku niewykonania przez Organizatora
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy po uprzednim wezwaniu Organizatora do
wywigzania sie z naruszonych zobowiazan, w terminie nie krotszym niz 14 dni

i bezskutecznym uptywie tego terminu.
4. Wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy Instytucja w terminie 1 miesigca od dnia

wypowiedzenia sporzadza bilans na dzien rozwigzania Umowy.

6. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sila wyzsza, w tym zdarzeniami
losowymi nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonana, w szczeg6lnosci nie

moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania Umowy.

§ 5 ZACHOWANIE POUFNOSCI
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1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie i w zwiazku z pelnieniem funkcji, w inny sposob niz w celu wykonywania
obowigzkéw oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem
0s6b, z ktérymi wspotudzial w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa i Umowy jest konieczny, a takze w przypadkach, gdy wymagaja tego przepisy

prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci przez okres sprawowania funkeji oraz

po uplywie tego okresu.

3. Przez informacje poufna nalezy rozumieé¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe dotyczace Instytucji oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem

funkcji Dyrektora, ktore nie sg powszechnie udost¢pniane.

§ 6 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wiasciwe
przepisy, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi oraz ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

Dyrektora oraz dla Organizatora.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora.

Dyrektor Organizator

formalno-prawnym nie | zasrzezen
Damnica, dnia ...3G2. sikungs

ad Gminy Damnica
Gdrna 1, 76-231 Damnica
tel. (059) 848 44 31, e-mail: ug@damnica.pl
www.damnica.pl






Program dziatania Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy
uwzgledniajacy aspekty organizacyjne i finansowe instytucji kultury.

Centrum Edukacji i Kultury dziata na podstawie Statutu nadanego uchwatg z
30.X.2013r oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdzniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
Organizowaniu i Prowadzeniu Dziatalnosci Kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012r.
poz. 406). Statut okresla cele, przedmiot i zadania oraz sposéb uzyskiwania $rodkéow
finansowych. Siedziba Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy miesci sie przy ul.
Witosa 13 w Damnicy. Zakresem dziatania obejmuje teren gminy Damnica.

Nazywam sig Grzegorz Gurtacz i przez 10 lat petnitem funkcje dyrektora CEiK w
Damnicy. Aby spojrze¢ w przysztos¢ i ustali¢ kierunki rozwoju domu kultury na
nastgpne lata, musimy dokonac rzeczywistej oceny tego, co wydarzyto sie w zakresie
rozwoju kultury w ostatnim czasie, w jakim miejscu znajduje sie obecnie nasza
jednostka w przestrzeni powiatu, odnaleZ¢ elementy pozytywne i negatywne w jej
funkcjonowaniu, zbada¢ potrzeby mieszkancéw naszej gminy i na tej podstawie
wytyczy€ kierunki rozwoju na przysztosc...

Pozwole sobie zaczg¢ od oceny dziatalnosci CEiK-u w okresie ostatnich lat. Wiem, ze
ocena tego, co sie wydarzyto jest subiektywna, ale pozwoli ona dostrzec moje metody
dziatania i méj sposéb myslenia o kulturze.

W 2013 r. objatem po raz pierwszy stanowisko dyrektora CEiK w Damnicy.
Przyszedtem natadowany pomystami i energia do dziatania. Wydawato mi sie, ie
zrealizuje kazdy moj pomyst, jednak zycie postawito przede mng przeszkody, ktérych
sie nie spodziewatem, dzieki ktéorym musiatem zweryfikowaé moje podejécie do
tworzenia kultury w obszarze naszej gminy i wypracowa¢ nowe metody realizacji
celéw jakie przed sobg postawitem. Gtéwng przeszkoda w sprawnym organizowaniu
imprez okazata sie nieche¢ mieszkarncéw gminy do uczestniczenia we wspélnym
Swigtowaniu, wspolnej zabawie i wspdlnym spedzaniu czasu. Pomyslatem wiec, ze
trzeba zacza¢ od tego, aby w mieszkaricach gminy wypracowaé¢ nawyk korzystania z
"débr kulturalnych". W zwigzku z powyiszym potozytem duzy nacisk na strone
edukacyjng dziatalnosci domu kultury, co przyniosto wymierny efekt. W ciggu kilku lat
udato nam sie poszerzy¢ oferte dla dzieci i mtodziezy. Stworzytem w tym czasie
system szkolenia w zakresie tanca poczynajac od 4-5-latkéw tworzac trzy grupy
taneczne podzielone ze wzgledu na wiek i umiejetnosci, ktore pracowaty osobno nad
nowymi uktadami tanecznymi. Jednoczesnie tez staratem sie je taczy¢ we wspdlnym



repertuarze. W ten sposéb stale moglismy mie¢ grupe mtodych tancerzy zdolnych nas
reprezentowac podczas $wiat, uroczystosci gminnych i powiatowych. W latach 2018-
19 w CEiKu powstat dzieciecy zespét tarnczacy repertuar ludowy wyposazony w
kompletne stroje ludowe. Wiele z tych strojow zostato przejetych bezgotéwkowo od
innych jednostek kultury w ktorych takie zespoty przestaty juz dziata¢ a czes¢ z nich
rodzice i instruktorzy uszyli we wtasnym zakresie. Buty, najdroisza czes¢ stroju,
zostaty sfinansowane przez wéjta Gminy Damnica. Wszystkie te dziatania
zaowocowaly zdecydowanym wzrostem zainteresowania oferta domu kultury i
zwiekszeniem udziatu w nich dzieci i mtodziezy.

Znalaztem tez sposob na wykorzystanie zespotu "Damniczanki" do promowania naszej
gminy. Zesp6t zostat "wciggniety" w organizacje imprez o nazwie "Damnicka Biesiada
Muzyczna", podczas ktérych wystepowat w charakterze gospodarza zapraszajac do
udziatu w niej inne zespoty ludowe. Dzieki temu muzykowanie nie byto juz sztucznym
podtrzymywaniem zespotu, ale stalo sie sposobem na spedzanie czasu w swoim
towarzystwie, gdzie jednoczesnie kultywuje sie tradycje spiewania starych piosenek
ludowych i biesiadnych. Zapraszajgc inne zespoty do siebie, jednoczesnie zespot
"Damniczanki" zapraszany byt do innych domoéw kultury, co wptywato pozytywnie na
atmosfere w grupie i wypetnito luke w zaspokojeniu potrzeby podrézowania i
wystepowania na innym terenie.

Podejmowatem tez dziatania niekonwencjonalne w ktérych wykorzystywalismy
umiejetnosci nabyte przez dzieci w prowadzonych przez nas zajeciach warsztatowych.
Dobrym dziataniem byto malowanie muralu na $cianie ptotu betonowego przed
szkota w Damnicy, czy na scianie ptotu w Bobrownikach. Podczas malowania,
mtodziez robita przerwy w ktérych inne dzieci mogly zaprezentowac swoje
umiejetnosci taneczne i wokalne. Inna grupa zajmujaca sie fotografowaniem, mogta
w tym czasie szlifowa¢ swoje umiejetnosci majac bardzo dobre warunki do robienia
ciekawych zdjec. taczenie réznych grup zainteresowan w jednym miejscu wydaje mi
sie najlepszym sposobem do nauki i powrotu "bycia ze sobg".

Dobrym tez posunieciem wydaje sie utworzenie zespotu "Kapela z gminy Damnica”
obecnie "Kapelnica". Poniewaz zespot sktada sie z osdb, ktére w jakims stopniu
zajmujg sie muzyka w sposéb ponadprzecietny, mamy szanse promowania naszej
gminy na zewnatrz profesjonalnymi wystepami zespotu. Ponadto do wspétpracy
zapraszane sg inne instytucje, jak szkoty, czy kosciét co z jednej strony podnosi rangg
wystepéw w oczach dzieci, z drugiej strony stanowi ponadprzecietne dziatanie w skali
catego kraju, zwtaszcza, gdy wspotpraca konczy sie wspdlnym nagraniem ptyt CD (do
tej pory nagrano juz 4 krazki w tym jeden z dzie¢mi).



Niestety w latach 2020 - 2024 wiekszos¢ z tych osiggniec¢ zostata zminimalizowana.
Miaty na to wptyw rézne czynniki: pandemia, wojna, kryzys. W zwigzku z powyzszym,
niestety w chwili obecnej ponownie nalezy wiozy¢ ogrom pracy i energii aby
odbudowac zaufanie do CEiKu, poszerzy¢ oferte kulturalng oraz zwiekszy¢ ilos¢
mtodziezy i dorostych korzystajgcych z naszych propozycji.

Jakie dziatania chciatbym podjaé zostajac dyrektorem Centrum Edukacji i Kultury w
Damnicy?

Przede wszystkim chciatbym w w/w dziataniach (grupy taneczne, Damniczanki,
Kapelnica) odtworzy¢ przynajmniej czes¢ poprzednio wypracowanych przeze mnie
sposobéw aktywizacji mieszkarncow. Bede ktadt duzy nacisk na rozwdj artystyczny
mtodych mieszkancéw gminy poprzez organizowanie zaje¢ tanecznych, muzycznych,
wokalnych. Efektem tego bedzie zdecydowany wzrost swiadomego odbierania sztuki.
Mam nadzieje, ze zwiekszy tez udziat naszej mtodziezy podczas imprez i festynéw

organizowanych na terenie gminy i powiatu.

Jednym z priorytetowych dla mnie dziatan jest wspieranie lokalnych artystéw w ich
poczynaniach. Uwazam, ze to oni wptywajg na "kolor" postrzegania naszej gminy
przez innych. Poza tym, fakt, ze mieszkamy w rejonie nie posiadajgcym wspdlnej
tradycji i kultury powinien zmusié nas do podejmowania dziatan, ktore jak najbardziej
wypetnig te luke i spowoduja, ze mieszkancy gminy poczujg wspdélnote kulturowa.

Za jeden z najwiekszych brakéw w gminie Damnica uwazam brak sali widowiskowe].
Do tej pory istniat powazny opdr przed jej wybudowaniem. Trzeba powiedziec, ze
obecny, stary budynek w ktérym niegdys$ byto kino, na dzien dzisiejszy nie spetnia
norm pomieszczenia "sali widowiskowej". Nie ma w nim porzadnych tazienek, brak
jest zaplecza technicznego, nie ma ogrzewania, magazynu, kuchni, toalet, itd.
Niestety, do chwili obecnej nie zostato podjete zadne dziatanie prowadzace do jej
powstania. Mowiac "sale widowiskowg" mam na mysli tak naprawde stworzenie
nowego Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy. Mysle, ze zmiana lokalizacji na nowa,
w ktorej znalaztyby swojg siedzibe KGW, Zespot "Damniczanki", lokalne
stowarzyszenie a jednoczesnie bytoby to miejsce spotkan dzieci i mtodziezy,
przyczynitoby sie do zwiekszenia zainteresowania mieszkancow udziatem w Zyciu
kulturalnym gminy. Jednoczesnie mielibySmy szanse, zeby wykorzystywac sale
widowiskowg do zarobkowania poprzez wynajmowanie jej lub tez organizowanie
przedstawien biletowanych. Uzytkowanie lokalu w sposéb biznesowy, mogtoby
wesprze¢ CEiK finansowo w innych dziataniach organizowanych w ramach dziatalnosci



kulturalnej i edukacyjnej. Organizowanie koncertéw muzyki klasycznej, rozrywkowej,
przedstawien teatralnych przyblizyloby mieszkaricom mozliwos¢ udziatu w Zyciu
kulturalnym. Z tych powoddéw uwazam budowe nowej sali widowiskowej za jak
najbardziej uzasadniong i priorytetowa.

Trzeba tez pamietac o tym, ze zwykle jednostki kultury w wiekszosci gmin sg zbyt
nisko dofinansowane, co uszczupla mozliwosci zaprezentowania szerszej i ciekawszej
oferty kulturalnej mieszkaricom gminy. Licze tutaj na szeroka wspotprace pomiedzy
Wojtem gminy Damnica a dyrektorem CEiK. Solidne finansowanie pozwoli nam
zwiekszy¢  oferte kulturalng naszej jednostki poprzez zatrudnianie osob
wykwalifikowanych, specjalistow w swoich dziedzinach. Za najnizsze stawki beda do
nas mogli przyjezdzac instruktorzy "przecietni". Jesli bedzie nas sta¢ na specjalistow,
to jakos¢ proponowanych przez nas dziatan rowniez podniesie swéj poziom. Trzeba
tez pamietad, ze stale rosng koszty utrzymania infrastruktury (podwyzki cen pradu,
wegla, wody, oleju opatowego itp.) w zwigzku z powyzszym dofinansowanie Domu
Kultury powinno uwzgledniaé te wszystkie czynniki.

Na przestrzeni lat zauwaiylem regute, ktéra wydaje mi sie drogowskazem na
przysztos¢ a zawierajgca sie w stwierdzeniu, iz duzo wiekszy efekt mozna osiggnac,
kiedy do wspétpracy przy organizacji imprez zaprasza sie inne jednostki, czy
organizacje takie jak szkoty, stowarzyszenia, kluby sportowe, osrodki pomocy
spotecznej, czy straz pozarng. taczac sity i dziatania w jednej inicjatywie, mozemy
duzo mniejszym kosztem osiggnac duzo wiekszy efekt. Dlatego tez ktade duzy nacisk
na wspotprace pomiedzy w/w jednostkami. Stad wspdlnie organizowane ze szkotami
przeglady piosenki (Damno), imprezy o charakterze sportowym ("Bieg Patacowy",
"Bieg pod Debem"), "Przeglad Poezji Spiewanej", czy '"Przeglad Poezji
Nieprofesjonalnej" organizowane wspdlnie ze Starostwem Powiatowym, itp.

Widze tez duizy potencjat we wspotpracy z seniorami w naszej gminie. Jest to
najbardziej aktywna grupa mieszkancow, ktéra w dodatku chetnie podejmuje
wspotprace. Chciatbym wspétorganizowac z nimi cykliczne spotkania warsztatowe,
podczas ktérych beda mogli spedzi¢ czas poza domem. W zwigzku z powstaniem w
Domaradzu "Klubu Seniora" planuje tez statg wspétprace pomiedzy domem kultury a
GOPSem i uczestnikami zaje¢. Postaram sie tez podja¢ dziatania aby utworzy¢
mtodziezowy klub wolontariatu, ktéry rowniez mégtby wptynac na atrakcyjnosc¢ zajeé
w "Klubie Seniora" a przy okazji nauczytby mtodych ludzi empatii i dziatania na rzecz
innych.

Jednym z moich sposobdéw oszczednego gospodarowania funduszami CEiKu bedzie
stworzenie pomiedzy domami kultury z catego powiatu stupskiego platformy



wymiany prac lokalnych twércow. Dzieki temu z jednej strony poszerzymy mozliwosci
prezentacji prac naszych artystow szerszemu gronu poza terenem naszej gminy i tym
samym promowaniu Damnicy na innym obszarze. Z drugiej strony poszerzymy tez
oferte dla naszych mieszkaricow zapraszajac do nas artystow z innych gmin.

W organizowaniu imprez "masowych" bede tez starat si¢ wykorzysta¢ potencjat jaki
niesie ze soba rozwdj kariery mojego syna. Poprzez liczne jego znajomosci w $wiecie
artystycznym, mam nadzieje, ze uda nam sie pozyskac¢ znanych artystow za rozsadne
pienigdze, ktorzy przyciggng swojg osobowoscig i nazwiskiem ludzi na nasze imprezy.
Zaczatem to juz stosowac podczas koncertu $wigteczno-noworocznego w 2024 r. i
uwazam ten koncert za sukces stworzony za stosunkowo niewielkie pienigdze.

Reasumujac, do$wiadczenia mnie nauczyto, ze najwigkszg wartoscig naszej
gminy sa ludzie a moja rolg jest miedzy innymi wspieranie ich pomystéw i dbanie o to,
by byly one realizowane w jak najlepszy sposéb. Wiem tez, ze moja natura
nieznoszaca szarosci i powtarzalnosci, szukajaca zawsze nowych, czasami
niekonwencjonalnych rozwigzan, moze byé gwarancjg tego, ze nasza gmina bedzie
postrzegana na zewnatrz jako miejsce, gdzie zawsze dzieje sie "cos ciekawego" a
mieszkaricom Gminy Damnica nie zabraknie mozliwosci wyboru przeréznych
aktywnosci oraz umozliwi im czynne uczestniczenie w zyciu kulturalnym gminy.







