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WSTĘP

Zgodnie z art.  110 ust.  9 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej  (tekst

jednolity  Dz.  U.  z  2025 r.,  poz.  1214 z  późn.  zm.),  kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy w

Damnicy przedkłada Radzie Gminy w Damnicy roczne sprawozdanie z działalności Ośrodka.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy jest jednostką organizacyjną Gminy

Damnica  powołaną  do  realizacji  w  jej  imieniu  zadań  pomocy  społecznej.  Zadania  Gminnego

Ośrodka  Pomocy Społecznej określa statut Ośrodka, ustawy oraz akty wykonawcze do ustaw.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie  którego funkcjonuje Gminny Ośrodek

Pomocy Społecznej w Damnicy, jest ustawa o pomocy społecznej z 12 marca 2004 r. 

Ponadto w Ośrodku realizowane są zadania wynikające z innych aktów prawnych, w

szczególności:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków

publicznych ;

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych;

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ;

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów ;

- Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej;

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

- Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

- Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny ;

- Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci;

 - Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem” ;

-  Ustawa  z  dnia  26  października  1982  r.  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu

alkoholizmowi ;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii;

- Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 r. ;

-  Ustawa  z  dnia  12  marca  2022  r.  o  pomocy  obywatelom  Ukrainie  w  związku  z  konfliktem

zbrojnym na terytorium tego państwa ;

-  Uchwała nr 149 Rady Ministrów w sprawie ustanowienia  wieloletniego rządowego programu
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„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 z dnia 23 sierpnia 2023 r. /M. P. z 2023 r. poz. 881

z późn. zm./;

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony środowiska.

Przy  realizacji  zadań  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  współpracuje  z

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Sądem Rodzinnym w Słupsku, Posterunkiem

Policji w Damnicy, szkołami, placówkami służby zdrowia, ośrodkami pomocy społecznej z terenu

powiatu słupskiego, Bankiem Żywności w Słupsku, stowarzyszeniem „Promyk”.

I. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W

DAMNICY

Utworzenie i utrzymanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej , w tym zapewnienie

środków na wynagrodzenia pracowników, jest  zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z

art.17 ust.18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.

W  2025  r.  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  funkcjonował  w  następującej

strukturze:

1.Kierownik – 1 etat,

2. Zastępca kierownika – ¼ etatu,

3. Dział księgowości:

a) główna księgowa - 1 etat,

b) stanowisko ds. kadr i księgowości – 1 etat

c) stanowisko ds. obsługi finansowej świadczeń oraz kasy – 1 etat

4. Dział Pomocy Środowiskowej

a) stanowisko pracownika socjalnego – 2 ¾ etatu 

b) stanowisko asystenta osoby niepełnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi – 1 etat

c) stanowisko asystenta rodziny – 1 etat

5. Dział Świadczeń Rodzinnych i Spraw Społecznych

a) stanowisko ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych –   1 etat                                                  

b) stanowisko ds. świadczeń z funduszu alimentacyjnego i wychowawczych – 1 etat

c) stanowisko ds. obsługi finansowej świadczeń oraz kasy – 1 etat

d) stanowisko ds. stypendiów szkolnych i spraw społecznych – 1 etat
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e) pomoc administracyjna – 1 etat

6. Pracownicy obsługi Ośrodka:

a) sprzątaczka – 1/2 etatu

8. Wprowadza się podział stanowisk na:

a) kierownicze urzędnicze – kierownik, zastępca kierownika i główna księgowa:

b) urzędnicze – ds.  świadczeń rodzinnych i  spraw społecznych, ds.  funduszu alimentacyjnego i

spraw społecznych, ds. obsługi finansowej świadczeń oraz kasy, ds. kadr i księgowości

c)  pomocnicze  i  obsługi  –  starszy  pracownik  socjalny,  pracownik  socjalny,  asystent  rodziny,

asystent osoby niepełnosprawnej, pomoc administracyjna, sprzątaczka

9. Klub „Senior +”

a) Kierownik Klubu Senior + - 1/10 etatu

b) pracownik gospodarczy – 1/2 etatu 

10. Usługi indywidualnego transportu – Program „Door-To-Door

a) kierowca – umowa -zlecenie

Ponadto na umowę zlecenie był zatrudniony palacz, 12 opiekunek osób starszych oraz koordynator

w Klubie „Senior +”.

Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  kieruje  jednoosobowo

kierownik. W czasie nieobecności Kierownika jego obowiązki wykonuje zastępca kierownika lub

inny  upoważniony  pracownik.  Kierownik  prowadzi  nadzór  merytoryczny  oraz  ponosi

odpowiedzialność finansową w Ośrodku. 

W  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  posiadają  odpowiednie

kwalifikacje  zawodowe  do  wykonywania  pracy  na  zajmowanych  stanowiskach,  zgodnie  z

obowiązującymi  przepisami  prawa.  Ponadto,  pracownicy  podnosili  swoje  kwalifikacje,  biorąc

udział  w szkoleniach,  seminariach i  konferencjach poświęconych pomocy społecznej,  przemocy

domowej,  świadczeniom  rodzinnym,  księgowości  i  innym  niezbędnym  do  prawidłowego

wykonywania zadań, wynikającym ze statutu Ośrodka oraz przekazanych zadań.

Zgodnie z art.  110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej,  ośrodek pomocy społecznej

zatrudnia  pracowników socjalnych proporcjonalnie  do liczby ludności  gminy w stosunku jeden

pracownik socjalny w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do

liczy rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik

socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie

gospodarujących. 
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II. BUDŻET GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DAMNICY

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Damnicy w 2025 roku na  realizację  zadań

własnych i zadań zleconych wydatkował kwotę 8 313 739,82 zł, z czego:

- ze środków budżetu gminy: 3 239 858,71 zł

- ze środków budżetu państwa: 5 073 881,11 zł

Strukturę zrealizowanych wydatków w podziale szczegółowej klasyfikacji budżetowej

przedstawia poniższa tabela. 

Tabela nr 1 – Wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Damnicy za rok 2025.

Rozdział Nazwa

rozdziału

Plan Wykonanie

[ zł]

85153 Zwalczanie narkomanii 5 000,00 5 000,00 100,00

85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 105 812,31 85 995,18 81,27

85195 Pozostała działalność 513,00 513,00 100,00

85202 Domy pomocy społecznej 891 700,00 891 342,85 99,96

85203 Ośrodki wsparcia 8 669,00 8 504,56 98,10

85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej

6 000,00 6 000,00 100,00

85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz za 

osoby uczestniczące w zajęciach centrum 

integracji społecznej

56 000,00 50 748,47 90,62

85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w 

naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe

86 000,00 85 927,50 99,92

85216 Zasiłki stałe 593 648,00 579 324,64 97,59

85219 Ośrodki pomocy społecznej 1 564 475,00 1 540 721,88 98,48

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 256 006,00 253 398,76 98,98
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opiekuńcze

85230 Pomoc w zakresie dożywiania 275 000,00 275 000,00 100,00

85295 Pozostała działalność 146 746,00 143 743,28 97,95

85395 Pozostała działalność 97 194,00 92 342,76 95,01

85415 Pomoc materialna dla uczniów o 

charakterze socjalnym

16 749,00 11 829,98 70,63

85502 Świadczenia rodzinne, świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego

3 619 795,04 3 617 064,67 99,92

85503 Karta Dużej Rodziny 500,00 500,00 100,00

85504 Wspieranie rodziny 22 532,17 22 510,33 99,90

85508 Rodziny zastępcze 540 402,00 540 402,00 100,00

85513 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów 

104 100,00 102 869,96 98,82

Ogółem 8 396 841,52 8 313 739,82 99,01

III. ŚWIADCZENIA POMOCY SPOŁECZNEJ

Celem pomocy społecznej jest wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych

sytuacji  życiowych,  których  nie  są  one  w  stanie  pokonać,  wykorzystując  własne  uprawnienia,

zasoby i możliwości. Działania  nakierowane są na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu i

odzyskiwaniu  zdolności  do  prawidłowego  funkcjonowania  w  środowisku  społecznym  oraz

tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi. Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy

społecznej  spoczywa  na  jednostkach  samorządu  terytorialnego  oraz  na  organach  administracji

rządowej w zakresie ustalonym ustawą. 

Pomoc społeczna polega w szczególności na : 

6



- przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń, 

- pracy socjalnej, 

-  prowadzeniu  i  rozwijaniu  niezbędnej  infrastruktury  socjalnej,  analizie  i  ocenie  zjawisk

rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

- realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

-  rozwijaniu  nowych form pomocy społecznej  i  samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy między innymi :

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, 

- udzielanie schronienia, 

- zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 

- opracowywanie i realizacja projektów socjalnych, 

 - przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, w tym na pokrycie wydatków powstałych w

wyniku zdarzenia losowego, 

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

- organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 

- dożywianie dzieci, 

- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, 

- kierowanie do domu pomocy i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca Gminy w tym

domu, 

- pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu po opuszczeniu zakładu karnego, 

-  prowadzenie  i  zapewnienie  miejsc  w domach pomocy społecznej  i  ośrodkach wsparcia  o

zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich, 

-  opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej określonych w ustawie o pomocy społecznej

realizowanych przez gminę należy między innymi: 

- wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki, 

- organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami

psychicznymi, 

- realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków w związku z klęską
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żywiołową lub ekologiczną.

Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługiwało osobom i rodzinom, których

dochód na osobę nie przekraczał :

➢ 1.010,00 zł kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarującej,

➢ 823,00 zł na osobę w rodzinie. 

W 2025 roku ze świadczeń pomocy społecznej skorzystały 182 rodziny, w których żyło

305 osób. Liczba mieszkańców zameldowana na terenie Gminy Damnica na dzień 31.12.2025 r.,

wynosiła 5372 osoby. Analizując ilość osób objętych wsparciem systemu pomocy społecznej w

stosunku do liczby mieszkańców Gminy Damnica przyjąć należy, iż pomocą objęto 5,68% ogółu

Gminy Damnica.

Dominujące  problemy  społeczne  na  terenie  Gminy  Damnica,  na  podstawie  których

przyznawane były świadczenia pomocy społecznej wyszczególnienia poniższa tabela.

Tabela nr 2 – Powody przyznania świadczeń w 2025 r.

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

Ubóstwo 105 178

Bezdomność 4 4

Potrzeba ochrony macierzyństwa, 
w tym:
potrzeba ochrona wielodzietności

14

11

84

67

Bezrobocie 47 113

Niepełnosprawność 87 138

Długotrwała lub ciężka choroba 127 212

Bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa
domowego

34 145

Przemoc domowa 0 0

Alkoholizm 35 45

Narkomania 0 0

Trudności  w  przystosowaniu  do
życia  po  zwolnieniu  z  zakładu
karnego

2 2
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Powyżej  zamieszczone  zostały  szczegółowe dane  dotyczące  liczby  rodzin  i  osób w

rodzinach w poszczególnych czynnikach dysfunkcyjnych. Należy zauważyć, że w jednej rodzinie

może występować więcej niż jedna dysfunkcja i z tego względu liczby rodzin i osób nie sumuje się.

W 2025 roku dominującym powodem korzystania  ze świadczeń pomocy społecznej

była długotrwała lub ciężka choroba. Z tej przyczyny wsparciem objęto 127 rodzin, w których żyło

212 osób. Kolejnymi powodami jest ubóstwo i niepełnosprawność.

Świadczenia  pomocy  społecznej  są  zróżnicowane,  niektóre  z  nich  mają  charakter

obligatoryjny, a nie fakultatywny. Każdy rodzaj świadczenia ma ustawowo określone przesłanki

będące podstawą ich przyznania. Wyodrębnić można  świadczenia pieniężne  pomocy społecznej

oraz świadczenia niepieniężne pomocy społecznej, które są udzielane bezpłatnie, odpłatnie lub za

częściową odpłatnością.

Szczegółowe zestawienie  wypłaconych  świadczeń  pieniężnych  z  pomocy  społecznej

zawiera  poniższa tabela. 

Tabela nr 3 – Świadczenia pieniężne pomocy społecznej udzielone w roku 2025.

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba rodzin
objętych pomocą

Liczba 
świadczeń

Kwota zł

1. Zasiłek stały 50 548 571 677,16 zł

2. Zasiłek okresowy 29 65 34 930,18 zł

3. Zasiłek celowy, w tym 
celowy specjalny

137 335 50 997,32 zł

4. Zasiłek celowy w 
ramach programu 
„Posiłek w szkole i w 
domu”

103 12 120 275 000,00 zł

Patrząc na przedstawione powyżej dane zauważyć należy, że do najczęściej udzielanych

świadczeń  pieniężnych  pomocy  społecznej  zaliczamy  zasiłek  celowy  na  zakup  żywności

wypłacalny w ramach programu „Posiłek w szkole i  w domu”.  Drugim najczęściej  udzielanym

świadczeniem pieniężnym jest  zasiłek  celowy,  w tym zasiłek  specjalny,  trzecim świadczeniem

pieniężnym  udzielanym  jest  zasiłek  stały,  który  przyznawany  jest  osobom  z  powodu

niepełnosprawności lub powodu wieku (kobiety – 60 lat, mężczyźni - 65 lat) – w przypadku, gdy

nie nabyli świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego.
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Drugą kategorią  świadczeń pomocy społecznej  są świadczenia niepieniężne.  Katalog

tych świadczeń jest tak szeroki, że należy przedstawić i opisać szczegółowo krok po kroku obszar

realizacji. Do świadczeń niepieniężnych realizowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

w Damnicy należą:

1. Praca socjalna

Praca  socjalna  prowadzona  jest  z  osobami  i  rodzinami  w  celu  rozwinięcia  lub

wzmocnienia  ich  aktywności  i  samodzielności  życiowej.  Ma na celu  zaspokojenie  ich  potrzeb,

lepsze dostosowanie do zasad życia społecznego, poprawę pozycji społecznej. Może być sposobem

przywracania harmonii w życiu jednostki i jej relacji z grupą społeczną lub metodą rozwiązywania

problemów  społecznych.  Praca  socjalna  to  także  stały  kontakt  z  rodziną  i  wspieranie  jej  w

pokonywaniu trudności  dnia codziennego.  Praca socjalna  jest  świadczeniem pomocy społecznej

niezależnym od dochodu rodziny. W 2025 roku pracownicy socjalni prowadzili pracę socjalną w

182  rodzinach korzystających  z  pomocy  społecznej,  co  stanowi,  że  100% klientów Ośrodka

objętych było pracą socjalną.

2. Poradnictwo specjalistyczne.

Poradnictwo specjalistyczne świadczone jest osobom i rodzinom, które mają trudności

lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu problemów, bez względu na posiadany dochód.

Realizacją tego zadania zajmują się głównie pracownicy socjalni Ośrodka przy współpracy m. in. z

pedagogami szkolnymi, lekarzami, terapeutami, kuratorami, policją.

3. Zapewnienie posiłku

Realizacja świadczenia polegała głównie na prowadzeniu dożywiana dzieci i młodzieży

w szkołach i przedszkolach w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” (zapewnienie jednego

gorącego posiłku w ciągu dnia). Dożywianiem objęto 103 dzieci z terenu Gminy Damnica. Ponadto

dożywianiem zostało objętych także 20 osób dorosłych o okresie jesienno-zimowym.

4. Usługi opiekuńcze

Usługi opiekuńcze są zadaniem gminy o charakterze obowiązkowym. Przyznawane są

osobom, które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki i

pomocy  w zaspokojeniu  niezbędnych  potrzeb  życiowych,  podstawowej  opieki  higienicznej  czy

zapewnienia kontaktu z otoczeniem.
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W  2025  r.  z  pomocy  w  formie  usług  opiekuńczych  skorzystało  19  osób.  Koszt

świadczenia usługi wyniósł 103 710,93 zł.

Usługi sąsiedzkie w 2025 roku nie były świadczone.

5. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  dla  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi  są

szczególnym  rodzajem  usług  specjalistycznych  dostosowanych  do  szczególnych  potrzeb

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, przez osoby posiadające kwalifikacje

do  wykonywania  zawodu  m.in.  pracownika  socjalnego,  psychologa,  logopedy,  terapeuty

zajęciowego, pielęgniarki, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, specjalisty

w zakresie rehabilitacji, fizjoterapeuty.

W 2025 roku specjalistyczne usługi opiekuńcze zostały przyznane decyzją dla 2 osób,

w wymiarze  po 4 godziny dziennie, od poniedziałku do piątku. Koszt realizacji zadania wyniósł

104 486,23 zł, w całości został pokryty z budżetu państwa. 

6. Program „Opieka 75+”

Strategicznym celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym

specjalistycznych  usług  opiekuńczych,  dla  osób  w  wieku  75  lat  i  więcej,  które  są  osobami

samotnymi  (zgodnie  z  art.  6  pkt  9  ustawy  o  pomocy  społecznej)  lub  są  osobami  samotnie

gospodarującymi  (zgodnie  z  art.  6  pkt  10  ustawy  o  pomocy  społecznej),  a  także  tych,  które

pozostają w rodzinie. Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie:

1. Zapewnienia osobom w wieku 75 lat i więcej wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i

możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia, w ramach usług opiekuńczych, w tym

specjalistycznych usług opiekuńczych.

2. Poprawy jakości życia osób w wieku 75 lat i więcej.

3. Umożliwienia  gminom rozszerzenia oferty usług opiekuńczych,  w tym specjalistycznych

usług opiekuńczych dla osób w wieku 75 lat i więcej. 

4. Wsparcia finansowego gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym.

Z programu „Opieka 75+” skorzystało 9 osób starszych z terenu Gminy Damnica.

Koszt zadania 45 201,60 zł. 
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7. Pobyt w domach pomocy społecznej

Kierowanie  do  domów  pomocy  społecznej  i  ponoszenie  odpłatności  za  pobyt

mieszkańca  w tym domu jest  zadaniem własnym gminy o charakterze  obowiązkowym.  Osobie

wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej

samodzielnie funkcjonować w życiu codziennym, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w

formie  usług  opiekuńczych,  przysługuje  prawo  do  umieszczenia  w  domu  pomocy  społecznej.

Zgodnie  z  ustawą  o  pomocy  społecznej  koszty  pobytu  w  domu  pomocy  społecznej  pokrywa

mieszkaniec domu w wysokości 70% swojego dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości całkowitych

kosztów  utrzymania  w  placówce  dopłaca  rodzina,  na  końcu  gmina,  z  której  pochodzi  osoba

umieszczona w domu pomocy społecznej.

W  2025  roku  w  domach  pomocy  społecznej  przebywało  17  mieszkańców  Gminy

Damnica.  Łączny koszt  poniesiony przez  gminę z  tytułu  opłaty  za pobyt mieszkańców w DPS

wyniósł 891 342,85 zł. 

8. Udzielenie schronienia

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, jeżeli jest tego pozbawiona. Udzielenie

schronienia następuje poprzez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla

osób bezdomnych albo dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 

W 2025 roku GOPS nie udzielał pomocy w formie schronienia, nie wpłynął wniosek w

tej sprawie. 

9. Składki na ubezpieczenie zdrowotne

Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  opłaca  składkę  na  ubezpieczenie

zdrowotne  na  zasadach  określonych  w  przepisach  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej

finansowanych ze środków publicznych.

W  2025  roku  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  opłacał  składkę

zdrowotną w wysokości 50 748,47 zł za 56 osób pobierających zasiłek stały.

10. Sprawienie pogrzebu

Zgodnie  z  przepisami  o  pomocy  społecznej  gmina  ma  obowiązek  sprawowania

pogrzebu osobie zmarłej w sposób ustalony przez gminę. Gmina zorganizuje pogrzeb, gdy osoba

zmarła nie posiada rodziny lub członkowie rodziny z jakiś przyczyn odmawiają podjęcia działań

zmierzających do jej pochówku.

Jeżeli  po  zmarłej  osobie,  której  gmina  zorganizowała  pogrzeb,  przysługuje  zasiłek
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pogrzebowy z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, wówczas gmina zwraca się do ZUS z wnioskiem

o  pokrycie  kosztów.  ZUS  pokrywa  koszty  sprawowania  pogrzebu  do  wysokości  zasiłku

pogrzebowego. Jeżeli po zmarłej osobie nie przysługuje zasiłek pogrzebowy z ZUS gmina może

domagać się zwrotu poniesionych kosztów z masy spadkowej.

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy nie sprawiał pogrzebu.

11. Mieszkanie wspomagane

Jest to forma usług społecznych kierowanych do osób wymagających wsparcia, by móc

prowadzić  niezależne  życie  w  społeczności  lokalnej,  w  szczególności  do  osób  z

niepełnosprawnością  intelektualną,  seniorów,  osób  opuszczających  zakłady  karne,  placówki

opiekuńczo-wychowawcze oraz osób bezdomnych. 

Jest ono realizowane w typowym dla danej społeczności lokalu mieszkalnym poprzez zapewnienie

pakietu usług służących zwiększeniu samodzielności, zaradności życiowej i  integracji społecznej,

ukierunkowanych na rozwijanie i wzmacnianie kompetencji osobistych i  społecznych. Jego celem

jest  wspomożenie  prowadzenia  samodzielnej  egzystencji,  w  tym  zamieszkania  poza  rodziną  i

wieloosobową placówką opieki  całodobowej  przy  odpowiednim profesjonalnym wsparciu  m.in.

asystentów, pracowników socjalnych. 

Zgodnie  z  Uchwałą  Nr  LVI/604/2024 Rady Gminy Damnica  z  dnia  22 lutego  2024 r.  zostało

utworzone  mieszkanie  wspomagane.  Lokal  na  mieszkanie  wspomagane  pochodzi  z  zasobów

mieszkaniowych  Gminy  Damnica  w  budynku  wielorodzinnym,  usytuowanym  w  miejscowości

Damno. Obecnie w mieszkaniu wspomaganym przebywa 1 osoba - legitymująca się orzeczeniem o

znacznym niepełnosprawności.

12. Ustalenie prawa do bezpłatnej opieki zdrowotnej

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy realizuje zadanie gminy polegające

na  ustaleniu  uprawnień  osób  do  bezpłatnej  opieki  zdrowotnej,  finansowanej  ze  środków

publicznych.  Prawo do  świadczeń  zdrowotnych  określa  art.  54  ustawy o  świadczeniach  opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i wydawane jest na okres 90 dni.

W 2025 roku wydano w tej sprawie 15 decyzji.
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III.  REALIZACJA  PROGRAMU   FUNDUSZE  EUROPEJSKIE  NA  POMOC

ŻYWNOŚCIOWĄ (FEPŻ) 2021-2027 PODPROGRAM 2024

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy podejmował współpracę z Bankiem

Żywności w Słupsku w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa na lata 2021-2027

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy, którego głównym celem jest

zapewnienie najuboższym mieszkańcom Gminy Damnica pomocy żywnościowej oraz uczestnictwo

w ramach środków towarzyszących.  Cele szczegółowe to organizacja  i  koordynacja dystrybucji

pomocy żywnościowej zgodnie z zasadami FEPŻ oraz prowadzenie działań w ramach środków

towarzyszących  wśród  osób  najbardziej  potrzebujących  zakwalifikowanych  do  objęcia  pomocą

żywnościową, mających na celu włączenie społeczne.

Podprogram  2024  realizowany  był  w  okresie  od  marca  2025 do  grudnia  2025  roku.  Pomoc

żywnościowa trafiła do 300 osób z Gminy Damnica, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.

W  2025  roku  wydaliśmy  osobom  potrzebującym 15  ton  i  717  kg żywności  w  paczkach

żywnościowych.

Osoby potrzebujące otrzymały bezpłatnie artykuły spożywcze:

– przetworzona żywność w puszkach  (dżem truskawkowy, groszek z marchewką, fasolka po

bretońsku)

– skrobiowe (makaron jajeczny, mąka pszenna, kasza jęczmienna, płatki owsiane, herbatniki

maślane, kawa zbożowa)

– mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy)

– mięsne (szynka wieprzowa, mielonka drobiowa, pasztet wieprzowy, szprot w oleju)

– cukier (cukier biały)

– tłuszcze (olej rzepakowy)
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W  ramach  działań  towarzyszących  dla  osób  korzystających  z  pomocy  żywnościowej

przeprowadzono warsztaty o tematyce żywieniowej.

IV.  REALIZACJA  RZĄDOWYCH  PROGRAMÓW  FINANSOWANYCH  Z  FUNDUSZU

SOLIDARNOŚCIOWEGO.

Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu

Terytorialnego – Edycja 2025 finansowany jest ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach

resortowego programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Wartość dofinansowania programu: 232 074,28 zł

Całkowity koszt realizacji programu: 231 786,12 zł

Celem Programu było  wprowadzenie  usługi  asystenta  jako formy ogólnodostępnego

wsparcia dla osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepełnosprawności. 
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Usługi  asystencji  osobistej  polegają  na  wspieraniu  przez  asystenta  osoby  z

niepełnosprawnością w różnych sferach życia, w tym :

1. wsparcia  uczestników  w  czynnościach  samoobsługowych,  w  tym  utrzymaniu

higieny osobistej;

2. wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról w

rodzinie;

3. wsparcia uczestnika w przemieszczaniu się poza miejsce zamieszkania;

4. wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywności życiowej i komunikowania się z

otoczeniem. 

Program  miał  na  celu  również  przeciwdziałanie  dyskryminacji  i  wykluczeniu

społecznemu osób z niepełnosprawnością poprzez umożliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach

społecznych, kulturalnych czy sportowych.

Uczestnik programu za usługi asystenta nie ponosił odpłatności.

W  programie  wzięło  udział  6  osób posiadających  orzeczenie  o  znacznym  stopniu

niepełnosprawności,  w  tym  4  osoby posiadające  orzeczenie  o  znacznym  stopniu

niepełnosprawności  z  niepełnosprawnością  sprzężoną  (więcej  niż  jeden  symbol

niepełnosprawności). Usługi asystencji świadczyło 6 asystentów.

Gmina  Damnica  realizowała  program  ”Opieka  wytchnieniowa”  dla  Jednostek

Samorządu Terytorialnego- edycja 2025  w ramach pobytu dziennego w innym miejscu wskazanym

przez uczestnika Programu lub realizatora Programu spełniającym kryteria dostępności, o którym

mowa w ustawie  z  dnia  19 lipca  2019 r.  o  zapewnieniu  dostępności  osobom ze  szczególnymi

potrzebami za uprzednią zgodą gminy finansowanych ze środków Funduszu Solidarnościowego.

Realizatorem programu był Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy.

16



Gmina Damnica otrzymała na realizację zadania kwotę : 161 384,40 zł.  

Przedmiotem zamówienia  było  świadczenie  usług  opieki  wytchnieniowej  w ramach

Programu ,, Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2025, dla

osób z terenu Gminy Damnica.  Przez opiekę wytchnieniową należy rozumieć doraźne,  czasowe

wsparcie o charakterze usług opiekuńczych, mające odciążyć opiekunów osób niepełnosprawnych,

wymagających  opieki  osoby  drugiej  m.in.  poprzez  zapewnienie  im  pomocy  w  wykonywaniu

dotychczasowych obowiązków lub zapewnienie zastępstwa, dzięki któremu opiekunowie zyskali

czas dla siebie.

CEL PROGRAMU I ADRESACI

Celem  głównym  Programu  było  odciążenie  członków  rodzin  lub  opiekunów  osób  z

niepełnosprawnością  poprzez  wsparcie  ich  w  codziennych  obowiązkach  lub  zapewnienie

czasowego zastępstwa nad:

1  )  nad  dziećmi  od  ukończenia  2.  roku  życia  do  ukończenia  16.  roku  życia  posiadającymi

orzeczenie o niepełnosprawności,

lub

2) osobami niepełnosprawnymi posiadającymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub

b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem wymienionym lit a, zgodnie z art. 5 i art. 62

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób  niepełnosprawnych  (Dz.  U.  z  2025  r.  poz.  913)  –  poprzez  możliwość  uzyskania

doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki. Program zakładał realizowanie w dwóch

formach, limit godzin w danym roku kalendarzowym wynosił:

1. 240 godzin dla usług opieki wytchnieniowej – pobyt dzienny,

2. 14 dni dla usług opieki wytchnieniowej – pobyt całodobowy.

Gmina Damnica przystąpiła do programu tylko w punkcie 1 dotyczącym pobytu dziennego.

Usługami ,, Opieki Wytchnieniowej ’’  zostało objętych 12 osób z niepełnosprawnością, w miejscu

wskazanym przez uczestnika Programu lub realizatora Programu po 16 roku życia posiadających

orzeczenie  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczenie  traktowane  na  równi  z

orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności,  którzy  wymagają  usług  opieki

wytchnieniowej.  Taka forma opieki obejmowała m.in.  doraźne,  czasowe wsparcie o charakterze

usług opiekuńczych (w tym zajęć o charakterze rehabilitacyjnym według indywidualnych potrzeb),
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mające odciążyć opiekunów osób niepełnosprawnych, wymagających opieki osoby drugiej m.in.

poprzez zapewnienie im pomocy w wykonywaniu dotychczasowych obowiązków lub zapewnienie

zastępstwa, dzięki któremu opiekunowie zyskają czas dla siebie. 

Uczestnik programu nie ponosił odpłatności za usługi opieki wytchnieniowej. 

V. ŚWIADCZENIA RODZINNE

1. Świadczenia rodzinne z dodatkami

W ramach świadczeń rodzinnych w 2025 r. wypłacane były następujące świadczenia : 

 Zasiłek rodzinny i  dodatki  do zasiłku rodzinnego -  zasiłek  rodzinny ma na celu częściowe

pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Wraz z zasiłkiem rodzinnym wypłacane były dodatki

do zasiłku:  

 z tytułu urodzenia dziecka,

 z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

 z tytułu samotnego wychowywania dziecka, 

 z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

 z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka, 

 z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego,

 z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko 18 roku życia, albo 21 roku

życia gdy uczy się w szkole. Zasiłek rodzinny może przysługiwać do 24 roku życia, jeżeli dziecko

kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i jest niepełnosprawne w stopniu umiarkowanym

lub znacznym. 

Prawo do ubiegania się o zasiłek mają: 

 rodzice/jeden z rodziców albo opiekun prawny dziecka, 

 opiekun faktyczny dziecka, 

 osoba ucząca się, przez którą należy rozumieć osobę pełnoletnią uczącą się w szkole lub
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szkole wyższej, która nie jest na utrzymaniu rodziców, ze względu na śmierć rodziców lub

orzeczenie przez sąd prawa do alimentów z ich strony. 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód

osoby  uczącej  się  nie  przekracza  kwoty 674,00  zł,  a  gdy  członkiem  rodziny  jest  dziecko

legitymujące  się  orzeczeniem  o  niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o  umiarkowanym  albo  o

znacznym  stopniu  niepełnosprawności  zasiłek  rodzinny  przysługuje,  jeżeli  dochód  rodziny  w

przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł. W przypadku

przekroczenia dochodu, zasiłek rodzinny jest przyznawany w pomniejszeniu o taką kwotę, o jaką

przekroczono wymagany dochód - z zastosowaniem tzw.  mechanizmu „złotówka za złotówkę” . 

Zasiłek rodzinny wynosi :  

 95 zł na dziecko do ukończenia 5 roku życia, 

 124 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 

 135  zł na  dziecko  powyżej  18  roku  życia  do  ukończenia  24  roku  życia.   Wysokość

dodatków do zasiłku rodzinnego: 

 z tytułu urodzenia dziecka – jednorazowo 1000 zł na jedno dziecko, 

 z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego –  400 zł

miesięcznie, 

 z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 193 zł na dziecko, nie więcej jednak niż 386 zł

na wszystkie dzieci, 

 z  tytułu  wychowywania  dziecka  w  rodzinie  wielodzietnej  -  95  zł na  trzecie  i  kolejne

dziecko, 

 z tytułu  kształcenia  i  rehabilitacji  dziecka  – 90 zł  do ukończenia  5 roku życia,   110 zł

powyżej 5 roku życia, 

 z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – na dojazd

69 zł, a w przypadku zamieszkiwania w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły

( internat )  113 zł, 

 rozpoczęcia roku szkolnego 100 zł. 

W 2025 roku w ramach zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego

wypłacono kwotę 253 848,00 zł.
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Poniższa  tabela  przedstawia  dane  liczbowe  na  temat  wypłaconych  dodatków  do  zasiłków

rodzinnych w 2025 roku. 

Tabela nr 4 – Wyszczególnienie dodatków do zasiłków rodzinnych wypłaconych w 2025 roku.

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba rodzin Liczba świadczeń Kwota zł

1 Zasiłek rodzinny 55 1299

2 Dodatek z tytułu urodzenia się 
dziecka

5 5 5 000,00 zł

3 Dodatek z tytułu opieki nad 
dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego

3 10 3 987,00 zł

4 Dodatek z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka

10 71 1 4823,00 zł

5 Dodatek z tytułu kształcenia i 
rehabilitacji dziecka

20 199 20 353,00 zł

6 Dodatek z tytułu wychowania 
dziecka w rodzinie wielodzietnej

26 71 14 823,00 zł

7 Dodatek z tytułu podjęcia przez 
dziecko nauki poza miejscem 
zamieszkania

34 219 15 111,00 zł

8 Dodatek z tytułu rozpoczęcia 
roku szkolnego

53 73 7 046,00 zł

Razem 253 848,00 zł

Jednorazowa  zapomoga  z  tytułu  urodzenia  dziecka  tzw.  „  Becikowe” –  1000  zł z  tytułu

urodzenia  się  dziecka  przyznawana  jest  matce  lub  ojcu  albo  opiekunowi  faktycznemu,  jeśli

miesięczny dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922,00 zł netto. 

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy wypłacił jednorazową

zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka dla 12 rodzin w łącznej wysokości 12 000,00 zł.

Świadczenie  rodzicielskie -  przyznawane  jest  osobom,  które  ze  względu  na  swoją  sytuację

zawodową nie mogą korzystać z urlopu macierzyńskiego. Świadczenie rodzicielskie przyznawane

jest  w  wysokości  po  1000,00  zł miesięcznie.  Świadczenie  rodzicielskie  przyznawane  jest

niezależnie  od  dochodu  rodziny  i  będzie  można  je  pobierać  przez  52  tygodnie  w  przypadku
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urodzenia  bądź  przysposobienia,  objęcia  opieką  prawną  jednego  dziecka,  przez  65  tygodni  w

przypadku dwójki dzieci,  67 tygodni - trójki,  69 tygodni - czwórki, a przy piątce i więcej - 71

tygodni. Świadczenie rodzicielskie przysługuje określonym w ustawie osobom :

- matce albo ojcu dziecka,

- opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia

7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku

szkolnego - do ukończenia 10 roku życia, 

- rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką

dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto

decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia, 

-  osobie,  która  przysposobiła  dziecko,  w  przypadku  objęcia  opieką  dziecka  w  wieku  do

ukończenia 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu

obowiązku szkolnego - do ukończenia 10 roku życia. 

W 2024 roku świadczenie rodzicielskie pobrało 8 osób w łącznej wysokości 94 809,00 zł.

Świadczenie „Za życiem” ma na celu udzielenie wsparcia kobietom w ciąży i ich rodzinom, ze

szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej, w sytuacji niepowodzeń położniczych, u

których  zdiagnozowano  ciężkie  i  nieodwracalne  upośledzenie  albo  nieuleczalną  chorobę

zagrażającą życiu, powstałe w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Jednym z elementów Programu „Za życiem” jest wypłata jednorazowego świadczenia pieniężnego

w  wysokości  4  000,00  zł  z  tytułu  urodzenia  się  dziecka,  u  którego  zdiagnozowano  ciężkie  i

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w

okresie prenatalnym lub w czasie porodu.

W  2025  roku  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  nie  wypłacił w/w

świadczenia, nie wpłynął wniosek w tej sprawie.

 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku

powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,

osobie,  która  ukończyła  75  lat,  osobie  niepełnosprawnej  w  wieku  powyżej  16  roku  życia

legitymującej  się  orzeczeniem  o  umiarkowanym  stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli

niepełnosprawność  powstała  w  wieku  do  ukończenia  21  roku  życia.  Zasiłek  pielęgnacyjny

przysługuje w wysokości 215,84 zł. 

21



Świadczenie  pielęgnacyjne –  przysługuje  osobom,  które  nie  podejmują  lub  rezygnują  z

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się

orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczeniem  o  niepełnosprawności

łącznie ze wskazaniami:  konieczności stałej  lub długotrwałej  opieki lub pomocy innej  osoby w

związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego

współudziału  na  co  dzień  opiekuna  dziecka  w  procesie  jego  leczenia,  rehabilitacji  i  edukacji.

Świadczenie  w 2025 r.  wynosiło 3  287,00 zł miesięcznie.  Osobie  uprawnionej  do świadczenia

przysługuje  również  prawo  do  opłacania  składki  na  ubezpieczenie  emerytalno-rentowe  i

ubezpieczenie zdrowotne, jeżeli nie posiada prawa do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.

 

Tabela nr 5 – Wykaz świadczeń wypłaconych w 2025 roku.

L.p. Rozdaj świadczenia Liczba rodzin Liczba świadczeń Kwota zł

1 Zasiłki pielęgnacyjne 234 2439 575 646,00 zł

2 Świadczenie pielęgnacyjne 59 631 1 735 536,00 zł

Razem 2 311 000,00 zł

Ubezpieczenie  społeczne  i  zdrowotne  opłacane  za  niektóre  osoby  pobierające

świadczenia opiekuńcze  – za osoby pobierające świadczenia opiekuńcze opłacane są składki na

ubezpieczenie  emerytalne  i  rentowe  od  podstawy  odpowiadającej  wysokości  wypłacanego

świadczenia przez okres niezbędny do uzyskania ubezpieczenia (składkowego i nieskładkowego)

odpowiednio 20-letniego przez  kobietę  i  25-letniego przez mężczyznę,  jeżeli  nie  podlegają  one

obowiązkowi ubezpieczenia z innego tytułu.

W 2025 roku opłacono składkę na na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne dla osób pobierających

świadczenie pielęgnacyjne na łączną kwotę 331 139,00 zł.

VI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych w

ustawie z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Z 2026

r. poz. 79 z późn. zm.). Na podstawie przepisów tej ustawy realizowane jest wsparcie materialne dla

osób uprawnionych, które na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego

przez Sąd mają zasądzone alimenty, jednak nie otrzymują ich z uwagi na bezskuteczność egzekucji.

Osobą  uprawnioną  do  funduszu  alimentacyjnego  jest  dziecko,  które  ma  zasądzone
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alimenty od rodzica, również na podstawie ugody zawartej przed Sądem, jeżeli ich egzekucja jest

bezskuteczna. Świadczenia z FA przysługują na dziecko : 

 do ukończenia przez nie 18 roku życia, 

 do ukończenia 25 roku życia, pod warunkiem, że się uczy w szkole,

 na  dziecko  ze  znacznym  stopniem  niepełnosprawności  świadczenia  przysługują  bez

względu na wiek. 

Prawo  do  świadczeń  przysługiwało,  jeżeli  dochód  netto  na  osobę  w  rodzinie  w  roku

poprzedzającym okres świadczeniowy nie przekraczał 1 209,00 zł.

W przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekraczał kwotę 1 209 zł

o kwotę nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego (przysługującego danej

osobie  uprawnionej  w  okresie  świadczeniowym,  na  który  było  ustalane  prawo  do  tego

świadczenia), świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługiwało w wysokości różnicy między

kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie uprawnionej a kwotą,

o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie. 

Świadczenia  z  funduszu  alimentacyjnego  są  wypłacane  w  wysokości  bieżąco  zasądzonych

alimentów, jednakże w kwocie nie wyższej niż 1 000,00 zł miesięcznie. 

Świadczenia te przyznawane są na okres świadczeniowy, który trwa od października

danego roku do końca września roku następnego.

Tabela nr 6 – Liczba osób korzystających ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 2025 roku.

RODZAJ ŚWIADCZENIA LICZBA OSÓB

OTRZYMUJĄCYCH

ŚWIADCZENIA

KWOTA

WYDATKOWANA

( środki w całości  z budżetu

państwa )

Fundusz alimentacyjny 20 125 865,19 zł             

Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 

Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.

U. Z 2023 r., poz. 1993 ze zm.) gmina zobowiązana jest do prowadzenia działań wobec dłużników.
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W ramach   postępowania  wobec  dłużników  alimentacyjnych  ośrodek  w  2025  roku

prowadził m. in. poniższe działania :

➢ występował  z wnioskiem do organu dłużnika o podjęcie działań – 13 wniosków,

➢ informacja o stanie egzekucji – 1 wniosek

➢ korespondencja z dłużnikiem – 17 wniosków

➢ nie podjęto działań wobec dłużnika alimentacyjnego w związku okolicznościami, o których

mowa w art. 5a ust. 2 ustawy – 7 wniosków

➢ poinformowanie Powiatowego Urzędu Pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika

alimentacyjnego – 1 wniosek

➢ przekazanie  komornikowi  sądowemu  informacji  mających  wpływ  na  egzekucję

zasądzonych  świadczeń  alimentacyjnych,  w  szczególności  pochodzących  z  wywiadu

alimentacyjnego oraz oświadczenia majątkowego – 4 wnioski

➢ przeprowadzenie z dłużnikiem alimentacyjnym wywiadu alimentacyjnego oraz odebranie od

niego oświadczenia  majątkowego,  w związku z sytuacją,  o której  mowa w art.  4 ust.  1

ustawy – 4 wnioski

➢ wezwanie na wywiad alimentacyjny – 26 wniosków

➢ wniosek o podjęcie działań – 11 wniosków

➢ wystosował wniosek do komornika o ustalenie adresu dłużnika – 1 wniosek

➢ wystosował 22 wnioski do komorników o przyłączenie  do egzekucji świadczeń,

➢ wniosek o udostępnienie danych – 1 wniosek

➢ wszczęcie postępowania dotyczącego uchylenia decyzji uznającej dłużnika za uchylającego

się od zobowiązań alimentacyjnych – 1 wniosek

➢ wszczęcie postępowania dotyczącego uznania dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się

od zobowiązań alimentacyjnych – 2 wnioski

➢ przekazywał  komornikowi  sądowemu  informacje  uzyskane  podczas  wywiadu

alimentacyjnego mające  wpływ na egzekucję  - 26 informacji,

Świadczenia  z  funduszu  alimentacyjnego  mają  charakter  zwrotny.  Dłużnik

alimentacyjny  jest  zobowiązany  do  zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela  należności  w

wysokości  świadczeń  z  funduszu  alimentacyjnego  wypłaconej  osobie  uprawnionej,  łącznie  z

ustawowymi odsetkami. 

Ogólna kwota zadłużenia na dzień 31.12.2025 rok z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu

alimentacyjnego wynosi  5 481 180,06 zł (w tym odsetki 2 503 431,86 zł), z czego w 2025 roku

odzyskano kwotę 140 235,15 zł.
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Przed wypłatą świadczeń z funduszu alimentacyjnego GOPS wypłacał świadczenie o

nazwie zaliczka alimentacyjna. Zadłużenie z tytułu wypłaconej zaliczki alimentacyjnej wynosi 315

347,93 zł, z czego spłacona kwota wynosi 30 864,38 zł.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY I DODATEK ENERGETYCZNY

Dodatek mieszkaniowy jest częściową pomocą w opłatach za mieszkanie dla osób o

niskich dochodach. Świadczenie to jest uzależnione od 3 kryteriów : tytułu prawnego do lokalu,

kryterium dochodowego i  powierzchni  mieszkania.  Prawo o  dodatku  ustala  się  na  6  miesięcy.

Osoby  posiadające  prawo  do  dodatku  mieszkaniowego  mogą  ubiegać  się  również  o  dodatek

energetyczny.  W 2025 r.  nie  odnotowano wpływu wniosku o dodatek mieszkaniowy i  dodatek

energetyczny.

Poszczególne wydatki za 2025 r. obrazuje poniższa tabela:

Tabela nr 7 – Świadczenia z tytułu dodatku mieszkaniowego i energetycznego.

RODZAJ ŚWIADCZENIA
KWOTA WYDATKOWANA

Dodatek mieszkaniowy
0,00 zł  (środki z budżetu gminy)

Dodatek energetyczny
       0,00 zł  (środki z  budżetu państwa)

VIII. PROGRAM „CZYSTE POWIETRZE”

Program „Czyste Powietrze” jest pierwszą ogólnopolską inicjatywą walki ze smogiem.

Realizowany jest przez Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. W jego

ramach  można  przeprowadzić  termomodernizację  budynków,  np.  wykonać  termoizolację  lub
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wymienić  stolarkę  okienną  i  drzwiową na  bardziej  energooszczędną.  Z  dofinansowania  można

skorzystać w celu wymiany starych, wysokoemisyjnych kotłów węglowych na ekologiczne źródła

energii,  np.  pompę  ciepła,  instalację  fotowoltaiczną,  kolektory  słoneczne,  rekuperację  czy

wykonanie instalacji  centralnego ogrzewana. Dodatkowo można przeprowadzić kompletny audyt

energetyczny wykazujący rzeczywiste zapotrzebowanie budynku na energię cieplną.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku – Prawo ochrony środowiska (tj. Dz. U z 2025 r.

poz.  647  z  późn.  zm.)  nakłada  na  gminy  obowiązek  wydawania  zaświadczeń  o  wysokości

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego

dla  potrzeb  uczestnictwa  w programie  Czyste  Powietrze.  Do  ustalenia  wysokości  przeciętnego

miesięcznego dochodu, stosuje się przepisy z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku oświadczeniach

rodzinnych (tj. Dz. U z 2025 r., poz. 1208 ze zm.). Zaświadczenia wydawane są przez Gminny

Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy po uprzednim złożeniu wniosku.

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy wydał 52 zaświadcze-

nia o  wysokości  przeciętnego  miesięcznego  dochodu przypadającego  na  członka  gospodarstwa

domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.

IX. POMOC OBYWATELOM UKRAINY

Konflikt  zbrojny  na  terytorium  Ukrainy  spowodował  napływ  na  terytorium  Polski

obywateli  z  tego  kraju.  Zasady  i  sformalizowane  reguły  określające  pobyt  na  terytorium  RP

ludności z Ukrainy, jak również zasady udzielania pomocy na różnych płaszczyznach życia.

Obywatelom Ukrainy, którzy legalnie wjechali na terytorium Polski od 24 lutego 2022

roku,  deklarują  zamiar  pozostania  na  terytorium  RP  oraz  zostali  wpisani  do  rejestru  PESEL,

przysługiwała pomoc w zakresie świadczeń pieniężnych i niepieniężnych.

W 2025 roku udzielono pomocy obywatelom Ukrainy w formie wypłaty:

 zasiłku stałego na łączną kwotę 7 647,48 zł, dla 2 osób;

 zasiłku pielęgnacyjnego na łączną kwotę 1 295,04 zł, dla 1 osoba.          

 

X. WSPIERANIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ

Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych

zapewniane jest wsparcie, które polega w szczególności na : 

 analizie  sytuacji  rodziny  i  środowiska  rodzinnego  oraz  ustalenie  przyczyn  kryzysu  w
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rodzinie, 

 wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

 rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny, 

 podnoszeniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 

 pomocy w integracji rodziny, 

 przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

 dążeniu do reintegracji rodziny. 

Wspieranie  rodziny jest  prowadzone w formie  pracy z  rodziną,  pomocy w opiece  i

wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z

uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. W przypadku powzięcia

informacji  o  rodzinie  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo  -

wychowawczych,  po  przeprowadzeniu  wywiadu  środowiskowego,  kierownik  ośrodka  pomocy

społecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. 

W roku 2025 r. zadania realizował 1 asystent rodziny. Asystent rodziny prowadzi pracę

z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. 

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności : 

 opracowanie i  realizacja  planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i  w

konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

 opracowanie,  we  współpracy  z  członkami  rodziny  i  koordynatorem  rodzinnej  pieczy

zastępczej,  planu pracy z  rodziną,  który  jest  skoordynowany z  planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastępczej, 

 udzielanie  pomocy  rodzinom w poprawie  ich  sytuacji  życiowej,  w  tym w zdobywaniu

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, 

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi, 

 wspieranie aktywności społecznej rodzin, 

 motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

 motywowanie  do  udziału  w  zajęciach  grupowych  dla  rodziców,  mających  na  celu

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, 

 udzielanie  wsparcia  dzieciom,  w  szczególności  poprzez  udział  w  zajęciach  psycho  -
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edukacyjnych, 

 podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa

dzieci i rodzin, 

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci, 

 prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

 dokonywanie  okresowej  oceny  sytuacji  rodziny,  nie  rzadziej  niż  co  pół  roku  i

przekazywanie tej oceny kierownikowi ośrodka pomocy społecznej, 

 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

 sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,

 współpraca  z  jednostkami  administracji  rządowej  i  samorządowej,  właściwymi

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w

działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

 współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą oraz innymi podmiotami,

których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, jest

uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 15. 

W roku 2025 r. wsparciem asystenta narastająco zostało objętych pomocą  9 rodzin,

wychowujących  łącznie  23 dzieci.  W  5 przypadkach  do  współpracy  z  asystentem  rodzina

zobowiązana była postanowieniem Sądu Rodzinnego w Słupsku. 

Zatrudnienie asystenta rodziny finansowane było z :

 budżetu gminy w kwocie 16 078,16 zł;

 z dotacji - Rządowego Programu Wspierania Rodziny, Asystent rodziny w 2025 r. w kwocie

6 432,17 zł.

Tabela nr 8 – Wykaz współpracy rodzin z asystentem rodziny

LICZBA

ZATRUDNIONYCH

ASYSTENTÓW

RODZINY

LICZBA RODZIN

OBJĘTYCH

WSPÓŁPRACĄ Z

ASYSTENTEM

LICZBA DZIECI

OBJĘTYCH

WSPÓŁPRACĄ Z

ASYSTENTEM

ŁĄCZNA

KWOTA

WYDATKOWANA

1 9 23 22 510,33 zł
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XI. WSPÓŁFINANSOWANIE PIECZY ZASTĘPCZEJ

 W  myśl  obowiązujących  przepisów  w przypadku  umieszczenia  dziecka  w  rodzinie

zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi wydatki na opiekę i

wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie  zastępczej  albo w rodzinnym domu dziecka,  w

wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy

zastępczej,

2) 30% wydatków na opiekę i  wychowanie dziecka -  w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastępczej,

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastępczej.

W  przypadku  umieszczenia  dziecka  w  placówce  opiekuńczo-wychowawczej,

regionalnej  placówce  opiekuńczo-terapeutycznej  albo  interwencyjnym  ośrodku  preadopcyjnym

gmina  właściwa  ze  względu  na  miejsce  zamieszkania  dziecka  przed umieszczeniem go po raz

pierwszy  w  pieczy  zastępczej  ponosi  średnie  miesięczne  wydatki  przeznaczone  na  utrzymanie

dziecka  w  placówce  opiekuńczo  -  wychowawczej,  regionalnej  placówce  opiekuńczo  -

terapeutycznej albo interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym w wysokości :

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

3)  50%  w  trzecim  roku  i  następnych  latach  pobytu  dziecka  w  pieczy  zastępczej  średnich

miesięcznych  wydatków  przeznaczonych  na  utrzymanie  dziecka  w  placówce  opiekuńczo-

wychowawczej,  regionalnej  placówce  opiekuńczo-terapeutycznej  albo  interwencyjnym  ośrodku

preadopcyjnym.

Wydatki za 2025 r. przedstawia poniższa tabela : 

Tabela nr 9 – Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej.

WSPIERANIE RODZINY

- LICZBA DZIECI PRZEBYWAJĄCYCH W

PIECZY ZASTĘPCZEJ

KWOTA WYDATKOWANA PRZEZ  GMINĘ 

20 540 402,00 zł
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XII. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW O CHARAKTERZE SOCJALNYM

Stypendium szkolne i zasiłek szkolny przysługuje :

 uczniom  szkół  publicznych,  niepublicznych  i  niepublicznych  szkół  artystycznych

o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych oraz słuchaczom kolegiów pracowników

służb społecznych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia

24 roku życia;

 wychowankom publicznych i  niepublicznych ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych -

do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki.

Stypendium  szkolne  może  otrzymać  uczeń  znajdujący  się  w  trudnej  sytuacji

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie

tej  występuje :  bezrobocie,  niepełnosprawność,  ciężka lub długotrwała choroba,  wielodzietność,

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo – wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,

gdy rodzina jest niepełna.

Miesięczna  wysokość  dochodu  na  osobę  w  rodzinie  ucznia  uprawniająca  do  ubiegania  się  o

stypendium szkolne nie może być większa niż 823,00 zł.
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Wydatki w 2025 r. obrazuje tabela nr 10 : 

Tabela nr 10 – Pomoc o charakterze socjalnym – stypendium socjalne.

POMOC O 
CHARAKTERZE 
SOCJALNYM

LICZBA DZIECI,

KTÓRYM PRZYZNANO

STYPENDIUM/ZASIŁEK

KWOTA ŚWIADCZEŃ

Stypendium szkolne

  1.01.2025 -  30.06.2025

12 osób

8 451,75,00 zł

01.07.2025 - 31.12.2025

6 osób

3 378,62 zł

XIII.  REALIZACJA  ZADAŃ  Z  ZAKRESU  PRZECIWDZIAŁANIA  PRZEMOCY

DOMOWEJ

Pod pojęciem  przemocy domowej należy rozumieć jednorazowe lub powtarzające się

umyślne  działanie  lub  zaniechanie,  wykorzystujące  przewagę  fizyczną,  psychiczną  lub

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej. W stanie

prawnym pod pojęciem osoby doznającej przemocy rozumie się: małżonka, także w przypadku gdy

małżeństwo  ustało,  wstępnych  i  zstępnych,  rodzeństwo  oraz  ich  wstępnych,  osobę  wspólnie

zamieszkującą i co jest nowością osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji

uczuciowej  lub fizycznej  niezależnie  od  wspólnego  zamieszkiwania  lub  gospodarowania.  Przez

osobę  doznającą  przemocy  domowej  należy  rozmieć  także  małoletniego  będącego  świadkiem

przemocy domowej. 

Osoba stosująca przemoc domową - należy rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza

się przemocy domowej wobec w/w osób doznających przemocy domowej.

Świadka przemocy domowej - należy rozmieć osobę, która posiada wiedzę na temat

stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.
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FORMY PRZEMOCY

Przemoc może przyjmować różne formy. Te najczęstsze to:

• przemoc fizyczna – np. bicie, policzkowanie, popychanie, kopanie;

• przemoc psychiczna i  emocjonalna – np. obrażanie,  wyzywanie, grożenie,  wyśmiewanie,

poniżanie, kontrolowanie, krytykowanie, ograniczanie kontaktów z innymi;

• przemoc seksualna – np. wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowany

zachowań seksualnych;

• przemoc ekonomiczna – np. zmuszanie do oddawania uzyskanych środków finansowych,

utrudnianie  podjęcia  pracy,  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych,

niszczenie rzeczy;

• zaniedbanie  – np.  pozostawianie  bez opieki  osoby,  która z  powodu wieku,  choroby lub

niepełnosprawności nie może zaspokoić podstawowych potrzeb.

CYKL PRZEMOCY

Przemoc w rodzinie rzadko bywa zjawiskiem incydentalnym, jednorazowym. Często

ma swoją długą historię.  Zignorowanie pierwszych aktów przemocy powoduje rozwój zjawiska

według tzw. cyklu przemocy

Pierwszą fazę cyklu przemocy charakteryzują częstsze niż dotąd sytuacje konfliktowe

oraz wyczuwalny wzrost napięcia w związku. Sprawca przemocy staje się drażliwy, każdy szczegół

jest  pretekstem  do  wszczęcia  konfliktu  i  awantury.  Reakcją  osoby  doświadczającej  przemocy

zazwyczaj jest chęć opanowania sytuacji za wszelką cenę, czemu towarzyszy poczucie winy za złe

samopoczucie partnera i jego wybuchy agresji.

Napięcie,  które  narastało  podczas  poprzedniej  fazy  osiąga  punkt  kulminacyjny.

Dochodzi do eksplozji zachowań agresywnych, które mogą zakończyć się dramatycznie: pobiciem,

trwałym  uszkodzeniem  ciała,  a  nawet  śmiercią.  Osoba  doznająca  przemocy  podejmuje  różne

zabiegi mające uspokoić partnera, jednak nie przynoszą one oczekiwanego efektu. Doświadczający

przemocy często pozostaje w szoku. Odczuwa wstyd, przerażenie, złość i bezradność.

Sprawca  zdaje  sobie  sprawę,  że  przekroczył  granicę  i  zaczyna  okazywać  skruchę.

Przynosi  prezenty,  zachowuje  się  tak,  jakby  przemoc  nigdy  nie  miała  miejsca.  Dba  o

skrzywdzonego partnera, spędza z nim czas, utrzymuje satysfakcjonujące kontakty seksualne itp.

Przez  takie  zachowanie  osoba  dotknięta  przemocą  zaczyna  wierzyć,  że  partner  się  zmienił,  a

niedawny akt przemocy był tylko incydentem.
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Faza ta ma szczególne znaczenie dla dalszej eskalacji przemocy. Dochodzi do rodzenia

się złudnej nadziei w osobie doświadczającej przemocy, wiary w to, że sytuacja wróciła do normy,

a  przemoc  już  nigdy  nie  się  nie  powtórzy.  Prawdziwe  zagrożenie,  jakie  niesie  ze  sobą  faza

„miodowego  miesiąca”  jest  związane  z  tym,  że  przemoc  w  następnym  cyklu  jest  zazwyczaj

gwałtowniejsza. Z czasem okresy „miodowego miesiąca” stają się coraz krótsze, w końcu zanikają.

Konsekwencje doświadczania przemocy domowej

Niezależnie od płci, wieku, statusu społecznego, wcześniejszych doświadczeń życiowych przemoc

domową  łączy  się  z  negatywnymi  następstwami.  Konsekwencje  stosowania  przemocy  można

obserwować bezpośrednio po zdarzeniu  lub po pewnym czasie.  Rodzaj  konsekwencji  i  ich siła

zależeć będzie przede wszystkim od poniższych czynników:

• rodzaju doznawanej przemocy i długości czasu jej trwania;

• jej wieku i etapu rozwoju;

• czynników sytuacyjnych takich jak np.: obecność społecznego wsparcia. 

Za sytuację związaną z występowaniem przemocy domowej odpowiada zawsze osoba,

która  stosuje  przemoc  domową.  Wykorzystuje  swoje  poczucie  i  siłę  wobec  osoby  zależnej  i

słabszej.  Dlatego  dzieciom,  osobom przewlekle  chorym,  starszym,  z  niepełnosprawnościami,  a

także  osobom dorosłym,  które  w  dzieciństwie  były  krzywdzone  może  być  szczególnie  trudno

ochronić się przez przemocą.

W  celu  realizacji  powyższego  zadania  Uchwałą  Nr  XLVIII/510/2023  Rada  Gminy

Damnica z dnia 2 czerwca 2023 roku określiła tryb i sposób powoływania i odwoływania członków

Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Damnica. Zarządzeniem Nr 119/2023 z dnia 12 września

2023 r. Wójt Gminy Damnica powołał Zespół Interdyscyplinarny (ZI) w Gminie Damnica, który

działa  przy  Gminnym  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy.  W  skład  ZI  wchodzą:

przedstawiciele  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy,  Służby  Zdrowia,  Policji,

Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych w Damnicy,  Sądu Rejonowego w

Słupsku. 

Jednym  z  zadań  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Damnicy  jest

przeciwdziałanie  przemocy  domowej  poprzez  realizację  Gminnego  Programu  Przeciwdziałania

Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej, który swoim zakresem

obejmuje  zadania  mające  na  celu  przede  wszystkim  ochronę  osób  doznających  przemocy  w

rodzinie.
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W 2025 roku Zespół Interdyscyplinarny zbierał się sześciokrotnie.

W 2025 roku Zespół Interdyscyplinarny procedował 12 „Niebieskich Kart” dotyczących

przemocy w rodzinie. 

„Niebieskie Karty” sporządzane były przez przedstawicieli uprawnionych podmiotów,

w tym: 

- jednostek organizacyjnych pomocy społecznej – 4 kart

- policji – 3 kart

- oświaty – 4 karta

- ochrona zdrowia – 1 karta. 

Do  Zespołu  Interdyscyplinarnego  wpłynęły  4  informacje  o  toczących  się  procedurach

„Niebieskich Kart” w innych gminach. Działaniami Zespołu objętych było 16 rodzin.

Z  dokumentacji  zgromadzonej  w  ramach  pracy  ZI  wynika,  24  osób  doświadczyło

przemocy  domowej,  z  czego  5  osób  to  kobiety,  3  mężczyzn,  16  dzieci.  Wobec  tych  osób

podejmowano  następujące  działania:  diagnozowano  sytuację  i  potrzeby  osoby,  udzielano

kompleksowych informacji o możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej,

prawnej,  socjalnej  i  pedagogicznej,  świadczono  pracę  socjalną,  dzielnicowi  odbywali  cykliczne

wizyty w środowisku monitorując sytuację rodziny.

17 osób wskazanych jako osoby stosujące  przemoc w rodzinie  to  14 mężczyzn i  3

kobiety.  Wobec  podejrzanych  o  stosowanie  przemocy  podejmowano  następujące  działania:

informowano  o  konsekwencjach  prawnych  stosowania  przemocy  domowej,  przeprowadzano

rozmowy wspierające,  nakłaniano do poradnictwa psychologicznego,  przeprowadzano cykliczne

wizyty w środowisku monitorujące sytuację rodziny. Analizując powyższe dane zauważyć należy

regułę,  że osoby stosujące  przemoc w rodzinie  to  najczęściej  mężczyźni,  często uzależnieni  od

alkoholu.

W 2025 roku zakończono 15 procedur „Niebieskich Kart”. 

Środki  na  obsługę  Zespołu  Interdyscyplinarnego  wynosiły  6  000,00  zł,  w  całości

sfinansowane z budżetu państwa.
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XIV. KARTA DUŻEJ RODZINY (KDR)

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Damnicy realizuje  ustawę z dnia 5 grudnia

2014  roku  o  Karcie  Dużej  Rodziny  (tj.  Dz.U.  Z  2024 r.,  poz  1512).  Karta  Dużej  Rodziny  to

ogólnopolski system zniżek, stworzony z myślą o rodzinach wielodzietnych, które oferowane są

zarówno  przez  instytucje  publiczne,  jak  i  firmy  prywatne.  Posiadacze  KDR  mają  możliwość

tańszego  korzystania  z  oferty  podmiotów  m.in.  branży  spożywczej,  paliwowej,  bankowej  czy

rekreacyjnej. Karta Dużej Rodziny wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do

dóbr i usług. Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie i co ważne, wydawana jest

bezpłatnie, a jedynie wydanie duplikatu bądź domówienie tradycyjnej formy karty podlega opłacie.

➢ Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio.

➢ Dzieci do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25

roku życia.

➢ Dzieci powyżej 18 roku życia legitymujące się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepełnosprawności otrzymują Kartę na okres ważności orzeczenia.

➢

W 2025 roku zarejestrowano 16 wniosków o wydanie Karty Dużej Rodziny, wydano 29

kart. Środki na obsługę programu : 500,00 zł, w całości sfinansowane z budżetu państwa.

XV. GMINNA KOMISJA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

Komisja  inicjuje  i  monitoruje  działania  związane  z  edukacją  i  profilaktyką

rozwiązywania problemów alkoholowych. Celem działań jest ograniczanie dostępności alkoholu,

zwiększenie  dostępności  pomocy  terapeutycznej,  rehabilitacyjnej  osobom  uzależnionym,

podejmowanie  działań  w  związku  z  podejrzeniem  zaistnienia  przemocy  w  rodzinie  oraz

zwiększanie  zdolności  osób  do  radzenia  sobie  z  istniejącymi  problemami  alkoholowymi.

Podejmowane działania mają za zadanie wsparcie osób uzależnionych i ich rodzin, kształtowanie

zdrowego stylu życia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach życiowych. 

Komisja  uprawniona  jest  do  podejmowania  czynności  zmierzających  do  sądowego

orzeczenia  o  zastosowaniu  wobec  osoby  uzależnionej  od  alkoholu,  zobowiązania  poddania  się

leczeniu odwykowemu. 
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Ponadto,  Komisja  realizuje  określone  ustawowo  zadania  gminy  w  zakresie  profilaktyki  i

rozwiązywania problemów alkoholowych, które dotyczą :

- przygotowania i opiniowania projektu Programu,

- merytorycznego wsparcia realizacji Programu,

- podejmowanie czynności wobec osób nadużywających alkoholu w przypadkach określonych w

ustawie,

- opiniowanie spraw związanych ze sprzedażą napojów alkoholowych,

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych w przedmiocie

zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z zasadami określonymi w uchwałach Rady Gminy oraz

liczbą punktów sprzedaży,

-  uczestniczenia  w  kontrolach  realizowanych  przez  organ  wydający  zezwolenia  na  sprzedaż

napojów alkoholowych,

-  wnioskowanie  o  cofnięcie  zezwolenia  na  sprzedaż  alkoholu  do  organu  wydającego  z  chwilą

stwierdzenia  prowadzenia  sprzedaży  niezgodnie  z  ustawą  o  Wychowaniu  w  Trzeźwości  i

Przeciwdziałaniu Alkoholizmowi.

Komisja  prowadzi  na  terenie  Gminy  Damnica  kampanię  na  rzecz  profilaktyki

alkoholowej.  Komisja  współpracuje  z  innymi  podmiotami  realizującymi  zadania  z  zakresu

przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii. 

Terenem  działania  Komisji  jest  obszar  administracyjny  Gminy  Damnica,  a  siedzibą  Gminny

Ośrodek Pomocy Społecznej.

Sprawozdanie z działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych -

przedkłada odrębnym sprawozdaniem przewodniczący Komisji.

Tabela nr 11 – Wydatki Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Damnicy.

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Ilość posiedzeń Komisji 12

Ilość wniosków o skierowanie na leczenie 27

Ilość wniosków do Sądu 6
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Ilość wydanych opinii 6

Koszty z tytułu:

- usługa opracowania programu GKRPA

- wynagrodzenia

- wniosków do Sądu

- wydanych opinii

- zajęć terapeutycznych

- rozmów motywujących 

- działania profilaktyczne

- zakupu materiałów profilaktycznych 

- profilaktyka narkomanii

- szkolenie członków GKRPA

- materiały reklamowe GKRPA 

- nagrody dla uczestników zajęć i konkursów GKRPA

- artykuły papiernicze i inne

- szkolenie pracownika obsługi administracji GKRPA

- inne wynagrodzenia 

- Izba Wytrzeźwień 

- Diagnoza

2 300,00 zł

14 360,00 zł

720,00 zł

3 000,00 zł

11 480,00 zł

4 080,00 zł

15 354,73 zł

11 309,90 zł

5 000,00 zł

1 996,00 zł

5 615,45 zł

3 976,59 zł

3 162,35 zł

420,00 zł

910,00 zł

4 732,00 zł

3 700,00 zł

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeprowadziła czynności

kontrolne  dotyczące  zasad  i  warunków  korzystania  z  zezwolenia  na  sprzedaż  lub  podawania

napojów  alkoholowych  w 3  punktach  handlowo –  usługowych  na  terenie  Gminny  Damnica  –

nieprawidłowości nie stwierdzono.

Budżet  Komisji  na  2025 rok  wynosił  110  812,31  zł, z  czego  wydatkowano  kwotę

90 995,18 zł, co stanowi 77,60%. Pozostała kwota została zwrócona do Urzędu Gminy.

XVI. Usługa „DOOR-TO-DOOR”

„Usługa indywidualnego transportu Door-to-door w Gminie Damnica” realizowana jest

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy.

Podstawowym  elementem  usługi  transportu  Door-to-door  jest  transport  osoby  z

potrzebą wsparcia w zakresie mobilności z miejsca zamieszkania lub innego wskazanego miejsca
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do miejsca docelowego pojazdem dostosowanym do potrzeb użytkownika. Usługa skierowana jest

do mieszkańców Gminy Damnica, którzy mają trudności w samodzielnym przemieszczaniu się np.

ze względu na ograniczoną sprawność (w tym: na wózkach, poruszające się o kulach niewidome,

słabowidzące itp.), które ukończyły 18 lat, osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności (lub

równoważne),  jak  i  osoby  bez  takiego  orzeczenia  (w  szczególności  osoby  z  trudnościami  w

poruszaniu  się).  Głównym  obszarem  realizacji  usługi  jest  powiat  słupski.  W  uzasadnionych

przypadkach dopuszcza się możliwość świadczenia usługi na terenie do 70 km od Damnicy. Gmina

Damnica świadczy usługę nieodpłatnie. 

Główne cele usługi Door-to-door to :

  aktywizacja  społeczna  -  m.in.  nabycie,  przywrócenie  lub  wzmocnienie  kompetencji

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej, m.in. poprzez udział w

zajęciach  m.in.  w  Centrach  Integracji  Społecznej  (CIS),  Klubach  Integracji  Społecznej

(KIS), Klubach Seniora, dostęp do kultury (kino, teatr itp.), spotkania integracyjne.

 zawodowy  -  m.in.  utrzymanie  zatrudnienia,  pomoc  w  wyborze  lub  zmianie  zawodu,

wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na rynku

pracy.

 edukacyjny - wzrost poziomu wykształcenia, dostosowanie go do potrzeb rynku pracy,

 zdrowotny  -  wyeliminowanie  lub  złagodzenie  barier  zdrowotnych  utrudniających

funkcjonowanie w społeczeństwie lub powodujących oddalenie od rynku pracy oraz dostęp

do usług zdrowotnych (w tym rehabilitacyjnych). 

Ogólne  zasady  świadczenia  usług  Door-to-door  zostały  zapisane  w  „Regulaminie

świadczenia  usług  transportowych  Door-to-door  dla  mieszkańców  Gminy  Damnica”,  który

dostępny  jest  na  stronie  internetowej  GOPS  Damnica. Osoba  spełniająca  warunki  niniejszego

Regulaminu, ma prawo do korzystania z usługi w godzinach od 7:30 do 15:30. Zgłoszenia na usługi

przyjmowane  są  przez  pracownika  GOPS, w dni  powszednie  w godzinach:  od  7:30  do  15:30

telefonicznie,  e-mail-em  lub  bezpośrednio  w  punkcie  obsługi  w  Gminnym  Ośrodku  Pomocy

Społecznej w Damnicy przy ul. Górnej 8 z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. O przyjęciu

zlecenia wykonania usługi decyduje kolejność zgłoszeń.  Wykonawca usługi ma prawo, w pilnych

przypadkach,  zagrażających  zdrowiu  lub  życiu  użytkownika  zdecydować  o  pierwszeństwie

świadczenia usługi na rzecz danej osoby. 
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Tabela nr 12 – Kursy zrealizowane w 2025 r. w  ramach usługi Door-to-Door

Kursy zrealizowane w 2025 r. w  ramach usługi Door-to-Door

Miesiąc Liczba osób Liczba przejazdów x2

styczeń 129 27

luty 40 8

marzec 240 42

kwiecień 142 31

maj 144 38

czerwiec 179 57

lipiec 142 45

sierpień 57 16

wrzesień 219 63

październik 232 70

listopad 168 59

grudzień 137 42

Razem 1829 498x2=996

Łączne wydatki za 2025 rok na realizację usługi Door-to-door wyniosły 92 342,76 zł zł.

XVII. DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób z niepełnosprawnościami, mieszkających na

terenie  Gminy  Damnica  -  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Damnicy  stworzył  warunki

sprzyjające  integracji  społecznej  osób  z  niepełnosprawnościami,  zapobieganie  marginalizacji  i

wykluczeniu społecznemu tych osób i ich rodzin, a w szczególności :

1.  ułatwienie  funkcjonowania  osobom  niepełnosprawnym  i  ich  rodzinom  poprzez

udostępnienie informacji o przysługujących im prawach i uprawnieniach,

2.  wyrównywanie  szans  osób  niepełnosprawnych,  ograniczenie  skutków

niepełnosprawności  poprzez  wyrabianie  zaradności  osobistej  i  pobudzanie  aktywności

społecznej  osób  niepełnosprawnych  oraz  wyrabianie  umiejętności  samodzielnego

wypełniania ról społecznych przez te osoby, 

3.  ograniczenie  skutków  niepełnosprawności  poprzez  ogólną  poprawę  psychofizycznej
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sprawności,  rozwijanie  umiejętności  społecznych,  nawiązywanie  i  rozwijanie  kontaktów

społecznych przez osoby niepełnosprawne, 

4. ograniczenie skutków niepełnosprawności poprzez stworzenie odpowiednich warunków

do  uczestnictwa  w  sporcie,  kulturze,  rekreacji  i  turystyce  osobom  niepełnosprawnym,

przeciwdziałanie izolacji społecznej osób niepełnosprawnych, 

5. utrzymanie osób niepełnosprawnych wymagających opieki jak najdłużej w środowisku

zamieszkania, a w przypadku braku takiej możliwości zapewnienie im całodobowej opieki.

Dla  osób  z  terenu  Gminy  Damnica  w  2025  roku  organizowane  były   zajęcia  w

Domaradzu. Uczestnikami było 11 osób z niepełnosprawnościami.  W czasie spotkań uczestnicy

mieli możliwość brać udział w różnego rodzaju zajęciach, warsztatach, wyjazdach do teatru, kina

oraz uczestniczenia w wycieczkach.

 

Ponadto osoby z niepełnosprawnościami doskonalili swoje umiejętności w zakresie:

1. Rozwijanie umiejętności życia codziennego:

• czynności życia codziennego;

• zajęć z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrządzanie posiłków, prace

porządkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audio – wizualnych;

• rozwój umiejętności ogrodniczych;

• trening ekonomiczny;

• umiejętności odpowiedniego zachowania się, zasady savoir-vivre.

2. Przygotowanie do życia w środowisku społecznym:

• rozwijanie umiejętności interpersonalnych

• rozwijania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich

• ćwiczenie umiejętności komunikacyjnych

• ćwiczenia w roli uczestnika i domownika

3. Rozwijanie psychofizycznych zdolności:

•  trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie

•  rozwijanie motywacji i tempa pracy

•  podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej

•  ćwiczenia koncentracji i pamięci

•  ćwiczenia  wytrwałości  i  odpowiedzialności,  doprowadzenie  powierzonego  działania  do

końca

• ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania działania
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4. Rozwijanie umiejętności manualnych:

• zajęcia z rękodzieła

• zajęcia plastyczne

• zajęcia gastronomiczne i kuchenne

W 2025 roku osoby z niepełnosprawnościami uczestniczyły w działaniach organizowanych

przez  Stowarzyszenie  „Promyk”-  funkcjonujące  przy  Gminnym  Ośrodku  Pomocy

Społecznej w Damnicy od maja 2000 r.

Działania  miały  na  celu  integrację  osób  z  niepełnosprawnościami  ze  środowiskiem

pełnosprawnym poprzez organizację wyjazdów i wycieczek :

➢ wycieczka do Łodzi – wycieczka poznawcza do miasta pełnego historii, kultury i niezwykłych

atrakcji. 

 wycieczka do Doliny Charlotty – wycieczka rekreacyjna do mini ZOO i fokarium;

 wycieczka  do  Ustki  –  wycieczka  poznawcza  do  miejscowości  nadmorskiej  z  tradycjami  i

legendami;

 wycieczka do Sztutowa i Stegny – wycieczka edukacyjno-historyczna;

 wyjazd do Słupska do teatru – wyjazd kulturalny do Teatru Baniek Mydlanych i  Teatru Cieni –

spektakl familijny „Kopciuszek”;

 wyjazd na Jarmark Bożonarodzeniowy do Gdańska.

Organizacja zajęć świetlicowych – plastycznych, rekreacyjnych i sportowych.

To różnego rodzaju warsztaty gastronomiczne, plastyczne, rękodzielnicze, muzealne itp.:

➢ warsztaty z pieczenia pizzy i burgerów w Pizzerii „Czarna Oliwka” w Damnicy;

➢ warsztaty ceramiczne w Pracowni Ceramicznej „Ceramikarnia” Janina Dylewska w Słupsku;

➢ warsztaty rękodzielnicze w Domaradzu – świąteczne wianki;

➢ warsztaty plastyczne w Domaradzu: 

– „Idą święta” - ozdoby świąteczne, mikołaje, krasnale;

– „Dzień kasztana” - ludziki kasztanowe;

– „Jesień wokół nas” - modelina, liście, dynia;

– „Wiosna i Wielkanoc” - malujemy jajka;

➢ warsztaty ruchowe w Domaradzu;

➢ warsztaty muzealne „Farby i kolory” w Muzeum Pomorza Środkowego w Słupsku – warsztaty

edukacyjne i plastyczne;
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➢ lekcje  muzealne   „Na imię mam ...” w Muzeum Pomorza Środkowego w Słupsku – lekcje

edukacyjne;

➢ Olimpiada dla Osób z Niepełnosprawnościami w gminie Wicko.
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XVIII. DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB STARSZYCH

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy podejmował działania mające na celu

wieloaspektowe wsparcie seniorów oraz podtrzymanie ich aktywności społecznej,  a tym samym

przeciwdziałaniu  wykluczeniu  społecznemu  tej  grupy  społeczeństwa.  Celem  tut.  Ośrodka  jest

wspieranie  i  zapewnienie  możliwości  aktywnego  starzenia  się  w  zdrowiu  oraz  możliwości

prowadzenia  w dalszym ciągu  samodzielnego,  niezależnego  i  satysfakcjonującego  życia,  nawet

przy  pewnych ograniczeniach  funkcjonalnych.  Aby poprawić  jakość  życia  Seniorów na terenie

gminy Damnica podejmowane były i są różnorakie działania, tj. aktywność edukacyjna, społeczna,

kulturalna, relacje międzypokoleniowe. Główne kierunki działań na rzecz osób starszych z terenu

Gminy  Damnica  zostały  określone  w  dokumencie:  „Strategia  Rozwiązywania  Problemów

Społecznych Gminy Damnica na lata 2019-2028.”

Realizując  założenia  powyższego  dokumentu  Gmina  Damnica  wspiera  i  promuje

inicjatywy mające na celu pogłębienie wiedzy, rozwój pasji i zainteresowań osób starszych, które

sprzyjają integracji seniorów pochodzących z różnych środowisk oraz rozbudowanie potencjalnej

sieci wsparcia.

Na  terenie  gminy  działa  Gminna  Rada  Seniorów,  która  jest  ciałem  o  charakterze

inicjacyjnym,  doradczym  i  konsultacyjnym  wobec  organów  Gminy  Damnica,  z  którymi

współpracuje we wszystkich obszarach dotyczących seniorów. Celami działalności Rady jest także

przełamywanie stereotypów na temat stylu życia i potrzeb seniorów, budowanie wizerunku seniora

aktywnego,  wspieranie  i  upowszechnianie  różnorodnych  inicjatyw  realizowanych  na  rzecz

seniorów oraz zapobieganie wykluczeniu społecznemu seniorów.

Obszary działania Rady Seniorów na terenie gminy:

- wspieranie różnych form aktywności seniorów,

- twórczego wykorzystania doświadczenia i potencjału seniorów,

- budowanie więzi międzypokoleniowych,

- profilaktyka i promocja zdrowia seniorów,

- przełamie stereotypów na temat  stylu życia i potrzeb seniorów – budowanie wizerunku seniora

aktywnego, twórczego z pasją,

- wspieranie i upowszechnianie  różnorodnych inicjatyw realizowanych na rzecz seniorów,

- zapobieganie wykluczeniu społecznemu seniorów,

- rozwój na rzecz seniorów różnych form wypoczynku, dostępu do edukacji, kultury i sportu.
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W 2025 r. w ramach polityki senioralnej Gmina Damnica pozyskała środki finansowe z

Pomorskiej Rady Seniorów na realizację zadania własnego pn. : „Akademia Aktywnego Seniora

w  Gminie  Damnica”.  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  współuczestniczył  w  realizacji

projektu. Projekt realizowany był od września 2025 r. do grudnia 2025 r. 

W ramach projektu zrealizowane zostały następujące działania :

WARSZTATY RĘKODZIEŁA

• warsztaty z tworzenia mydła

• warsztaty z makramy 

• warsztaty tworzenia biżuterii 

WARSZTATY ZDROWOTNE

• 2 warsztaty pilates 

• spotkanie z dietetykiem

ZAJĘCIA NA BASENIE (2 wyjazdy )

WYDARZENIA KULTURALNE

• Dzień Seniora 

• potańcówka senioralna 

• biesiada-spotkanie z muzyką   

• spotkanie z muzyką klasyczną  

WARSZTATY Z BEZPIECZEŃSTWA

• 3 warsztaty poprowadzone przez dzielnicowych , funkcjonariuszy Posterunku Policji w 
Damnicy

Pomoc  finansowa  ze  strony  Województwa  wynosiła  10  000,00  zł,  wkład  własny  Gminy

Damnica  wynosił  10  000,00  zł.  Uczestniczący  w w/w działaniach  nie  ponosili  odpłatności.

Środki przeznaczone na zadanie zostały wydatkowane w całości. 
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Na terenie gminy Damnica w miejscowości Domaradz od 18 czerwca 2021 r. działa Klub „Senior

+”.  Spotkania  mają  charakter  cykliczny  (zajęcia  odbywają  się  dwa  razy  w tygodniu:  wtorek  i

czwartek).  Dla osób, które zamieszkują poza siedzibą Klubu jest  dostępny bezpłatny bus, który

dowozi i odwozi seniorów na spotkania klubu. Usługa „Door-to-door” skierowana jest  do całej

społeczności senioralnej zamieszkującej na terenie gminy Damnica.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Damnicy współpracuje z firmą Farm Frites

Poland w Lęborku, w 2025 r. dwukrotnie przekazała darowiznę w postaci ziemniaków. Ziemniaki

zostały przekazane seniorom i rodzinom z dziećmi. 

Seniorzy z Gminy Damnica uczestniczyli w 5 wycieczkach do :

• Ogrody Tematyczne Hortulus w Dobrzycy;

• Muzeum Stuthoff w Sztutowie i Muzeum Bursztynu w Stegnie;

• Warszawa-Kazimierz Dolny-Zamość-Sandomierz

• Jarmark Bożonarodzeniowy w Gdańsku;

• Jarmark Bożonarodzeniowy do Berlina.
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W  Lutym  2025  r.  seniorzy  mieli  okazję  uczestniczyć  w  Walentynkowym   Balu  Seniora  w

Domaradzu.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wspólnie ze stowarzyszeniem „Promyk”   w 2025

r.  realizował  projekt  „Aktywni  Seniorzy  w  Gminie  Damnica”.  Zadanie publiczne było

współfinansowane ze środków Ministerstwa  Sportu  i  Turystyki,  z  programu  „Aktywność  dla

każdego” zadanie III „Aktywny Senior” oraz ze środków Fundacji Lotto im. Haliny Konopackiej

oraz Stowarzyszenia „Promyk” w Damnicy. Łączny koszt projektu wyniósł 34 420,00 zł ( z czego

wkład własny wyniósł 4 000,00 zł).

Celem przedsięwzięcia było zwiększenie aktywności fizycznej, poprawa kondycji oraz promocja

zdrowego stylu życia wśród seniorów.

W ramach projektu odbywały się regularne zajęcia ruchowe, takie jak:

- ćwiczenia ogólnorozwojowe,

- zajęcia z elementami pilatesu i stretchingu,

- nordic walking,

- spotkanie wyjazdowe w ośrodku wypoczynkowym połączone z aktywnością fizyczną na świeżym

powietrzu.

Głównym oczekiwanym rezultatem projektu była promocja aktywności fizycznej wśród

seniorów wraz z poprawą kondycji, ale również integrację społeczną seniorów, budowanie więzi i

poczucia przynależności do lokalnej społeczności.

Zajęcia odbywały się w przyjaznej atmosferze, pod okiem wykwalifikowanego instruktora.
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Dzięki  wsparciu  Fundacji  „LOTTO”  mogliśmy  wspólnie  zadbać  o  zdrowie,  samopoczucie  i

aktywność naszych seniorów.
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy na bieżąco monitoruje stan podopiecznych w tym

osób starszych. Staramy się docierać do wszystkich osób wymagających naszej pomocy i opieki. W

naszej gminie są jednak osoby starsze nie korzystające z pomocy realizowanej w ramach zadań

GOPS. Wiele z tych osób nie chce korzystać z pomocy tylko dlatego, że się wstydzą. Do nich

również  staramy się  docierać  w możliwie  dla  nich  przystępny sposób.  Osobista  wizyta  w tych

miejscach pozwala nam również na bieżąco monitorować ich stan fizyczny i zakres opieki jaką

sprawuje nad nimi rodzina. 

Z uwagi na coraz bardziej  starzejące się nasze społeczeństwo i coraz większą liczbę

osób starszych, również w naszej gminie chcemy w jak najbardziej możliwy sposób włączać ich w
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życie społeczne. Służą temu między innymi prowadzone przez nas działania w kierunku organizacji

coraz większej liczby wydarzeń kulturalnych i pro społecznych aktywizujących starsze pokolenie.

XIX. Klub „ SENIOR+ ”.

W roku 2025 r. działalność Klubu Senior + w Domaradzu skupiała się przede wszyst-

kim na rozpoznawaniu potrzeb klubowiczów oraz rozwijaniu ich zainteresowań poprzez organiza-

cję różnorodnych, aktywnych form spędzania wolnego czasu.

W okresie od miesiąca stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. placówka funkcjonowała

przez  dwa dni  w tygodniu  tj.,  w każdy wtorek  oraz  czwartek  w godzinach od 15.30 –  17.30.

Zajęcia odbywały się według przygotowanych przez opiekuna grupy miesięcznych planów pracy,

średnia osób uczestniczących w zajęciach w w/w okresie wyniosła 25 osób.

Działalność Klubu Seniora w w/w okresie obfitowała w różnorodne wydarzenia: 

W 2025 r. uczestnicy klubu uczestniczyli  w warsztatach rękodzielniczych, warsztatach

zdrowotnych,  warsztatach  z  bezpieczeństwa,  wycieczkach   oraz  w  wydarzeniach  kulturalnych,

spotkaniach  integracyjnych.  W  ramach  zajęć  seniorzy  także  dbali  o  swoją  kondycję  fizyczną.

Aktywność fizyczna odgrywa kluczową rolę w zdrowym stylu życia, niezależnie od wieku. Jest ona

jednak  szczególnie  ważna  dla  osób  starszych,  gdyż  wraz  z  wiekiem  zmiany  zachodzące  w

organizmie  wpływają  na  codzienne  funkcjonowanie.  Regularne  ćwiczenia  fizyczne  pomagają

między innymi w zachowaniu pełnej ruchomości stawów i utrzymaniu mocnych mięśni,a co za tym

idzie  zmniejszają  ryzyko  osteoporozy.  Ponadto  przyczyniają  się  do  utrzymania  prawidłowego

ciśnienia  krwi,  zmniejszają  ryzyko chorób serca i  udarów. Zachowanie aktywności fizycznej  w

starszym wieku pozwala utrzymać niezależność, samodzielność i jakość życia. Dzięki zachowaniu

sprawności fizycznej nasi seniorzy mogą nadal robić to, co lubią i cieszyć się dobrym zdrowiem.

W listopadzie 2025 r. w Kwakowie odbyła się Senioriada Powiatu Słupskiego. Gminę

Damnica  reprezentowała  drużyna  złożona  z  5  seniorów  z  naszego  Klubu.  Jedenaście  drużyn

rywalizowało w konkurencjach – przekładanie kół hula-hop, strzał na bramkę, zbijanie pachołków,

rzut beretem, unihokejowy slalom krążkiem, podawanie piłki w rzędach. Rywalizacja była zacięta,

a przy tym świetna zabawa. Nasza drużyna zajęła 2 miejsce.
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Stół połączył mieszkańców w życzliwości i świątecznej radości. Wigilia gminna - to już

tradycja,  że w tym przedświątecznym czasie,  nasze instytucje  zapraszają  do wspólnego stołu,  a

przede wszystkim do kolędowania. 
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XX. PODSUMOWANIE

W 2025 r. Ośrodek  objął  pomocą  społeczną około 5,6 % wszystkich  mieszkańców

gminy, a na jednego pracownika socjalnego przypadało średnio 60 rodzin korzystających z pomocy.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Damnicy  wykonuje szereg zadań mających na

celu  poprawę  jakości  życia  i  funkcjonowania  mieszkańców  Gminy  Damnica  w  środowisku

społecznym.  Pracownicy wykonują swoje  zadania  z  pełnym zaangażowaniem,  starając  się  stale

podnosić jakość świadczonej pomocy. Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa,

mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji  życiowych,

których nie są one w stanie  pokonać,  wykorzystując własne uprawnienia,  zasoby i  możliwości.

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych

potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Rodzaj, forma i

rozmiar  świadczenia  powinny  być  odpowiednie  do  okoliczności  uzasadniających  udzielenie

pomocy. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione,  jeżeli

odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej. Aby skutecznie realizować

zadania  pomocowe  Gmina  musi  posiadać  odpowiednią  infrastrukturę  pomocową,  dysponować

zasobami kadrowymi oraz zabezpieczyć środki umożliwiające realizację tych zadań. 
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Podsumowując rok 2025 należy szczególną uwagę zwrócić,  że gwałtownie wzrastają

koszty utrzymania mieszkańców w domach pomocy społecznej, a tym samym wydatki Gminy w

tym zakresie. Trudno przewidzieć również środki, które należy zaplanować na realizację zadań z

zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w obszarze którym wydatki rosną z roku

na  rok. Na  efektywne  realizowanie  zadań  w  obszarze  pomocy  społecznej  ma  wpływ  dobra

współpraca  podmiotów  działających  na  rzecz  poprawy  poziomu  życia  mieszkańców.  Coraz

większego znaczenia nabiera wspólne działanie w celu poszukiwania skutecznych form pomocy. 

Opracowanie :

Milena Piechowicz

kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Damnicy
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