I.

WOJT GMINY DAMNICA

oglasza nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Zlobka Gminnego w Damnicy

Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny w Damnicy

ul. Konopnickiej 1

76-231 Damnica

II.

Wymagania, ktore powinien spelniaé¢ kandydat

niezbedne

1)

2)

4)
3)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

kandydatem na stanowisko objete naborem nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata jemu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad.

10)brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorych mowa
w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych.

11) wyksztalcenie:

a) wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo.
b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat

doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.



2. dodatkowe

1) znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
a w szczegllnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy
o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, finansach
publicznych, Kodeksu pracy, prawo zamowien publicznych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania zespolem oraz
delegowania zadan,

3) dobra organizacja pracy wlasnej,

4) umiejetnos¢  bieglej obstugi komputera, podstawowych programow
komputerowych oraz sprzgtu biurowego,

5) wysoka kultura osobista,

6) komunikatywnos¢, samodzielnos¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnoseé,

7) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach kryzysowych.

IIl. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

IV.

1) zarzadzanie i kierowanie ztobkiem, realizowanie zadan statutowych.

2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w ztobku,

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy,

4) ustalanie wewngtrznej organizacji ztobka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

5) gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) wydawanie zarzadzen dotyczacych w szczegélnosci spraw pracowniczych,

bezpieczenstwa, ochrony pozarowej i higieny pracy.

Warunki pracy
Migjsce pracy: Zlobek Gminny w Damnicy

Budynek nie posiada windy. Praca na 1/4 etatu, 10 godzin tygodniowo, 2 godziny

dziennie.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z praca przy komputerze do 2 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Zlobku Gminnym w Damnicy, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest nizszy

niz 6%.



Termin zatrudnienia: od 01.09.2026 r.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: =zalezne od posiadanych kwalifikacji

od 1.517,50 zt brutto do 2.500,00 zt brutto.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnorecznym podpisem;

list motywacyjny opatrzony wlasnorgecznym podpisem;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
(kserokopie dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy z dzie¢mi ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy):

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnorgcznym podpisem (wzor stanowi zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze):
oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

oswiadczenia podpisane wlasnorgcznym podpisem (wzor stanowi zalacznik nr 2 do

ogloszenia o naborze):

— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym
naborem,

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.,

— 0 niepozbawieniu lub zawieszeniu badz ograniczeniu kandydatowi wiadzy
rodzicielskiej,

— o braku zakazu penienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktorych mowa

w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych,



— o0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dot. Ochrony danych osobowych.
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
VI.  Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 06.07.2026 r. do godz.
15.30.
- osobiscie w Biurze Obsltugi Mieszkancow Urzgdu Gminy Damnica
- droga pocztowg na adres:
Urzad Gminy Damnica
ul. Gérna 1
76-231 Damnica
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Zlobka Gminnego w Damnicy”

W_przypadku przystania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa decyduje data

wplywu do Urzedu Gminy Damnica. Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym

terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Po uplywie terminu, do zloZenia dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatow, ktorzy

spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy

wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu bedg informowani telefonicznie lub

mailowo.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani

o dalszym toku naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Damnica oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Damnica.

Kandydat wyloniony do zatrudnienia bedzie zobowiazany przed podjeciem zatrudnienia do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgeiem pracy w zlobku oraz zaswiadczenia o wykonanych badaniach

sanitarno-epidemiologicznych.



Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania

przyczyny.
W
P

Damnica, dnia 24 czerwca 2026 r.



