Zatacznik Nr 2 do zarzadzenie 23

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO.

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

KOMOIrKa OFQANIZACYJNE ......ccocueeieee ettt e et e e e e e e e e et e e e et eeeeensaeeeeenees
STANOWISKO ...
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniCzym ...........ccccciiiii

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanoWiSKU ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiii e

| 1. Dane dotyczace poprzedniej oceny
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(miejscowosc) (dzien, miesigc,rok) (pieczgtka i podpis osoby wypetniajgcej)



Cze$¢ B

| I. Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

r | Kryteria obowigzkowe

Sumiennos¢

Sprawnosc¢

Bezstronnosé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

oo lw[N|=|=

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pismie nastgpi

(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)
| 1I. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki |

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/em sie z krvteriami oceny oraz terminem sporzadzenia ocenv na piSmie

(miejscowosq) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czesc C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imie/imiona

Nazwisko

] P2 1 g Lo 1TV 1] L O

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWISKU ............cooiiiiiiiiiiiiiiiie e

Nalezy napisac¢ w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, czy spetniat ustawowe Kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym
podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Cze$¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny |

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:
= a1 E= T = o T-
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na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajgcy oczekiwania.
W razie konieczno$ci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W
trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W
trakcie wykonywania obowigzkow spetniat wiekszo$¢ kryteribw oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajgcym

Wiekszos$¢ obowigzkoéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat niektore kryteria oceny wymienione w czeSci B.

niezadowalajgcym

Wiekszo$¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w Sposob nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng — jezeli poziom niezadowalajgcy)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)



Cze$¢ E

Zapoznatam/em sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

Pania/Pana

(miejscowosq) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)




