
    Damno, dnia 09.07.2007r.

                                                    URZĄD GMINY
                                                                                 DAMNICA

INFORMACJA O ORGANIZACJI, STRUKTURZE I DZIAŁALNOŚCI 

ZESPOŁU SZKÓŁ W DAMNIE

Działając na podstawie Uchwały Nr VII / 41 / 2003 Rady Gminy Damnica 

z dnia 15 maja 2003, wynikający z ustawy o systemie Oświaty ( Dz. U. z 1996r 

Nr 67, poz. 329 z późn.zm. )  oraz innych ustaw i  przepisów szczegółowych 

utworzono z dniem 01.09.2003r  Zespół Szkół w Damnie,                    z siedzibą 

w Damnie jako jednostkę budżetową finansowaną z budżetu gminy, obejmującą 

Szkołę Podstawową im. Jana Brzechwy w Damnie i Gimnazjum im. Noblistów 

Polskich w Damnie. Akt założycielski nadano na podstawie art.5 ust. 2 pkt  1 

ust. 3 i 5 art. 58 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku             o 

systemie oświaty (Dz.U. z 1996r Nr 67 poz.329 z późn. Zm.), art.18 ust. 2 pkt 9 

lit.  „h” i  pkt  15 ustawy z dnia  8 marca 1990 roku o samorządzie  gminnym 

( Dz. U. z 2001r Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz uchwały Rady Gminy 

w Damnicy w sprawie założenia Zespołu Szkół w Damnie.

 Obwód  Zespołu  Szkół  w  Damnie  tworzą  następujące  miejscowości: 

Bobrowniki, Damno, Dąbrówka, Głodowo, Jeziorka, Łojewo, Skibin, Świtały, 

Wiatrowo, Wiszno.
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Organizację  Zespołu  określa  STATUT nadany  Uchwałą  Rady  Pedagogicznej 

Zespołu  Szkół  w  Damnie  Nr  1/  03/  2003  z  dnia  24  listopada  2003r 

w na podstawie art.52 ust.2,  w związku z  art.60 ustawy z dnia  07 września 

1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r Nr 67, poz. 329 z późn. zm. ) oraz 

Uchwała Nr VIII/ 53/03 Rady Gminy Damnica z dani 28 czerwca 2003r.

POSTANOWIENIA OGÓLNE:

Przepisy definiujące:

1.  Podstawę  prawną  statutu  Zespołu  Szkół   stanowi  ustawa 

z  dnia  7  września  1991  roku  o  systemie  oświaty  oraz  rozporządzenie 

Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21  maja  2001  roku  w  sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a. Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół  w Damnie ,

b. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół  w Damnie ,

c. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku 

o systemie oświaty,

d. Dyrektorze,  Radzie  Pedagogicznej,  Samorządzie  Uczniowskim,  Radzie 

Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w Zespole Szkół 

w Damnie,

e. Uczniach i Rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół 

w Damnie oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych,

f. Wychowawcy  –  należy  przez  to  rozumieć  nauczyciela,  któremu 

szczególnej  opiece  wychowawczej  powierzono  jeden  z  oddziałów 

w Zespole Szkół  w Damnie,

g. Samorządowym Organie prowadzącym Zespół Szkół  w Damnie – należy 

przez to rozumieć Gminę Damnica,
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h. Organie  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  nad  Zespołem  Szkół 

w Damnie – należy przez to rozumieć Pomorskiego Kuratora Oświaty 

w Gdańsku.

II. Podstawowe informacje o Szkole:

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół w Damnie.

2. W skład Zespołu wchodzi Publiczna sześcioletnia Szkoła Podstawowa im. 

Jana  Brzechwy  w  Damnie  oraz  Publiczne  Gimnazjum  im.  Noblistów 

Polskich w Damnie.

3. Siedziba Szkoły znajduje się w Damno 42.

4. Struktura organizacyjna obejmuje:

- w szkole podstawowej oddział „0” przy szkole podstawowej, klasy I-VI,

- w gimnazjum klasy I –III.

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Damnica.

6. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

ORGANY SZKOŁY

Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

CELE I ZADANIA SZKOŁY:
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Szkoła  realizuje  cele  i  zadania  określone  w  Ustawie  o  systemie  oświaty 

z  dnia  7  września  1991 roku oraz  w przepisach wydanych na  jej  podstawie 

koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz 

opiekuńczej, a w szczególności.: 

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  pełny  rozwój  umysłowy  ,  moralno- 

emocjonalny i  fizyczny w  zgodzie  z  ich potrzebami i  możliwościami 

psychofizycznymi  w  warunkach  poszanowania  ich  godności  osobistej 

oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej . W realizacji tych zadań 

szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych , przepisy prawa , a także 

zobowiązania  wynikające  z  Powszechnej  Deklaracji  Praw  Dziecka 

przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 roku ,  a 

tym samym :

1. umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły,

2. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad 

określonych  w  Ustawie  ,  stosowanie  do  warunków  szkoły  i  wieku 

uczniów,

3. sprawuje  opiekę  pedagogiczną  nad  uczniami  /  odpowiednio  do  ich 

potrzeb oraz możliwości szkoły/ , zapewnia bezpieczeństwo w szkole i w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

4. pomaga  każdemu  uczniowi  w  odkrywaniu  i  rozwijaniu  jego 

szczególnych uzdolnień i zainteresowań,

5. umożliwia  ujawnianie  możliwości  i  inicjatyw  uczniów,  kształtuje 

umiejętności  aktywnego,  indywidualnego  i  zespołowego  działania 

uczniów tak , aby okres pobytu w szkole przygotował ich do realizacji 

odpowiednich zadań i obowiązków człowieka dorosłego,

6. tworzy  warunki  sprzyjające  akceptowaniu  każdego  ucznia,  by 

wykorzystać tkwiące w nim możliwości , wzmocnić wiarę we własne siły, 
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wzmóc poczucie bezpieczeństwa ; stwarza warunki wzajemnego zaufania 

– podstawy aktywnego współdziałania uczniów i nauczycieli,

7. buduje życzliwą atmosferę w zespołach klasowych , funkcjonujących na 

wzór wspólnoty rodzinnej  ,  która zachęca do pełnego angażowania się 

w sprawy klasy i szkoły oraz eliminuje poczucie zagrożenia w wypadku 

błędów i niepowodzeń,

8. kształtuje osobowość uczniów tak, by jej przejawami były : dobra praca, 

uczciwość,  honor,  godność  własna  i  szacunek  dla  godności  innych, 

przekonanie , że Ojczyźnie służy się najlepiej pracą ; naucza stawiania 

sobie  coraz  ambitniejszych  celów  i  coraz  wyższych  wymagań  oraz 

dopomaga w ich twórczości , samodzielnej i konsekwentnej realizacji.

2. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, 

językowej i religijnej poprzez :

       - czynne uczestnictwo w zajęciach m. in. takich jak : język polski, historia, 

środowisko  społeczno  –  przyrodnicze  (  przyroda)  ,  wiedza 

o społeczeństwie, katecheza,

- czynne uczestnictwo w różnych formach zajęć pozalekcyjnych , a przede 

wszystkim w kołach zainteresowań , wycieczkach i rajdach turystyczno- 

krajoznawczych , konkursach,

- korzystanie z zespołów muzealnych , wyjazdów do teatru i filharmonii, 

różnych formach zajęć dydaktycznych i wychowawczych przewidzianych 

planem pracy szkoły,

3. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez :

1. realizację  celów  wychowawczych  przez  wychowawcę  klasowego 

(zadania  te  wynikają  z  obowiązków  statutowych  ,  planu  pracy 

wychowawcy klasowego oraz planu pracy szkoły),
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2. uczestnictwo  w  różnych  formach  zajęć  pedagogiczno  – 

psychologicznych i dydaktycznych organizowanych przez szkołę :

a) zajęciach zespołów wyrównawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) zajęciach świetlicy terapeutycznej,

d) rozmowach indywidualnych z wychowawcą klasy,

e) zajęciach wychowawczych w świetlicy szkolnej,

f) zajęciach prowadzonych przez nauczycieli biblioteki,

g) nauczania indywidualnego w domu ucznia bądź w szkole.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły 

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdów, 

biwaków,  imprez,  zawodów  sportowych  ustalonych  wg  obowiązujących 

przepisów prawa oświatowego.

5. Szkoła  organizuje  pełnienie  dyżurów  nauczycielskich  wg  następujących 

zasad:

a)  harmonogram  dyżurów  nauczycielskich  rokrocznie  opracowuje  dyrekcja 

w oparciu  o  tygodniowy plan  zajęć,  przestrzegając  zasad  bezpieczeństwa 

i higieny pracy nauczyciela,

b) grafik dyżurów nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmianowości, a ilość 

zmian dyżurów dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych Szkoły,

c) w wypadku nieobecności nauczyciela w szkole, jego obowiązki dyżurnego 

przejmuje nauczyciel pełniący zastępstwo,

d)  dyżurami  nauczycielskimi  są  objęte  wszystkie  rejony  szkoły,  w  których 

uczniowie przebywają podczas przerw,

e)  przewiduje  się  możliwość  zwolnienia  nauczycieli  z  obowiązku  pełnienia 

dyżuru  w przypadku:

- ciąży (zgodnie z przepisami KP),
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-  konieczności  wykonania  innych  zadań  przydzielonych  (np.  protokolant 

R.P.),

f) grafik dyżurów nauczycielskich jest podany do wiadomości uczniom,

g) dyżury nauczycielskie podlegają kontroli ze strony Dyrekcji Szkoły.

6.  Szkoła sprawuje indywidualną opiekę szczególnie nad uczniami najniższych 

klas,  uczniami  z  zaburzeniami  rozwojowymi  i  uszkodzeniami  narządów 

ruchu, słuchu i wzroku, a także nad uczniami, którym z powodu warunków 

rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, poprzez:

a) indywidualną pracę z uczniami na zajęciach i lekcjach,

b)  współudział  pedagoga  szkolnego  i  wychowawcy w  aspekcie  księgowania 

w/w na badania do poradni pedagogiczno – psychologicznej,

c) kierowanie na zajęcia:

- w zespołach wyrównawczych,

- reedukacyjne,

- gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

- indywidualnego nauczania,

d) ścisłe/indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniów,

e)  stałą  współpracę  pedagoga  szkolnego  z  Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy 

Społecznej w Damnicy w sprawie:

-  kwalifikowanie uczniów do korzystania  ze  stałej  bądź doraźnej  pomocy 

finansowej (np. w sprawie doposażenia uczniów w podręczniki i przybory 

szkolne),

f)  organizowanie  wypoczynku  w  czasie  ferii  letnich  dla  dzieci  będących 

w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych.

POSTANOWIENIA OGÓLNE – ORGANIZACJA SZKOŁY:
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1.  Rok  szkolny  rozpoczyna  się  zgodnie  z  kalendarzem  roku  szkolnego 

(Dz. U. Nr 46, poz. 432 z póź. zm. w sprawie organizacji roku szkolnego), 

a kończy się z dniem 31 sierpnia następnego roku. Obejmuje dwa semestry.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

b)  zajęcia  korekcyjno-wyrównawcze  organizowane  dla  uczniów  mających 

trudności w nauce,

c)  nadobowiązkowe  zajęcia  pozalekcyjne,  w  tym  kółka  przedmiotowe 

(w ramach posiadanych środków).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Wprowadza się od pierwszej klasy naukę języka obcego.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

6. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 

w zasadzie jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej 

wychowawcą.

7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane 

jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

8.  Podział  na  grupy  jest  obowiązkowy  na  zajęciach  z  języków  obcych 

i  informatyki  w  oddziałach  liczących  powyżej  24  uczniów  oraz  podczas 

ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

9. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub 

mniej  niż  30  uczniów  podziału  na  grupy  na  zajęciach,  o  których  mowa 

w ust.6, można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

10.  Liczba  uczniów  w  oddziale  nie  powinna  przekraczać  25  osób, 

w uzasadnionych przypadkach liczba uczniów może przekroczyć 25 osób.

11.  Zajęcia  z  wychowania  fizycznego  w  oddziałach   IV  –  VI  Szkoły 

Podstawowej i oddziałach Gimnazjum prowadzone są w grupach liczących 

od 12 do 26 uczniów.
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12. Szczegółową organizację nauczania,  wychowania i  opieki w danym roku 

szkolnym  określa  opracowany  przez  dyrektora  arkusz  organizacji  szkoły 

zatwierdzany przez ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ.

13. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę godzin 

przedmiotów  i  zajęć  obowiązkowych  oraz  liczbę  godzin  przedmiotów 

nadobowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć finansowanych przez 

ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ.

14.  Szkoła  może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia  nauczycieli  na 

praktyki  pedagogiczne  na  podstawie  umowy pomiędzy  Szkołą  a  uczelnią 

oraz po uprzednim wyrażeniu na nie zgody przez nauczyciela prowadzącego 

(kierownika praktyk).

15.  Organy  wewnętrzne  Szkoły  zobowiązane  są  do  współdziałania 

z  zachowaniem prawa  do  swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji 

w granicach swoich kompetencji, określonych ustawą o systemie oświaty.

16.  Organy  wewnętrzne  Szkoły  przekazują  Dyrektorowi  w  formie  pisemnej 

treść wniosków, których realizacja wymaga współdziałania różnych organów.

17.  Dyrektor  Szkoły  zobowiązany  jest  do  przekazania  wniosku  wskazanym 

adresatom celem rozpatrzenia.

18. Organ (adresat), który otrzymał wniosek zobowiązany jest do przekazania  w 

formie pisemnej odpowiedzi z informacją o zajętym stanowisku.

19. Spory między organami rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE:

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Zespół  Szkół  posiada  pieczęć  urzędową  wspólną  dla  wszystkich  Szkół 

wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę Zespół Szkół w Damnie.
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3.  Tablice  i  stemple Szkół  wchodzących w skład Zespołu powinny zawierać 

nazwę Zespołu i nazwę Szkoły.

4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez Szkołę 

podaje się nazwę Zespołu i nazwę Szkoły wchodzącej w jego skład.

5.  Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  obowiązującymi 

przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

W skład Zespołu wchodzi Publiczna sześcioletnia Szkoła Podstawowa im. 

Jana Brzechwy w Damnie oraz Publiczne Gimnazjum im. Noblistów Polskich 

w Damnie.

Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje :

     -    przedszkole w wieku 6 lat,  

- szkoła podstawowa - klasy I–VI, 

- gimnazjum klasy I-III.

Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Damnica.

W okresie sprawozdawczym zatrudnionych było:

14 nauczycieli w Gimnazjum

16 nauczycieli w Szkole Podstawowej

1 nauczyciel w świetlicy szkolnej

5 pracowników obsługi 

2 pracowników administracji

2  pracownik obsługi zatrudniony w ramach robót interwencyjnych

Do Szkoły Podstawowej i Gimnazjum od 01 września 2007 uczęszcza 310 

uczniów.
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 Plan Finansowy wydatków Zespołu Szkół w Damnie na 2007r po zmianie 
przedstawia się następująco:

Dochody -        1.060
Wydatki ogółem - 1.707.446 w tym

80101  -       967.604
80110 -       676.464
80146 -           8.608
80103 -          54.770

Otrzymane środki wydatkowano następująco:

Wykonanie rozdziału 80101 przedstawia się następująco:

Dz. Rozdział § Plan Wykonanie 
I-VI/2007

%

801 80101 Szkoły podstawowe 967.604,00 502.610,35 51,94
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie 

zaliczane do wynagrodzeń
48.480,00 24.459,13 50,45

3240 Stypendia dla uczniów 702,00 702,00 100,00
4010 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników
571.110,00 274.986,09 48,14

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44.300,00 44.281,03 99,95
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 104.509,00 39.384,62 37,68
4120 Składki na fundusz pracy 16.933,00 7.931,50 46,84
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00 571,00 14,27
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 34.560,00 23.488,81 67,96
4240 Zakup pomocy naukowych, 

dydaktycznych i książek
620,00 21,40 3,45

4260 Zakup energii 10.060,00 7.107,65 70,65
4270 Zakup usług remontowych 64.700,00 33.498,96 51,77
4280 Zakup usług zdrowotnych 820,00 232,00 28,29
4300 Zakup usług pozostałych 5.620,00 3.938,20 70,07
4350 Zakup usług dostępu do sieci 

Internet
800,00 354,00 44,25

4370 Opłaty z tytułu zakupu usług 
teleksom. telefonii stacjonarnej

5.800,00 1.844,50 31,80

4410 Podróże służbowe krajowe       2.150,00             875,57        40,72
4430 Różne opłaty i składki          350,00                 0,00          0,00
4440 Odpisy na zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych
    47.520,00        35.700,00         75,12

4700 Szkolenia pracowników nie będących 
członkami korpusu sł.cyw

      1.400,00             650,00         46,42

4740 Zakup materiałów papierniczych do 
sprz. druk i urz kserograficznych

       800,00         323,89       40,48

4750 Zakup akc.komputerowych, w tym      2.370,00       2.260,00        95,35
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prog.i licencji

Wykonanie w rozdziale 80101 w paragrafach przedstawia się:

 § 3020 – wypłacono dodatek mieszkaniowy i wiejski nauczycieli, ekwiwalent za odzież,oraz 
fundusz zdrowotny dla nauczycieli,
 § 3240- wypłacono stypendia naukowe,
 § 4010 – wypłacone wynagrodzenia zgodnie z faktycznym stanem zatrudnienia oraz 
awansem zawodowym n-li, pracowników administracji i obsługi,
  § 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne n-li, administracji i obsługi,
  § 4110 – składki na ubezpieczenia społeczne 17,22%
  § 4120 -  składki na Fundusz Pracy 2,45%,
  § 4170 – umowa o dzieło, umowa zlecenie- instruktorzy nauki pływania i usługi 
informatyczne,
  § 4210 – zakup materiałów i wyposażenia, w tym – zakup opału, mater. budowlanych i 
malarskich na bieżące remonty placówki, zakup prenumerat przepisów oświatowych, zakup 
środków czystości, materiałów biurowych i art.pozostałych,
  § 4240 – zakup książek, 
  § 4260 – opłaty za energię, wodę, 
  § 4270 – zakup usług remontowych, prace budowlane ,hydrauliczne i elektryczne, 
  § 4280 – zakup usług zdrowotnych/ badania lekarskie pracowników
  § 4300 – opłaty za usługi telekomunikacyjne – usługi pocztowe, transportowe, usługi 
kominiarskie, wywóz nieczystości stałych i ścieków, usługi i prowizje bankowe,
  § 4350 – opłaty za internet,
  § 4370 – opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
  § 4410 – delegacje służbowe pracowników i ryczałt za używanie samochodu prywatnego do 
celów służbowych
  § 4440 – odpis na ZFŚS 
  § 4700 – szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej
  § 4740 – zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń 
kserograficznych,
  § 4750 – zakup akcesoriów komputerowych w tym programów i licencji

Wykonanie rozdziału 80110 przedstawia się następująco:

Rozdział § Plan Wykonanie za 
I - VI/2007r

%

80110 Gimnazja 676.464,00 352.082,12 52,04
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie 

zaliczane do wynagrodzeń
39.440,00 19.448,41 49,31

3240 Stypendia dla uczniów 974,00 972,00 99,79
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 421.580,00 206.948,92 49,08
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.000,00 29.983,61 99,94
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 82.200,00 35.792,32 43,54
4120 Składka na fundusz pracy 12.300,00 6.027,47 49,00
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 34.870,00 19.574,60 56,13
4240 Zakup pomocy nauk. dydakt. książek 1.660,00 499,30 30,07
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4260 Zakup energii 6.480,00 4.097,38 63,23
4270 Zakup usług remontowych 11.320,00 4.333,03 38,27
4280 Zakup usług zdrowotnych 530,00 25,00 4,71
4300 Zakup usług pozostałych 3.880,00 2.397,18 61,78
4350 Opłaty za usługi internetowe 800,00 354,00 44,25
4370 Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych telef.stacjon
1.920,00 473,40           24,65

4410 Podróże służbowe krajowe             430,00                   172,60           40,13
4430 Różne opłaty i składki             470,00                   428,00           91,06
4440 Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych
       27.210,00              20.500,00           75,33

4740 Zakup materiałów papierniczych do 
sprzętu drukarskiego i urz.kserograf

            400,00                     54,90           13,72

Wykonanie w rozdziale 80110 w paragrafach przedstawia się następująco:

§ 3020 – wypłacono dodatek mieszkaniowy i wiejski nauczycieli, ekwiwalent za odzież,
 § 3240- wypłacono stypendia naukowe,
 § 4010 – wypłacone wynagrodzenia zgodnie z faktycznym stanem zatrudnienia oraz 
awansem zawodowym n-li, pracowników obsługi,
  § 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne n-li,  i obsługi,
  § 4110 – składki na ubezpieczenia społeczne 17,22%
  § 4120 -  składki na Fundusz Pracy 2,45%,
  § 4210 – zakup materiałów i wyposażenia, w tym – zakup opału, mater. budowlanych i 
malarskich na bieżące remonty placówki, zakup prenumerat przepisów oświatowych, zakup 
środków czystości, materiałów biurowych i art.pozostałych,
  § 4240 – zakup książek i pomocy dydaktycznych, 
  § 4260 – opłaty za energię, wodę, 
  § 4270 – zakup usług remontowych, prace budowlane, usługi serwisowe i  konserwacje 
sprzętu
  § 4280 – zakup usług zdrowotnych/ badania lekarskie pracowników
  § 4300 – opłaty za usługi telekomunikacyjne – usługi pocztowe, transportowe, usługi 
kominiarskie, wywóz nieczystości stałych i ścieków, usługi i prowizje bankowe,
  § 4350 – opłaty za internet,
  § 4370 – opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
  § 4410 – delegacje służbowe pracowników,
  § 4430 – różne opłaty i składki i ubezpieczenie sprzęty w pracowni komputerowej 
  § 4440 – odpis na ZFŚS,
  § 4740 – zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń 
kserograficznych 
  

Wykonanie rozdziału 80146 przedstawia się następująco:
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Rozdział § Plan Wykonanie 
I – VI/2007r

%

80146 Dokształcanie i doskonalenie 
nauczycieli

8.608,00 2.621,20 30,45

4240 Zakup pomocy naukowych i 
dydaktycznych

1.808,00 0,00 0,00

4300 Zakup usług pozostałych 6.600,00 2.621,20 39,71
4410 Podróże służbowe krajowe 200,00 0,00              0,00

§ 4300 – wydatkowano na dofinansowanie do dokształcania nauczycieli, szkolenie rad 
pedagogicznych.

Wykonanie rozdziału 80103 przedstawia się następująco:

801 Oddziały przedszkolne w szkołach 
podstawowych

Plan Wykonanie %

80103 Oddziały przedszkolne 54.770,00 27.452,46 50,12
3020 Nagrody i wydatki osobowe nie 

zaliczane do wynagrodzeń
3.900,00 1.904,77 48,84

4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników

36.750,00 18.295,44 49,78

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.000,00 2.825,28 94,17

4110 Składka na ubezpieczenia społeczne 7.610,00 2.493,13 32,76
4120 Składka na fundusz pracy 1.100,00 433,84 39.44
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 430,00 0,00 0,00
4440 Odpis ZFŚS 1.980,00 1.500,00 75,75

Wykonanie w rozdziale 80103 w paragrafach przedstawia się :

  § 3020 – wypłacono dodatek mieszkaniowy i wiejski nauczycielki,
  § 4010 – wypłacono wynagrodzenie zgodnie z faktycznym stanem zatrudnienia oraz 
awansem zawodowym n-la,
  § 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycielki,
  § 4110 – składki na ubezpieczenia społeczne 17,22%
  § 4120 – składki na Fundusz Pracy 2,45%  ,
  § 4440 – odpis na ZFŚS

 

Dochody  

Dz. Rozdział § Plan Wykonanie %
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785 75814 0920 200,00 126,27 63,13
801 80101 0970 860,00 1.271,60 147,86

§ 0920 – kapitalizacja odsetek za pierwsze półrocze 2007r 
§ 0970 – dochody z tytułu odprowadzenia podatku zgodnie  z art. 28 Ordynacji podatkowej, 
oraz zwrot refundacji wynagrodzenia pracowników interwencyjnych za 2006r,
Dochody za okres I – VI/2007r zostały odprowadzone na konto Urzędu Gminy w Damnicy
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