UCHWALA Nr XVII/125/07

Rady Gminy Damnica
z dnia 31 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli,
wysokos¢ oraz szczegétlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia na 2008 rok

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r., Dz.U. Nr 142, poz.1591, ze zmianami: z 2002 roku: Dz.U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984,Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 roku Nr 80 poz 717 , Nr 162 poz. 1568, z 2004
roku Nr 102 poz.1055 ,Nr 116 poz.1203, z 2005 roku Nr172 poz.1441.Nr 175 poz.1457, z 2006 roku Nr 17
poz.128 ,Nr 175 poz. 1457, Nr 181 poz. 1337. z 2007 roku Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218 ) oraz art.30, ust. 6 , art. 9 ust. 1 i ust. 1a i art. 49 w zwigzku z art. 91d pkt.1ustawy z 26 stycznia 1982
roku. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 Dz.U. Nr 96 poz.674 ze zmianami z 2006 roku Nr 170 poz.
1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 roku Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542,Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz.1103,
Nr 176 poz.1238) zgodnie z art. 5 pkt 2 , art. 6 ust.2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.Nr 110, poz.1255;
zmiany z 2000 roku Nr 19, poz. 239, zmiany z 2001 roku Nr 85 poz. 924,Nr 154 poz.1784, poz. 1799, Nr
100, poz. 1080, zmiany z 2002 roku Nr 74, poz.676, Nr 152 poz. 1267, Nr 213 poz. 1802, Nr 214, poz.
1805, zmiany z 2003 roku Nr 166 poz. 1609, Nr 149 poz. 1454 Nr 228 poz. 2256, Nr 199 poz. 1939, Nr 179
poz. 1750, zmiany z 2004 roku Nr 240 poz. 2407 ,Nr 273 poz. 2703, z 2005 roku Nr 164 poz. 1365 ,Nr 249
poz.2104 , z roku 2006 Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 249 poz. 2104, z 2007 roku Nr 82 poz. 560 ), art. 19
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity z 2001 roku : Dz.U. Nr
79 poz. 854 ze zmianami: z 2001 roku Dz. Nr 128 poz. 1405, z 2002 roku Dz. Nr 135 poz. 1146, Nr 240
poz .2052, z 2003 roku Nr 63 poz. 590, Nr 213 poz. 2081, z 2004 roku Nr 240 poz. 2407 ) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005
roku Nr 22, poz.181 ze zmianami: z 2006 roku Nr 43 poz. 293, z 2007 roku Nr 56 poz. 372) Rada Gminy
Damnica

uchwala, co nastepuje
§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy zasady wy nagradzania nauczycieli, wysokos¢ oraz
szczegotowe  warunki przyznawania  nauczycielom  dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia w
2008 roku

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Damnica

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.
Przewodniczacy

Rady Gminy Damnica

Zdzistaw KwasniewskKi



UZASADNIENIE :

Obowigzek corocznego uchwalania Regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela. W m-cu pazdzierniku br. projekt Regulaminu wyna- gradzania nauczycieli zostat przestany do
konsultacji zwigzkom zawodowym dziatajagcym w sferze oswiaty na terenie gminy Damnica . W dniu 28
listopada br. odbyto sie spotkanie Wéjta Gminy z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadu Oddziatu w Damnicy oraz przedstawicielami Sekcji Regionalnej Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnosé w Stupsku w sprawie regulaminu. Protokdt ze spotkania w aktach sprawy . W zwigzku z nie
osiggnieciem w trakcie pierwszego spotkania jednomys$inego stanowiska odnosnie regulaminu w dniu
10 grudnia odbylo sie kolejne spotkanie. Wyciag z protokotu odnosnie uzgodnien regulaminu
wynagrodzeh na 2008 roku w zatgczeniu .

Skutki finansowe podjetej uchwaty to wzrost srodkbw na wynagrodzenia o kwote 1320 zt w zwiazku z
przydzieleniem dodatkow za wychowawstwo dla nauczycieliw przedszkolu .



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XVII/125/07

Rady Gminy Damnica
z dnia 31 grudnia 2007 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gming Damnica, w wymiarze co najmniej 2 etatu. Liczbe nauczycieli
przyjetych do obliczeh stanowi suma ilosci nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz %z ilosci
nauczycieli zatrudnionych na po6t etatu.

2. Wpynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do
godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego okre$lenia, pojecia nauczyciel, szkofa, staz,
zwigzki zawodowe - nalezy rozumiec¢ te pojecia tak, jak definiuje je art.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2004
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepiséw ustawy oraz aktéw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5
1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 5 rozporzadzenia cytowanego w § 4, ust.1 regulaminu.



IV. DODATEK MIESZKANIOWY

§6

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela ,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé ,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czionkow
rodziny i wynosi :

1) 62 zt dla jednej osoby,

2) 72 zt dla dwdch oséb,

3) 88 zt dla trzech osdb,

4) 103 zt dla czterech iwiecej 0sdb .

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajgcych na jego
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem , stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonejw ust. 2 .
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce ,ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,a w
przypadku nauczycieli ,0 ktérych mowa w ust. 4 , na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje Dyrektor placéwki a dyrektorowi Wojt Gminy.

Dodatek przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu , w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.
V. DODATEK FUNKCYJNY

§7

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z
dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okre$lony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

§8
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki przyznaje Waojt Gminy.

Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.



§9

Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoty lub placowki przyznaje na czas petnienia funkciji
dyrektor szkoty. Dodatek przyznaje sie na okres roku szkolnego.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z
gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegoblnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie, dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat grupe) ,niezaleznie od
oddziatéw ( grup) w ktérym prowadzg zajecia.

liczby

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom wyplaca sie z gory.
§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placéwki) i zatwierdzone przez organ
prowadzacy szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszych tabelach.

Lp.

Stanowisko

Kryteria —liczba uczniéw

Kwota dodatku

Dyrektor Zespotu Szkét

Powyzej 300 ucznidow
Do 300 uczniow

550 — 620 zt
470 -550 zt

Dyrektor Szkoty

Powyzej 80 uczniow
Do 80 uczniow

370 — 420 zt
320 - 370 zt

Wicedyrektor Zespotu Szkét

Powyzej 300 uczniow
Do 300 uczniow

300 -370 zt
270 -320 zt

2. Ustala sie wykaz innych stanowisk, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny, liczony zgodnie z zasadami
zawartymi w ust.1

Lp. Stanowisko - funkcja Kwota dodatku
1. | Opiekun stazu 55 zt
2 | Wychowawca klasy w zaleznosci od liczby ucznidw:
a) do 15 35zt
b)od 16-20 45 zt
c) od 21-25 55zt
d) od 26 —30 70 zt
e) od 31 i wiecej 100 zt




VI. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 11

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
Damnica.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Damnica.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4,0 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli z wytaczeniem dyrektoréw i wicedyrektorow szkét.

5. Do otrzymania dodatku motywacyjnego sg uprawnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
pedagogiczne i:

a) zatrudnieni na czas nieokreslony lub czas okreslony w pelnym wymiarze godzin po

przepracowaniu jednego semestru,

b) powracajacy z urlopéw wychowawczych , bezptatnych i dla poratowania zdrowia po

przepracowaniu jednego semestru,

c) zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin ( minimum 1/2 etatu) po przepracowaniu

jednego roku szkolnego w danej szkole.

§ 12

1. Ustalasie:

a) maksymalng wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysokg ocene
pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektora zespotu, dyrektora szkoty - do 15% osobistego

wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla Dyrektora Zespotu Szkét - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

b) minimalng wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiggniecia dydaktyczne , wychowawcze
opiekuncze, jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, ocene
Swiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacje czynnoscii zaje¢ , o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt.2i 3 ustawy Karta nauczyciela :

1) dla nauczycieli, wynosi 2 % osobistego wynagrodzenia
2) dla wicedyrektora zespotu, dyrektora szkoty - 5 % osobistego wynagrodzenia

zasadniczego

3) dla Dyrektora Zespotu Szkot - 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia sie:

1)
2)

3)

6)
7)

8)

9)

Udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw,

Osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach , turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan , zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

Skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za witasng edukacje, planowane wiasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

Skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb , w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi i instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

Udziat w komisjach egzaminacyjnych , o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow;

Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole;

Inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlne uzdolnionego;
11) Wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;



12) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoétpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

13) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

3. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ,za :
1) stwarzanie warunkoéw dla prowadzenia prawidiowej dziatali osci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,
osiggane przez szkote efekty realizacji programéw nauczania,
innowacje pedagogiczno — wychowawcze stosowane w szkole, eksperymenty ,nowatorskie
rozwigzania i efekty ich realizacji,
umiejetnosé wspotdziatania z radg szkoty i radg rodzicow,
racjonalng gospodarke $rodkami finansowymi,
osiggniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym,
prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary ,droga
awansu zawodowego nauczycieli),
) tworzenie dobrego klimatu pracy, wifasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
9) znajomos¢ przepisdw prawa i jego stosowanie,
10) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,
11) umiejetnos¢ zwiekszania aktywnosci zawodowej nauczycieli,
12) dbatos¢ o stan bazy materialnej szkoty oraz umiejetne jej wzbogacanie.

W N
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VIl. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako ,praca w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” - w § 8 rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego
regulaminu.

2. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje , ktéremu powierzono prowadzenie indywidualnego
nauczania z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego ustala sie dodatek w wysokosci 50
zt.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek
w wysokosci - 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowany godziny iw
wysokos$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.
Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang w
warunkach trudnych, powieksza sie odpowiednio.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

VIIl. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
§14

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bgdz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy
wiasciwe kwalifikacje, moze byé zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych ,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Va obowigzujacego pensum godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgodg jednak w
wymiarze nie przekraczajgcym Y2 obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujagcemu sie szczegolnym
dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

3. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe faktycznie przepracowane.

§ 15

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, obliczone zgodnie z § 1
rozporzadzenia MEN, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.



Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przystuguje za faktycznie
zrealizowane godziny.

State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za
miniony miesigc .

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 3  ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za  warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe realizowanego
wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 16
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art.25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, Dnia Edukacji Narodowe;.

Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas, gdy
praca odbywa sie w warunkach spetniajagcych wymogi definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy”.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - przyjmuje sie
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym z wyjatkiem zastepstw
doraznych.

Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Zastepstwa dorazne przydzielane sg przez dyrektora szkoty, a w razie jego nieobecnosci przez
wicedyrektora. PierwszehAstwo majg ci  nauczyciele, ktérzy uczg tego samego przedmiotu Iub
przedmiotu pokrewnego.

Dyrektorzy szkét moga brac zastepstwa dorazne tylko w nastepujacych przypadkach :
- gdy zabrakto nauczycieli, ktorym mozna bytoby przydzieli¢ zastepstwo,
- gdy dyrektor ma zgode organu prowadzacego na zastepstwa dorazne.



IX. REGULAMIN NAGROD
§ 17

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzenh.

§18

1. 80% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkét i placowek, z
przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrdod dyrektora ustala dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

2. 20% funduszu nagrod przeznacza sie na Nagrody Woéjta Gminy Damnica. Zasady i kryteria

przyznawania Nagrod Wojta Gminy reguluje odrebna uchwata.
X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Ze wszystkim ustaleniami ptacowymi wynikajagcymi z niniejszego regulaminu dyrektor zobowigzany
jest zapozna¢ Rade Pedagogiczng placéwki.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepujg w formie i trybie wymaganym dla jego
uchwalenia.

§ 20

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy
Damnica



Zatgcznik Nr 2
Uchwaty Nr XVII/125/07

Rady Gminy Damnica
z dnia 31 grudnia 2007r.

WYKAZ PLACOWEK OSWIATOWYCH NA TERENIE GMINY DLA KTORYCH ORGANEM

PROWADZACYM JEST GMINA DAMNICA

CHOTOMSKIEJ

LP PLACOWKA ADRES
1. | ZESPOL SZKOL. W DAMNICY:
a) Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Damnica  ul. M. Konopnickiej 1, 76-231
Curie Damnica
Damnica ul. M. Konopnickiej 1, 76-231
b) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il Damnica
Damnica ul. Korczaka 2 ,76-231 Damnica
c) Przedszkole
2. | ZESPOL SZKOL W DAMNIE :
a) Gimnazjum im. Noblistéow Polskich Damno 42, 76-231 Damnica
b) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy Damno 42, 76-231 Damnica
3. | ZESPOL SZKOL W ZAGORZYCY im.
Zjednoczonej Europy Zagorzyca 20, 76-231 Damnica
a) Gimnazjum Zagorzyca 20, 76-231 Damnica
b) Szkota Podstawowa
4. SZKOLA PODSTAWOWA im. WANDY | Domaradz 1 , 76-231 Damnica
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