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ZASADY PRACY KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
DLA UZYSKANIA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.Nr 260, poz. 2593)

L Tryb powolywania komisji

1.

Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza (art. 9g ust. 2
ustawy — KN):

- przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy,

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

- dyrektor szkoty,

- dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw

os$wiaty 1 wychowania.

Na wniosek nauczyciela w sklad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego
we wniosku zwiazku zawodowego (art. 9g ust. 5 ustawy — KN).

W pracach komisji egzaminacyjnej, o ile nie wchodzi w ich skiad, moze bra¢ udziat
w charakterze obserwatora (bez prawa glosu) przedstawiciel organu prowadzacego
szkotg 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (art. 9g ust. 4 ustawy — KN).

Organ powotujacy komisje egzaminacyjna ustalajac sktad komisji zapewnia w niej
udzial ekspertow, w miar¢ mozliwosci o specjalnosci zawodowej odpowiadajacej
typowi i rodzajowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony oraz specjalno$ci
zawodowej nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego (§ 10
rozporzadzenia).

Organ, ktory powolal komisje¢ egzaminacyjna, zapewnia jej obstuge administracyjno-
biurowa oraz pokrywa wydatki zwiazane z jej dziatalnoscia (§ 14 ust. 4 rozporzadzenia)

11 Zasady pracy komisji

6.

Komisja przeprowadza postgpowanie wobec wnioskow spetniajacych wymogi formalne
zgodnie z Karta Nauczyciela:

- zlozonych do 30 czerwca danego roku — do 31 sierpnia danego roku,

- zlozonych do 31 pazdziernika — do 31 grudnia danego roku.

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkéw (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Postgpowanie egzaminacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji,
zalaczonej do wniosku.

Organ nadajacy stopien awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktory zilozyt
wniosek o podjecie  postgpowania  egzaminacyjnego, o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia egzaminu, na co najmniej 14 dni przed data posiedzenia komisji (§ 11
ust. 3 rozporzadzenia).

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktdrego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego:
- dokonuje prezentacji dorobku zawodowego (§ 12 ust. 2 pkt. 1),
- odpowiada na pytania czlonkdw komisji dotyczace wymagan okreslonych
w § 7 ust. 2 rozporzadzenia (§ 12 ust. 2 pkt. 2).

Kazdy z cztlonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug punktowej skali od 0 do 10 (§ 13
ust. 2 rozporzadzenia).

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegélnych czionkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczna punktow, z tym ze jezeli liczba czlonkéw komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna najwyzsza i1 jedna najnizsza oceng punktowa (§ 13
ust. 3 rozporzadzenia).

Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7 (§ 13 ust. 4 rozporzadzenia)

Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu,
rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi organ, ktory powotal komisje (art. 9 g ust. 9
ustawy - KN).

W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej, nieuregulowanych
w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze glosowania, zwykta wigkszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow (§ 15 rozporzadzenia); w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:
- date 1 miejsce posiedzenia komisji,
- imiona i nazwiska cztonkow komisji,
- imiona 1 nazwiska oséb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatora,
- pytania zadane nauczycielowi Ww czasie egzaminu, oraz informacjg
o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach,
- uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,
- $rednig arytmetyczna punktow,
- uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji,
- podpisy cztonkdéw komisji uczestniczacych w jej pracach.
(§ 14 ust. 1 rozporzadzenia).

Po zakonczeniu prac komisji przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do organu
prowadzacego szkol¢ protokét i1dokumentacje komisji oraz wniosek wraz
z dokumentacja ztozona przez nauczyciela. Z chwila przejecia przez organ prowadzacy
szkot¢ ww. dokumentacji, komisja egzaminacyjna zostaje rozwigzana.



111.

18.

19.

20.

21.

Stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy szkote (art. 9 b ust. 4
pkt. 2 KN).

W uzasadnieniu aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nalezy powotaé
dokumenty:
- potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
- potwierdzajace odbycie stazu w okre§lonym wymiarze i uzyskanie
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
- zaswiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna.

Przed wydaniem decyzji odmawiajacej nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
nalezy umozliwi¢ nauczycielowi wglad do akt sprawy 1 wypowiedzenie sig,
co do zebranych materiatéw, zgodnie z art. 10 § 1 K.p.a.

W uzasadnieniu decyzji odmawiajacej nalezy podaé, ktdre z wymogow warunkujacych
nadanie stopnia nauczyciel spetnil, a ktorych nie spetnit.

Nadzor nad pracami komisji

22.

23.

Protokoly idokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane sa przez organ
powotujacy komisje. Protokoty udostgpniane sa organom nadzorujacym czynnosci
podejmowane w postgpowaniu o nadanie nauczycielowi stopnia awansu zawodowego
(§ 14 ust. 2 rozporzadzenia).

Nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu o nadanie nauczycielowi
kontraktowemu stopnia nauczyciela mianowanego sprawuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny (§ 9 h ust. 1 pkt 1 ustawy - KN).



	I.Tryb powoływania komisji
	II.Zasady pracy komisji
	III.Nadzór nad pracami komisji

