Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXV /250/09
Rady Gminy Damnica

z dnia 29 kwietnia 20009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego, wysokos¢ dodatkow za
warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia 2za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokosSc i szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotlach i placéwkach oswiatowych Gminy Damnica.

Rozdzial I

Przepisy wstepne

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkole lub placowke albo zespodl szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Rada Gminy Damnica,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce organizacyjnej, o
ktorej mowa w pkt. 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoly od dnia 01
wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

5) oddziale — nalezy przez to rozumiec takze grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.



1.

§2
Srednia wynagrodzen nauczycieli oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Damnica, w
wymiarze co najmniej % etatu. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi
suma liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz ' liczby

nauczycieli zatrudnionych na po6t etatu.

. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze % etatu oblicza sie

proporcjonalnie do godzin pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

§3
1. Przez skladniki wynagrodzenia rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjny,
c) funkcyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
sSwiadczen z zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych i dodatkéw

socjalnych.

Rozdzial II

Wynagrodzenie zasadnicze

§1

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z

2005r. Nr 22, poz.181 ze zmianami).



2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku
zmiany przepisow ustawy oraz aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany
niniejszego regulaminu.

Rozdzial III
Dodatek za wysluge lat

§1
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2005r.

Nr 22, poz. 181, ze zmianami).

§2
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia
wysokosci tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Damnica.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§1

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz na jeden
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly Wéjt Gminy Damnica.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w
funduszu plac, na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Damnica.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4,0 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow i
wicedyrektorow szkot.

5. Do otrzymania dodatku motywacyjnego sa uprawnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje pedagogiczne i:

1) zatrudnieni na czas nieokreslony lub czas okreslony w pelnym

wymiarze godzin, po przepracowaniu jednego semestru,



2) powracajacy z urlopow wychowawczych, bezplatnych i dla poratowania
zdrowia, po przepracowaniu jednego semestru,
3) zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin, po przepracowaniu jednego roku

szkolnego, w danej szkole.

§2
1. Ustala sie :

1) maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie
dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje
czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektora zespotu, dyrektora szkoly - do
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla Dyrektora Zespolu $Szkét - do 30% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) minimalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze  opiekuncze, jakos¢ Swiadczonej pracy, podejmowanie
dodatkowych zadan, ocene Swiadczonej pracy, zaangazowanie Ww
realizacje czynnosci i zajec¢ , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela :

a) dla nauczycieli , wynosi 2 % osobistego wynagrodzenia
b) dla wicedyrektora zespotu, dyrektora szkoly- 5 %  osobistego
wynagrodzenia zasadniczego,
c) dla Dyrektora Zespolu Szkoét - 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowanie
wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



S) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspoélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

0) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowaniai promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11)wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi, specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

12)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i
role szkoty w Srodowisku lokalnym.

3. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty,
za :

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) osiagane przez szkotle efekty realizacji programéw nauczania,

3) innowacje pedagogiczno — wychowawcze stosowane w szkole, eksperymenty,
nowatorskie rozwigzania i efekty ich realizacji,

4) umiejetnosc wspoldzialania z Rada Szkoly i Rada Rodzicow,

S5) racjonalng gospodarke sSrodkami finansowymi,

0) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym,

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnienie, zwalnianie, nagrody,
kary, droga awansu zawodowego nauczycieli),

8) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i
umiejetne rozwiazywanie konfliktow,

9) znajomosc¢ przepisow prawa i jego stosowanie,

10) podnoszenie kwalifikacji i samoksztalcenie,

11) umiejetnos¢ zwiekszania aktywnosci zawodowej nauczycieli,

12) dbatos¢ o stan bazy materialnej szkoly oraz umiejetne jej wzbogacanie.



Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§1

. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym

powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawcy klasy ( grupy),

3) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po

miesiacu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z

pierwszym dniem miesigca, dodatek przystluguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca

nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub

wygastl okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca

lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego

miesiaca.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktérym nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania

zdrowia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do

dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem

miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie. Jezeli odwoltanie nastapito pierwszego

dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przysluguje dodatek

funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym

wymiarze godzin.

§2

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje Wéjt Gminy.

. Dodatek funkcyjny, w stawce wustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po trzech

miesiacach zastepstwa.



§3

1. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje na czas
pelnienia funkcji dyrektor szkoly. Dodatek przyznaje sie na okres roku szkolnego.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyplaca sie¢ za okres pelnienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokosc¢ dodatku ustala sie, dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkola przyshuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupe),
niezaleznie od liczby oddzialow ( grup), w ktérym prowadza zajecia.

4. Dodatki funkcyjne przyshugujace nauczycielom wyptaca si¢ z gory.

§4
1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly (placowki) albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie
szkoly (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkoly oraz
nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszych tabelach.

LP. STANOWISKO KRYTERIA: KWOTA
LICZBA UCZNIOW DODATKU
(2L)

1. Dyrektor Zespolu Szkét powyzej 300 uczniow | od 550 zt do 620 zt
do 300 uczniow | od 470 zt do 550 zt
2. Dyrektor Szkoly powyzej 80 uczniow | od 370 zt do 420 zt
do 80 uczniow od 320 zt do 370 zt
3. Wicedyrektor Zespolu Szkoét powyzej 300 uczniéow | od 300 zt do 370 zt
do 300 uczniéw | od 270 zl do 320 zt




2. Ustala sie wykaz innych stanowisk, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny,

liczony zgodnie z zasadami zawartymi w ust.1.

LP. STANOWISKO - FUNKCJA KWOTA DODATKU
(ZL)
1. | Opiekun stazu 55 zt

2. | Wychowawca klasy (grupy), w zaleznosci od
liczby uczniéw (wychowankow):

a) do 15 35 zi
b) od 16 do 20 45 zt
c) od 21 do 25 55 zt
d) od 26 do 30 70 zt
e) od 31 i wiecej 100 zt

Rozdzial VI

Dodatek za warunki pracy

§1

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana, w osobnych
przepisach jako ,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” - w § 8
rozporzadzenia MENiS, cytowanego w § 1 Rozdziatu II, niniejszego regulaminu.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje, ktéoremu powierzono prowadzenie
indywidualnego nauczania 2z dziecmi zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego, ustala sie dodatek w wysokosci S0 zt.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkole podstawowej,
przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za
warunki pracy przystuguje za rzeczywiScie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin, w stosunku do
etatowego  pensum. Wysokos¢  stawki  wynagrodzenia za = godzine
ponadwymiarowa, przepracowana w warunkach trudnych, powieksza sie
odpowiednio.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.



Rozdzial VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

§1

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznosScia jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny
pracownik pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze byc
zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ Ya obowiazujacego pensum godzin.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujacemu sie szczegolnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i
odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowiazkow zawodowych.

3. Wynagrodzenie  przystuguje za  godziny ponadwymiarowe faktycznie
przepracowane.

4. Wynagrodzenie  przyshugujace za prace wdniu wolnym od  pracy
reguluja przepisy rozporzadzenia cytowanego w § 1 Rozdziatu II, niniejszego

regulaminu.

§2

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
obliczone zgodnie z § 1 rozporzadzenia MENiS, cytowanego w § 1 Rozdziatu II,
niniejszego regulaminu.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub na
rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

4. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca
i wypltacane sg za miniony miesigc.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie 2za 1 godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3,

ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego



(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesiecznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorejmowa wust. 1i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wyplacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie

zrealizowane.

§3

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje w przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zakladu pracy, zawieszenia
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, udzialu nauczyciela w
konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art.25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Wysokos¢ zaplaty 2za godzine zastepstwa doraznego jest odpowiednio
podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach spelniajacych
wymogi definicji pracy ,w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Zastepstwa dorazne przydzielane sa przez dyrektora szkoly, a w razie
jego nieobecnosci przez wicedyrektora. Pierwszenstwo maja ci  nauczyciele,

ktorzy ucza tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Rozdzial VIII

Dodatek mieszkaniowy

§1
1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajec, przystuguje dodatek mieszkaniowy.
3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
cztonkow rodziny i wynosi:

1) 62 zt dla jednej osoby,



2) 72 zt dla dwoch osob,
3) 88 zt dla trzech osob,
4) 103 zt dla czterech i wiecej osob.

3. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych
na jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i JEGO wspolmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej
w ust. 2 . Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor placowki a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozono

wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial IX

Regulamin nagréd

§1
1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-

wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen.

§2
1. 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkoét i
placowek, z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora. Zasady 1 kryteria
przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.
2. 20% funduszu nagrod przeznacza sie na Nagrody Wojta Gminy Damnica. Zasady

i kryteria przyznawania Nagrod Wéjta Gminy reguluje odrebna uchwata.



Rozdzial X

Postanowienia konicowe

§1

1. Ze wszystkim ustaleniami placowymi wynikajacymi z niniejszego regulaminu
dyrektor zobowigzany jest zapoznac¢ Rade Pedagogiczna placowki.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w formie i trybie wymaganym

dla jego uchwalenia.

§2
1. Tresc regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na

terenie Gminy Damnica.



