
ZARZi\DZENIE NR 44/2009 
WOJTA GMINY DAMNICA 
z dnia 24 kwietnia 2009 roku 

w sprawie ustalenia procedury Postfpowania w przypadku zaistnienia wypadku przy 
pracy w Urzfdzie Gminy w Damnicy. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku 0 samorz~dzie gminnym 
(tekstjedno1ity: Dz. D. z 2001r. Nr 142, poz. 1491; zmiany z 2002r.: Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.: Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1568; 
z 2004r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r.; Nr 172, poz. 1441; z 2006r.: Nr 17, 
poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218,; z 2008r.: Nr 180, poz. 1111), art. 234 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. Kodeks pracy ( Dz.D.1998r. Nr 21, poz. 94 z p6in. zm.) oraz Rozporz~dzenia Ministra 
Pracy i Po1ityki Spolecznej dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia 
powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji 
prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminujej sporz~dzenia (Dz. U. z 2002r. Nr 236, 
poz.1992) 

zarz~dza si~, co nast~puje: 

§ 1 

Ustala si~ procedur~ post~powania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy d1a Urz~du 

Gminy w Damnicy stanowi~cC\. zal~cznik do niniejszego zarzC\.dzenia. 

§2 

Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 
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PROCEDURA POSTFtPOWANIA W
 
PRZYPADKU ZAISTNIENIA
 

WYPADKUPRZYPRACY
 
DLA
 

URZFtDU GMINY W DAMNICY
 

Opracowal: Zatwierdzil: 



Jakich sytuacji dotyczy: 

- zdarzen wypadkowych powoduj'lcych powstanie urazu 

- pozarow na terenie va w Damnicy 

awarii w szkole, mog'lcych stwarzac zagrozenie dla zdrowia i Zycia 
pracuj'lcych, a taIae powodowac zagrozenie dla srodowiska naturalnego 

DEFINICJE: 

Za wypadek przy pracy uwaza si~ nagle zdarzenie wywolane przyczyn'l. 
zewn~trzn'l powoduj'l.ce uraz lub smierc, kt6re nast~ilo w zwi¢u z prac'l. 

"uraz" - uszkodzenie tkanek ciala lub narz'l.d6w czlowieka wskutek dzialania 
czynnika zewn~trznego; 

Za ci~zki wypadek przy pracy uwaza si~ wypadek, w wyniku kt6rego nast~ilo 

ci~Zk:ie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, sluchu, mowy, zdolnosci 
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciala alba rozstr6j zdrowia, naruszaj'l.ce 
podstawowe funkcje organizmu, a takZe choroba nieuleczalna lub zagrazaj'l.ca zyciu, 
trwala choroba psychiczna, calkowita lub cz~sciowa niezdolnosc do pracy w 
zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala. 

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si~ wypadek, kt6remu w wyniku tego 
samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby. 

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza si~ wypadek, w wyniku kt6rego 
nast~ila smierc w okresie nie przekraczaj'l.cym 6 miesi~cy od dnia wypadku. 

Kodeks Pracy Art. 234 Obowiazki pracodawcy w razie wypadku
 
§l.
 
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowhlzany podj~e niezb~dne
 

dzialania eliminuj~ce lub ograniczaj~cezagrozenie, zapewnie udzielenie
 
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie
 
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowae odpowiednie srodki
 
zapobiegaj~ce podobnym wypadkom.
 

§ 2.
 
Pracodawca jest obowi~zanyniezwlocznie zawiadomie wlasciwego inspektora
 
pracy i prokuratora 0 smiertelnym, ci~zkim lub zbiorowym wypadku przy
 
pracy oraz 0 kazdym innym wypadku, ktory wywolal wymienione skutki,
 
maj~cym zwi~zek z prac~, jezeli moze bye uznany za wypadek przy pracy.
 



W razie zaistnienia wvpadku lekkiego powodujacego uraz na terenie zakladu 
naleZV w szczeg6lnosci: 

1 ) Zapewnic udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu przez osoby 
przeszkolone w udzielaniu I pomocy lub wsp61pracownik6w 

2 ) W przypadkach wymagaj~cychudzielenia pomocy lekarskiej skierowanie do 
lekarza -wezwanie karetki pogotowia 

3 ) W przypadku wypadk6w ci~zkich, smiertelnych i zbiorowych zabezpieczyc 
miejsce wypadku przed dost~pem os6b niepowolanych, wstrzymac prac~ 

urz,dzen, kt6rych praca ma bezposredni zwi,zek z wypadkiem. Nie dokonywac 
jakichkolwiek zmian w polozeniu urz~dzen za wyj,tkiem sytuacji, w kt6rych 
konieczne jest ratowanie poszkodowanych. Decyzj~ 0 uruchomieniu urz~dzen 

oraz kontynuowanie ich pracy w przypadku wypadk6w ci~zkich, smiertelnych i 
zbiorowych podejmuje Pracodawca po konsultacji z Prokuratorem i 
Panstwowym Inspektorem Pracy 

4) Poszkodowany, swiadek, niezwlocznie musi poinformowac 0 wypadku 
swojego bezposredniego przelozonego na pismie, kt6ry zawiadamia Specjalist~ 

ds. BHP 0 wypadku przy pracy 



L 

l ..............................., dnia r. 
(imi~ i nazwisko poszkodowanego) 

L	 (oznaczenie pracodawcy lub innej osoby 
dzialajqcej w imieniu pracodawcy) 

Zawiadomienie 0 wypadku* 

L	 Infonnuj~. ze w dniu r. uleglam/em** wypadkowi, kt6ry nastlY'il 
w nast~puj~cych okolicZDosciach: 

L 

(opisac szczeg61owo przebieg zdarzenia zjego umiejscowieniem i czasem) 

W zwi~ku z ww. wypadkiem zostalam/em** poszkodowana/y w nast~pujl:lcy spos6b: 

L 

(scharakteryzowac nast~pstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu) 

Swiadkami powyzszego wypadku s~: 

L 
1	 .. 

(imi~ i nazwisko)	 (adres zamieszkania) (stanowisko) 

2	 . 
(imi~ i nazwisko)	 (adres zamieszkania) (stanowisko) 

Potwierdzeniem zaistnialych uszkodzen ciala s~ nast~puj~ce dokumenty medyczne: 
1. 

2. 

L (wpisac zalqczone dokumenty medyczne. np. z pogotowia ratunkowego. przychodni. szpitala) 

L	 (podpis poszkodowanego) 
• wz6r zawiadomienia 0 wypadku, kt6re sklada sam poszkodowany 
•• niepotrzebne skreslic. 

L 



Osoba kierujl:lca pracownikami przekazuje wypelniony wzor zawiadomienia 0 wypadku lekkim: 

Specjaliscie ds. BHP oraz kopie dla kadr 

W przypadkach wypadk6w smiertelnych, ci~:ikich lub zbiorowych 
natychmiastowe powiadomienie W6jta, Specjalisty ds. BHP 

Wykaz telefonow kontaktowych 

W zalSlczeniu nowy wzor: 
);0 zapis wyjasnien poszkodowanego w wypadku, 
);0 zapis informacji uzyskanych od swiadka wypadku. 
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(piecz~c adresowa pracodawcy) (miejscowosc i data) 

PROTOKOL przesluchania poszkodowanego 
sporzildzony w zwiilzku z wypadkiem z dnia... 

Sporz~dzony dnia w 
przez zesp61 powypadkowy w skladzie: 
a) 
b) 

(Irni~ i nazwisko) 

. 
. 

(funkcja) 

. 

. 
. 

Poszkodowany(a) 

1. Imi~ i nazwisko 
2. Imi~ ojca .. , 
3 D . .. d' . ata I rnIeJsce uro zenIa 
4. Dow6d osobisty (seria i nr) 
5. PESEL 
6 M· . d". IeJsce zatru nIenIa 
7. Stanowisko sruzbowe 
8. Adres zamieszkania , 

, 

. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

Pouczenie 

Uprzedzony(a) 0 odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, 
zatajaniu prawdy zgodnie z art. 233 Kodeksu kamego zeznaj~ co nast~puje. 

Zeznanie . 

...........................................................................................................................................................
 

...................................................................................................................................................
 L 
L 



.........................................................................................................................................
 
••••••••••••• •••••••••••••• •••••••••••••• ••••••• ••••••• •••••••••••••• •••••••••••••• •• I •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

•••••••••••••••••••••••••••• I ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

..................................................................... .
 

Na tym protok61 zakonczono i po odczytaniu zgodnie podpisano. 

Podpisy czlonk6w zespolu powypadkowego 
1) '" . 
2) . 

(podpis poszkodowanego) 

200...r. 



(piecz~c adresowa pracodawcy) (miejscowosc i data) 

(piecz~c adresowa pracodawcy) (miejscowosc i data) 

PROTOKOL przesluchania swiadka 
sporz~dzony w zwi~zku z wypadkiem z dnia... 

(wypadek przy pracy) 

Sporz~dzony dnia w 
przez zesp61 powypadkowy w skladzie: 
a) 
b) 

(imi~ i nazwisko) 

.. 

.. 
(funkcja) 

. 

. 

. 

SWiadek 

1. Imi~ i nazwisko 
2. Imi~ ojea 
3 D . .. d' . ata I mIeJsee uro zenIa 
4. Dow6d osobisty (seria i nr) 
5. PESEL 
6 M·· d". IeJ see zatru nIenIa 
7. Stanowisko sluzbowe 
8. Adres zamieszkania 

. 
. 
. 

.. 
. 
. 
. 
. 

Pouczenie 

Uprzedzony(a) 0 odpowiedzialnosei kamej za skladanie falszywyeh zeman, 
zatajaniu prawdy zgodnie z art. 233 Kodeksu kamego zeznaj~ co nast~puje. 

Zeznanie 

••• 111 ••••••••••••• 111 •••••••••••••••••• 111 111 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• III 
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...................................................... Na tym protok61 zakonczono i pO odczytaniu

l zgodnie podpisano. 
Podpisy czlonk6w zespolu powypadkowego 

t 1) . 
2) .. 

L (podpis swiadka) 

L
 
L
 


