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Plan działalności Urzędu Gminy Damnica określający podstawowe cele, zadania i mierniki ich realizacji na rok 2012

Lp. Cel

Mierniki 
określające stopień realizacji celu

Nazwa
Planowana wartość

 do osiągnięcia 
na koniec roku, 

którego dotyczy plan

Najważniejsze zadania 
służące realizacji celu

Osoby/komórki 
organizacyjne 
bezpośrednio 

odpowiedzialne za 
realizację zadania

Zasoby 
finansowe

przeznaczone 
do 

ich realizacji 

1 2 3 4 5 6 7
1. Rozbudowa

i modernizacja 
infrastruktury 

technicznej
i publicznej na 
terenie Gminy 

Damnica

Wykonanie  zadania  zgodnie  z 
przyjętym harmonogramem realizacji 
inwestycji

100% 1. Wykonanie  instalacji  wodno-
kanalizacyjnej  w  miejscowościach 
Zagórzyca, Zagórzyczki

Ilość  kilometrów  faktycznie 
zmodernizowanych dróg

2. Modernizacja dróg gminnych

Wykonanie  zadania  zgodnie  z 
przyjętym harmonogramem 

100% 3. Remont  dachu  w  budynku  Urzędu 
Gminy Damnica

Wykonanie  zadania  zgodnie  z 
przyjętym harmonogramem 

100% 4. Budowa  placu  zabaw  przy  Zespole 
Szkół w Damnicy

stanowisko
ds. inwestycji

kredyty
i pożyczki

dochody  własne 
jst,  kredyty  i 
pożyczki

 kredyty i 
pożyczki
kredyty

i pożyczki
2. Wspieranie i 

upowszechnianie 
idei 

samorządowej, w 
tym tworzenie 
warunków do 

działania i 
rozwoju 

jednostek 
pomocniczych

Liczba zrealizowanych wniosków 17 1. Realizacja zadań w ramach Funduszu 
Sołeckiego,  dokonywanych  na 
podstawie wniosków złożonych przez 
poszczególne sołectwa gminy

stanowisko
ds. pozyskiwania 
środków unijnych

dochody własne 
jst, kredyty i 

pożyczki
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Lp. Cel

Mierniki 
określające stopień realizacji celu

Nazwa
Planowana wartość 

do osiągnięcia na 
koniec roku, którego 

dotyczy plan

Najważniejsze zadania 
służące realizacji celu

Osoby/komórki 
organizacyjne 
bezpośrednio 

odpowiedzialne za 
realizację zadania

Zasoby 
finansowe

przeznaczone 
do 

ich realizacji 

1 2 3 4 5 6 7
3. Zapewnienie 

profesjonalnej, 
przyjaznej i 
zgodnej  z 

przepisami prawa 
obsługi 

interesantów

Ilość  przeprowadzonych  szkoleń 
pracowników
Ilość  zawartych  umów  w  zakresie 
dokształcania  i  doskonalenia 
zawodowego kadry

1. Podnoszenie świadomości o służebnej 
roli  urzędu  oraz  uzupełnianie  i 
doskonalenie  kwalifikacji  i 
umiejętności pracowników

sekretarz

stanowisko
ds. kadr

dochody
własne

jst

Ilość zweryfikowanych dokumentów 2. Dokonanie  aktualizacji 
funkcjonujących  regulacji 
wewnętrznych (procedur/instrukcji)

Ilość ujednoliconych tekstów aktów 
prawa miejscowego

100% 3. Ujednolicenie  tekstów  aktów  prawa 
miejscowego

zespół ds. 
kontroli

zarządczej/
wszyscy

pracownicy

dochody
własne

jst
dochody
własne

jst
4. Promowanie 

Gminy
Ilość imprez kulturalnych, w których 
miała miejsce prezentacja Gminy

1. Organizowanie, współorganizowanie i 
udział  w  imprezach  kulturalnych, 
sportowych,  umożliwiających 
budowanie  pozytywnego  wizerunku 
Gminy Damnica

stanowisko ds. 
zamówień 

publicznych i 
promocji gminy

dochody
własne

jst
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