Tabela nr 2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy okreslone przez pracodawce
oraz (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX WYZSze 4 wyzsze prawnicze lub administracyjne
2. | Zastgpca skarbnika gminy XV -XVII wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe 3 wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
ekonomiczne ekonomiczne
3. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI - XVII
4. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu XIII - XVI wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego
5. | Kierownik referatu, pelnomocnik ds. XIII - XVIII wyzsze” 4 wWyzsze
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista XII - XVII wyzsze? 4 wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem
wykonywanych prac
2. | Inspektor XII - XVI wyzsze” 3 wyzsze
3. | Starszy specjalista XI-XV wyzsze” 3 wyzsze, kierunkowo zbiezne z profilem
wykonywanych prac

4. | Starszy informatyk XI - XV wyzsze? 3 wyzsze, kierunek informatyka lub pokrewny
5. | Podinspektor X - X1V wyzsze? - wyzsze lub $rednie

$rednie” 3
6. | Informatyk X -XIV wyzsze” - wyzsze lub $rednie, kierunek informatyka lub

$rednie’ 3 pokrewny
7. | Specjalista X - XIII $rednie” 3 wyzsze lub $rednie zawodowe, kierunkowo zbiezne

z profilem wykonywanych prac

8. | Samodzielny referent IX - XII $rednie” 2 $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym
9. | Referent IX-XI $rednie” 2 $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym
10. | Mlodszy referent VIII-X $rednie” - $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym




Minimalne wymagania

Lp. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy okreslone przez pracodawce
oraz (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca XVII - VIII WYyZsze 5 WYyZsze
2 Asystent XI - XIII srednie - wyzsze lub $rednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik 1II stopnia wykonujacy XII - XVI WyZzsze 3
zadania w ramach robdt publicznych WyZzsze
lub prac interwencyjnych XI - XV WyZsze -
2. | Pracownik [ stopnia wykonujacy X - XIII srednie 3
zadania w ramach robdt publicznych IX - XI $rednie 2 srednie o profilu ogélnym lub zawodowym
lub prac interwencyjnych VIII - X srednie -
3. | Pomoc administracyjna 111 - VII $rednie” - $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym
4. | Konserwator VIII - IX zasadnicze zawodowe” - zasadnicze zawodowe
5. | Palaczc. o. VIII - IX zasadnicze zawodowe” - zasadnicze zawodowe
6. | Kierowca samochodu osobowego VII - VIII wedlug odrebnych przepisow
7. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe” - podstawowe
8. | Sprzataczka 11 - VII podstawowe” - podstawowe




Y Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

» Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci, umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu
stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.






