Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 60/2012
Wojta Gminy Damnica

z dnia 4 czerwca 2012r.

ReGuLAMIN
Z.Ax1.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzepu GMINY W DAMNICY

§1
Przepisy wstepne

. Niniejszy regulamin, obowiazujacy w Urzedzie Gminy w Damnicy opracowano na

podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U z 1996r. nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U z 1994r. nr 43, poz.
168 ze zmianami).

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia

przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz

zatwierdzony preliminarz funduszu, opracowany na kazdy rok kalendarzowy.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Wojta Gminy.

. 82
Srodki ZFSS

Srodki ZFSS tworzy si¢:

-z corocznego odpisu podstawowego, ktory wynosi na jednego zatrudnionego 37,5
% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Iub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

-z odpisu 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta
1 renciste,

-z kwot ZFSS nie wykorzystanych w roku ubiegtym,

— z darowizn i dotacji,

-z odsetek od $rodkow ZFSS.

Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Srodki ZFSS sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienigzne;j.



§3

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Prawo korzystania z ZFSS maja:

1.

vk W

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg (na czas okreslony 1 nieokre$lony), powotania, wyboru, mianowania,
oraz cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Damnicy,

dzieci wiasne oraz przyjete na wychowanie do czasu ukonczenia przez nie 18 lat,
pracownicy interwencyjni i zatrudnieni w ramach robdt publicznych.

§4

Przeznaczenie ZFSS

Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS w nastgpujacym zakresie:

1.

dofinansowanie wypoczynku, w tym: wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie (wczasy pod grusza), krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
1 miodziezy m.in. w formie wycieczek, kolonii, zimowisk 1 obozow, wczasow
krajowych lub zagranicznych;

bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowe;j;

bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana osobom w wypadkach losowych;
bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana osobom wymagajacym dlugotrwatego
leczenia w tym turnusOw sanatoryjnych, wczasow leczniczych i1 profilaktyczno —
leczniczych;

dofinansowanie uczestnictwa w imprezach 1 wydarzeniach kulturalno - o$wiatowych,
w tym imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub rekreacyjno -
sportowych a takze imprezach pracownikéw Urz¢gdu Gminy w Damnicy;

pomoc w formie rzeczowej lub finansowe;j;

socjalna pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikow;

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§5

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne udzielane z ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z
tego tytulu w pozniejszym terminie, z wylaczeniem wniosku o udzielenie pozyczki
mieszkaniowe;j.

Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczen socjalnych i ich wysokosci jest
sytuacja rodzinna, materialna i zyciowa os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.
Kwota dofinansowania bedzie ustalana co roku, a jej wysokos$¢ uzalezniona bedzie od
posiadanych $rodkow finansowych.



4. Wysoko$¢ $wiadczenia uzaleznia si¢ od wysokosci progéw dochodowych na 1 cztonka

rodziny:
Prog1 do 1.000,00 - 100%
Prog 2 powyzej 1.000,00 zt do 1.500,00 zt - 95%
Prog 3  powyzej 1.500,00 7 - 90%

5. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczenia ze $rodkow ZFSS zobowiazane sa do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wysokosci sredniego miesigcznego przychodu brutto
z ostatnich trzech miesiecy na 1 czlonka rodziny, w postaci os$wiadczenia o
przekroczeniu/nieprzekroczeniu progéw wymienionych w pkt 3. Wzoér oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku watpliwosci co do
prawdziwosci ztozonego o§wiadczenia, przeprowadza si¢ jego weryfikacje. W przypadku
uznania, ze w os$wiadczeniu w sposob celowy podano nieprawdziwe dane, osoba
sktadajaca o$wiadczenie zostanie pozbawiona $wiadczen z ZFSS na okres najblizszego
roku kalendarzowego od zaistnienia zdarzenia.

6. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego przychodu brutto przypadajacego na 1
cztonka rodziny sa taczne przychody brutto wszystkich 0sob pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym
ztozono wniosek. Do 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wlicza sig
wspotmatzonka (partnera) i ich dzieci pobierajace naukg.

7. Dofinansowanie dla dzieci 1 milodziezy krajowego wypoczynku zorganizowanego
uzaleznia si¢ od przedtozenia od organizatora wypoczynku kart/informacji o uczestnictwie
dziecka z jego imieniem i1 nazwiskiem oraz data urodzenia. Termin zglaszania checi
skorzystania z tego rodzaju pomocy uptywa z dniem 15 maja kazdego roku, a termin
sktadania wnioskow - z dniem 15 czerwca kazdego roku.

8. Pracownik moze wnioskowa¢ raz w roku o doptatg¢ do jednej wybranej formy
wypoczynku — dofinansowania wczaséw krajowych lub wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).

9. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe bedzie przyznawana na nast¢pujacych warunkach:
a) wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ do 15 maja i 15

wrze$nia kazdego roku;

b) wnioski bgda rozpatrywane odpowiednio do 31 maja i 30 wrze$nia kazdego roku;

c) wysoko$¢ oprocentowania pomocy zwrotnej jest niezmienna i wynosi 1% od kwoty
pobranej;

d) maksymalny okres sptaty pomocy zwrotnej wynosi 36 m-cy;

e) splata moze zosta¢ zawieszona na maksymalnie 6 m-cy z zastrzezeniem nie
przekraczania okresu sptaty okreslonego w punkcie d);

f) warunki udzielenia i1 splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta ze
Swiadczeniobiorca;

g) nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:

— rozwiazania z pracownikiem umowy o prace¢ w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
— wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

h) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w trybie innym, niz wskazuje art. 52
Kodeksu Pracy, sptata pozyczki nastepuje na warunkach okre§lonych w umowie;

i) w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Sptacaniu nie podlega jedynie przez porgczycieli kwota
nie sptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,

j) ramowy wzdér umowy na pozyczke mieszkaniowa stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,



10.

k) w przypadku wiekszego zapotrzebowania $rodkow na cele mieszkaniowe z ZFSS od
ich alokacji na ten cel, podstawowym kryterium przyznawania $wiadczenia bedzie
termin ostatnio sptaconej pozyczki mieszkaniowej. W takim przypadku im krotszy
okres czasu minal od splacenia ostatniej raty pozyczki, tym mniejsze
prawdopodobienstwo ponownego otrzymania §wiadczenia.

Szczegotowe zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zostaly okreslone w Zataczniku nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

§6

Postanowienia koncowe

Przyznawanie pomocy w formie $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym do
korzystania z ZFSS nalezy do decyzji Wojta Gminy po uzyskaniu opinii reprezentanta
pracownikow.

Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej wraz
z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka w
rodzinie nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Damnicy.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej, na pisemne jej
zadanie, powinno si¢ podac¢ uzasadnienie odmowy.

Obowiazujacy regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami Urz¢gdu Gminy w Damnicy.



Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Damnicy

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii e eieene.s, DINIEJSZYM O$SWiadczam,
ze w okresie ostatnich trzech miesigcy taczne przychody brutto wszystkich cztonkow mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny znajduja si¢ w nast¢pujacym progu:

Prog1 do 1.000,00
Prog2  powyzej 1.000,00 7t do 1.500,00 zt
Prog 3  powyzej 1.500,00 7

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, §wiadomy/a

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K).

miejscowos¢, data podpis

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje............... 0s6b



Zatacznik nr 2

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Damnicy

UMOWA

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu.......coooeeeiieiiiiiia .

pomiedzy Urzedem Gminy w Damnicy zwanym dalej Zaktadem Pracy

reprezentowanym przez Wojta Gminy.........................
aPanem/Pania......................ooocii .
7)1 | F

§1
Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA NA .....oouuiiiiiit e e
W WYSOKOSC1 ..o, zh stownie: .. ...
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w .......... ratach miesigcznych, wysoko$¢ raty
WyNiesie ................

2. Wraz z pierwsza rata Pozyczkobiorca zostanie obcigzony oprocentowaniem pozyczki w
wysokosci 1 % od kwoty pozyczki.

3. Raty ptacone bgda do 30 dnia kazdego miesiaca. Pierwsza rata wraz z naliczonym
oprocentowaniem w WysOKOSCl...........ooeveviennnn.. zostanie wptacona..................

4. Na wniosek Pozyczkobiorcy splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres
maksymalnie 6 miesigcy z zastrzezeniem, ze catkowita splata pozyczki wraz z okresem

zawieszenia jej splaty nie przekroczy 36 miesigcy.



5. Na wniosek Pozyczkobiorcy ma on prawo do wcze$niejszej catkowitej splaty pozyczki.

6. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat 1 oprocentowania
pozyczki z przyshugujacego mu wynagrodzenia 1 innych naleznosci z tytulu zatrudnienia
(umowa o pracg, zlecenia, naleznos$ci za podroze stuzbowe itp.). Upowaznienie to dotyczy

takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;j splaty.

§3

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia § 5 ust. 8 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 35/2009 Wojta Gminy
Damnica, z dnia 25 marca 2009 roku, w szczegdlnosci dotyczace: umozenia pozyczki,
wysokos$ci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwtocznego zwrotu
pozyczki w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre§¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zataczonymi do umowy.

§5

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemne;.

Pozyczkobiorca Wo6jt Gminy Damnica



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Damnicy

) - KRYTERIA CZESTOTLIWOSC
OKRESLENIE CELU I RODZAJU OsoBYy Wysokos¢ DokuMENTY NIEZBEDNE PRZY
Lr. , PRZYZNAWANIA PRZYZNAWANIA,
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ UPRAWNIONE DOPLATY WNIOSKU
DOPLATY/POMOCY ZASADY SPLATY
1. Dofinansowanie wypoczynku:
Wszyscy pracownicy bez
Osoby uprawnione 100 % $wiadczenia - wzgledu na sytuacjg Karta urlopowa z biezacego roku, na
—  weczasy pod grusza wymienione w § 3 pkt 350 zt brutto materialna, co najmniej 10 dni urlopu (ciagto$ci) corocznie
1i5 Uzaleznione od progdéw i 14 dni kalendarzowych
dochodowych
1. karta
do 50% catosci kolonijna/skierowanie/informac
kosztow — prog 1 ja od organizatora o kosztach
: wypoczynku
—  wypoczynek dla dzieci i Osqby.up rawnione do 45% calosci Uzaleznione od progéw 2. faktura lub rachunek imienny z .
o wymienione w § 3 pkt , . . o . corocznie
m10d21ezy 4 kosztow — prog 2 dOChOdOWyCh zaznaczeniem imion dzieci
korzystajacych z wypoczynku
do 40% calosci
kosztow — prog 3 whiosek nalezy skladaé
do 15 czerwca kazdego roku
do 25% calosci
kosztow — prog 1
_ Krai wolil?te)giggzavv:rélgnekt do 20% calosci Uzaleznione od progow wniosek nalezy skladaé corocznie
wezasy Krajowe y 1is P kosztow — prog 2 dochodowych do 15 maja kazdego roku
do 15 % catosci
kosztéw — prog 3
Pomoc ﬁnarfsov.vq przyznawana Osoby uprawnione Wszyscy pracownicy bez
osobom znajdujacym si¢ w e . . .
2. - i’ " wymienione w § 3 pkt do 500,00 zt wzgledu na sytuacje wniosek corocznie
szczegollnie trudnej sytuacji . .
. . 1-315 materialng
zyciowej
Pomoc finansowa przyznawana Osoby uprawnione Zaistnienic adku
3. | osobom w wypadkach losowych wymienione w § 3 pkt do 500,00 zt losow‘e)g)p whniosek corocznie

1-3i5




Pomoc finansowg przyznawana
osobom wymagajacym
dlugotrwalego leczenia w tym
turnuséw sanatoryjnych, wezasow

Osoby uprawnione
wymienione w § 3 pkt

do 25% catosci
kosztow — prog 1

do 20% catosci

Uzaleznione od progdéw

Skierowanie/zaswiadczenie od

raz na 2 lata

leczniczych i profilaktyczno - 131 4-5 kosztow — prog 2 dochodowych lekarza
leczniczych
do 15 % catosci
kosztoéw — prog 3
Dofinansowanie uczestnictwa w imprezach i wydarzeniach kulturalnych:
= imprezach artystycznych, Osoby uprawnione Wszyscy pracownicy bez
kulturalnych, . N . . .
. .. wymienione w § 3 pkt do 15 zt wzgledu na sytuacje bilet wstgpu corocznie
okoliczno$ciowych, 1i5 materialn.
rozrywkowych lub sportowych, a
— imprezach p'racownikc')w. Wszyscy pracownicy bez
Ur;qdu Gmmy W Damnicy, Osoby uprawnione wzgledu na sytuacje Lista uczestnikOw z wlasnorecznym
m.im. spotkaplach, zlotach, wymienione w § 3 pkt do 500 zt materialng przy udziale . cezny corocznie
sptywach kajakowych, 1i5 minimum 50% podpisem
biwakach, majowkach, pracownikow
grzybobraniach, kuligach
. . Osoby uprawnione Wszyscy p racowhicy bez A . - , .
Pomoc w formie rzeczowej lub .. wzgledu na sytuacje Oswiadczenie o wysokosci dochoddéw corocznie
. wymienione w § 3 pkt Wedlug potrzeb . . .
finansowej 13i5 materialna, Uzaleznione zgodne z § 4 pkt 5 Regulaminu 2 razy w roku
od progéw dochodowych
Osoby uprawnione szsfydﬂrizzwxzz bez
Socjalna pomoc rzeczowa dla wymienione w § 3 pkt do 100,00 zt gl ytuage

dzieci pracownikoéow

4 — do ukonczenia 16-
go roku zycia

materialna, Uzaleznione
od progow dochodowych

Odpis aktu urodzenia dziecka

2 razy w roku

Zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe

Osoby uprawnione
wymienione w § 3 pkt
1

do 3.000,00 zt

Wszyscy pracownicy bez
wzgledu na sytuacje
materialna, zatrudnieni
na czas nieokres§lony

1. o$wiadczenie o dysponowaniu
nieruchomoscia na cele
remontowe/budowlane

2. porgczenie dwoch pracownikow
Urzgdu Gminy w Damnicy

whniosek nalezy sklada¢
do 15 maja i 15 wrze$nia kazdego
roku

Okres sptaty do 36 m-
cy, oprocentowanie 1%
od kwoty pobrane;j;




