
Załącznik nr 3
do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Damnicy

LP. OKREŚLENIE CELU I RODZAJU 
DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ

OSOBY 
UPRAWNIONE

WYSOKOŚĆ 
DOPŁATY

KRYTERIA 
PRZYZNAWANIA 

DOPŁATY/POMOCY

DOKUMENTY NIEZBĘDNE PRZY 
WNIOSKU

CZĘSTOTLIWOŚĆ 
PRZYZNAWANIA, 
ZASADY SPŁATY

1. Dofinansowanie wypoczynku:

− wczasy pod gruszą
Osoby uprawnione 

wymienione w § 3 pkt 
1 i 5

Odpowiednio do 
posiadanych środków

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną, 
Uzależnione od progów 

dochodowych

Karta urlopowa na co najmniej 10 dni 
urlopu (ciągłości) i 14 dni 

kalendarzowych
corocznie

− wypoczynek dla dzieci i 
młodzieży

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

4

do 50% całości 
kosztów – próg 1
do 45% całości 

kosztów – próg 2
do 40% całości 

kosztów – próg 3
odpowiednio do 

posiadanych środków

Uzależnione od progów 
dochodowych

1. karta 
kolonijna/skierowanie/informac
ja od organizatora o kosztach 
wypoczynku

2. faktura lub rachunek imienny z 
zaznaczeniem imion dzieci 
korzystających z wypoczynku

corocznie

− wczasy krajowe 
Osoby uprawnione 

wymienione w § 3 pkt 
1 i 5

do 25% całości 
kosztów – próg 1
do 20% całości 

kosztów – próg 2
do 15 % całości 

kosztów – próg 3
odpowiednio do 

posiadanych środków

Uzależnione od progów 
dochodowych faktura lub rachunek imienny corocznie

2.

Pomoc finansową przyznawana 
osobom znajdującym się w 
szczególnie trudnej sytuacji 
życiowej 

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1-3 i 5
do 500,00 zł

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną
wniosek corocznie

3.
Pomoc finansową przyznawana 
osobom w wypadkach losowych

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1-3 i 5
do 500,00 zł Zaistnienie wypadku 

losowego wniosek corocznie



4.

Pomoc finansową przyznawana 
osobom wymagającym 
długotrwałego leczenia w tym 
turnusów sanatoryjnych, wczasów 
leczniczych i profilaktyczno - 
leczniczych

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1-3 i 4-5

do 25% całości 
kosztów – próg 1
do 20% całości 

kosztów – próg 2
do 15 % całości 

kosztów – próg 3
odpowiednio do 

posiadanych środków

Uzależnione od progów 
dochodowych

Skierowanie/zaświadczenie od 
lekarza raz na 2 lata

5. Dofinansowanie uczestnictwa w imprezach i wydarzeniach kulturalnych:

− imprezach artystycznych, 
kulturalnych, 
okolicznościowych, 
rozrywkowych lub sportowych,

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1 i 5
do 15 zł

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną
bilet wstępu corocznie

− imprezach pracowników 
Urzędu Gminy w Damnicy, 
m.in. spotkaniach, zlotach, 
spływach kajakowych, 
biwakach, majówkach, 
grzybobraniach, itp.

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1 i 5
do 500 zł

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną przy udziale 
minimum 50% 
pracowników

Lista uczestników z własnoręcznym 
podpisem corocznie

6. Pomoc w formie rzeczowej lub 
finansowej

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1-3 i 5
Według potrzeb

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną, Uzależnione 
od progów dochodowych

Oświadczenie o wysokości dochodów 
zgodne z § 4 pkt 5 Regulaminu

corocznie
2 razy w roku

7. Socjalna pomoc rzeczowa dla 
dzieci pracowników

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 
4 – do ukończenia 16-

go roku życia

do 100,00 zł

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną, Uzależnione 
od progów dochodowych

Odpis aktu urodzenia dziecka 2 razy w roku

8. Zwrotna pomoc na cele 
mieszkaniowe

Osoby uprawnione 
wymienione w § 3 pkt 

1
do 3.000,00 zł

Wszyscy pracownicy bez 
względu na sytuację 

materialną, zatrudnieni 
na czas nieokreślony

1. oświadczenie o dysponowaniu 
nieruchomością na cele 
remontowe/budowlane

2. poręczenie dwóch pracowników 
Urzędu Gminy w Damnicy

wniosek należy składać
do 15 maja i 15 września każdego 

roku

Okres spłaty do 36 m-
cy, oprocentowanie 1% 

od kwoty pobranej;


