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Informacja 

dotycząca przebiegu przygotowań do przekazania Szkoły Podstawowej w Domaradzu, 

dla której organem prowadzącym jest Gmina Damnica, osobie fizycznej 

W związku z podjęciem przez Radę Gminy Damnica w dniu 11 kwietnia 2013 r., uchwały 

Nr  XXXII/229/13  w  sprawie  przekazania  prowadzenia  Szkoły  Podstawowej  w  Domaradzu,  

dla  której  organem prowadzącym  jest  Gmina  Damnica  osobie  fizycznej,  z  dniem 1  listopada  

2013 r., Wójt Gminy Damnica, na podstawie § 3 przedmiotowej uchwały dokonał następujących 

czynności:

1. Zgodnie z art. 5 ust. 5l ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 

Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) powiadomił, w terminie 6 miesięcy przed dniem przekazania 

szkoły  do  prowadzenia  osobie  fizycznej  pracowników  szkoły  oraz  zakładową  organizację 

związkową  o  terminie  przekazania  szkoły,  jego  przyczynach,  prawnych,  ekonomicznych  

i socjalnych skutkach dla pracowników, a także nowych warunkach pracy i płacy.

W myśl  art.  5 ust.  5m przywołanej  powyżej  ustawy,  nauczyciele  zatrudnieni  w Szkole 

Podstawowej w Domaradzu, w terminie 3 miesięcy od uzyskania powyższych informacji, mogą 

złożyć  oświadczenie  o  odmowie  przejścia  do  szkoły  przejmowanej  przez  osobę  fizyczną. 

Złożenie  tego oświadczenia,  powoduje rozwiązanie  stosunku pracy z  przyczyn  określonych  

w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, z dniem przekazania 

szkoły, chyba, że nauczyciel do dnia rozwiązania stosunku pracy wyrazi zgodę na przeniesienie 

do innej szkoły prowadzonej przez Gminę Damnica.

Osoba  fizyczna,  która  przejęła  szkołę,  z  dniem przejęcia  szkoły  będzie  zobowiązana  

do zaproponowania nauczycielom na piśmie nowych warunków pracy i płacy oraz wskazania 

terminu, nie krótszego niż 7 dni, do którego nauczyciele mają złożyć oświadczenie o przyjęciu 

lub odmowie przyjęcia proponowanych warunków.

Odmowa  przyjęcia  nowych  warunków  pracy  i  płacy,  powoduje  rozwiązanie  stosunku 

pracy  z  nauczycielem  z  upływem  3  miesięcy  od  dnia,  do  którego  nauczyciel  miał  złożyć 

oświadczenie. Do nauczyciela, który odmówił przyjęcia nowych warunków pracy i płacy, mają 

zastosowanie  przepisy  o  rozwiązywaniu  stosunków  pracy  z  przyczyn  leżących  po  stronie 

pracodawcy.



Do czasu przyjęcia  nowych warunków pracy i  płacy albo rozwiązania stosunku pracy  

z powodu odmowy ich przyjęcia, w zakresie praw i obowiązków nauczyciela mają zastosowanie 

dotychczasowe przepisy.

2. Powiadomił  rodziców  uczniów  Szkoły  Podstawowej  w  Domaradzu  o  przyczynie,  terminie  

oraz skutkach przekazania szkoły.

3. Na podstawie art. 5 ust. 5g ustawy o systemie oświaty, w dniu 9 maja 2013 r. wystąpił do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą w Domaradzu - Pomorskiego Kuratora Oświaty 

w  Gdańsku  z  wnioskiem  o  wydanie  pozytywnej  opinii,  dotyczącej  przekazania  szkoły  

do  prowadzenia  osobie  fizycznej.  W  przedmiotowym  wniosku  odniesiono  się  do  przyczyn 

podjęcia decyzji o przekazaniu szkoły, jak również przedstawiono sytuację oświaty w Gminie 

Damnica,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  czynnika  demograficznego.  Ponadto  wskazano 

dotychczas  podjęte  czynności,  mające  na  celu  zapoznanie  z  procedurą  przekazania  szkoły,  

jej pracowników.

Do wniosku skierowanego do Pomorskiego Kuratora Oświaty dołączono kserokopię wniosku 

złożonego przez Panią Elżbietę Kołtun, dotyczącego przejęcia placówki do prowadzenia z dniem 

1  listopada  2013  r.  oraz  kserokopię  uchwały  Rady  Gminy  Damnica,  dotyczącą  przedmiotu 

sprawy.  Przedłożono także  projekt  umowy,  na podstawie  której  nastąpi  przekazanie  szkoły  

do prowadzenia osobie fizycznej. W projekcie tejże umowy uwzględniono wymogi wskazane 

przez art. 5 ust. 5h o systemie oświaty,  dotyczące między innymi obwodu szkoły, warunków 

przyjmowania  uczniów  do  szkoły,  trybu  przejęcia  szkoły  przez  Gminę  Damnica,  

w przypadkach  przewidzianych  ustawą o  systemie  oświaty.  Projekt  umowy określa  również 

warunki korzystania z mienia przejętej szkoły, tryb kontroli przestrzegania warunków umowy, 

warunki  i  tryb  rozwiązania  umowy  za  wypowiedzeniem  oraz  sposób  finansowania 

funkcjonowania placówki.

Zajęcie stanowiska przez Pomorskiego Kuratora Oświaty w Gdańsku, które winno nastąpić 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, w przedmiocie przekazania szkoły w Domaradzu 

stanowi podstawę do podjęcia dalszych czynności przez Wójta Gminy Damnica, w tym także 

będzie przesłanką do zawarcia umowy z osobą fizyczną, przejmującą szkołę do prowadzenia.

Dopiero  wydanie  opinii  pozytywnej,  dotyczącej  przekazania  do  prowadzenia  osobie 

fizycznej  Szkoły  Podstawowej  w  Domaradzu  przez  organ  pełniący  nadzór 

pedagogiczny,umożliwi  kontynuowanie  procedury  przekazania  placówki,  w  tym  także 

podejmowanie dalszych działań w przedmiotowej sprawie przez Wójta Gminy Damnica.
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Otrzymują:

1. Rada Gminy Damnica

2. a/a  
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