Zatlgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 68/2013
Wéjta Gminy Damnica

z dnia 25 lipca 2013r.

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY W DAMNICY

Przepisy wstepne

§1.1. Niniejszy Regulamin, obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Damnicy

opracowano na podstawie:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U z 2012r. Nr 592 z pdZniejszymi zmianami)
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 17 pazdziernika 1997r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U z 1997r. nr 134,

poz. 889).
2. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych

stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin

oraz zatwierdzony preliminarz funduszu, opracowany na kazdy rok kalendarzowy.
3. Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy — Woéjta Gminy.
4. Osoba uprawniong do wykonywania czynno$ci wynikajacych z niniejszego

Regulaminu w stosunku do Wojta Gminy, jest Sekretarz Gminy lub inna osoba upowazniona

przez Wojta.

Srodki ZFSS

§ 2.1. Srodki ZFSS tworzy sie:
1) z corocznego odpisu podstawowego, ktoéry wynosi na jednego zatrudnionego

37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
2) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢

0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w §2 ust. 1 pkt 1)
3) z odpisu 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢ecznego na kazdego emeryta

1 renciste,
4) z kwot ZFSS nie wykorzystanych w roku ubieglym,
5) z darowizn 1 dotacji,



6) z odsetek od srodkow ZFSS.
2. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastgpny.
3. Srodki ZFSS sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Srodki ZFSS na poszczeg6lne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

rzeczowej lub finansowe;.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 3. Prawo korzystania z ZFSS maja:
1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy

0 pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
2. emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzegdu Gminy w Damnicy,
3. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka, do czasu ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli

ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 lat.

Przeznaczenie ZFSS

§4. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w nastepujacym zakresie:
1) dofinansowanie wypoczynku, w tym: wypoczynku urlopowego organizowanego

we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza);
2) bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujacym = si¢

w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych, a takze bezzwrotna
pomoc finansowa przyznawana osobom wymagajagcym dlugotrwatego leczenia w tym

turnuséw sanatoryjnych, wczasoOw leczniczych i profilaktyczno — leczniczych,;
3) dofinansowanie uczestnictwa w imprezach 1 wydarzeniach kulturalno -

oswiatowych, w tym imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub rekreacyjno -

sportowych a takze imprezach pracownikéw Urzedu Gminy w Damnicy;
4) pomoc w formie rzeczowej lub finansowej;
5) socjalna pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikows;
6) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5.1. Swiadczenia socjalne udzielane z ZFSS nie s3 $wiadczeniami naleznymi.

Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji



o jakiekolwiek wyplaty ztego tytulu w pdzniejszym terminie, z wylaczeniem wniosku
o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.
2. Podstawowym kryterium przyznawania §wiadczen socjalnych i ich wysokosci jest

sytuacja rodzinna, materialna i zyciowa os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.
3. Kwota dofinansowania bedzie ustalana co roku, a jej wysoko$¢ uzalezniona bedzie

od posiadanych srodkéw finansowych.
4. Wysoko$¢ swiadczenia uzaleznia si¢ od wysokosci progow dochodowych na 1

cztonka rodziny:
Prog1 do 1.000,00 - 100%
Prog 2 powyziej 1.000,00 zt do 1.500,00 7 - 95%
Prog3 powyiej 1.500,00 zt - 90%

5. Osoby ubiegajace si¢ 0 przyznanie $wiadczenia ze $rodkow ZFSS zobowiazane sa
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wysokos$ci $redniego miesigcznego dochodu brutto
zostatnich  trzech miesigcy na 1 czlonka rodziny, w postaci o$wiadczenia
o przekroczeniu/nieprzekroczeniu progdw wymienionych w pkt 3. Wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku watpliwosci co do
prawdziwosci ztozonego oswiadczenia, przeprowadza si¢ jego weryfikacje. W przypadku
uznania, ze w o$wiadczeniu w sposob celowy podano nieprawdziwe dane, osoba sktadajaca
oéwiadczenie zostanie pozbawiona $wiadczen z ZFSS na okres najblizszego roku

kalendarzowego od zaistnienia zdarzenia.
6. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego

na 1 cztonka rodziny sg taczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesige, w ktoérym
ztozono wniosek. Do 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wlicza si¢

wspoimalzonka (partnera) i ich dzieci pobierajgce nauke.
7. Pracownik moze wnioskowa¢ raz w roku o dofinansowanie wypoczynku, w tym:

wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).
Warunkiem udzielenia $wiadczenia jest karta urlopowa na co najmniej 14 dni

kalendarzowych urlopu.
8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe bedzie przyznawana na nast¢pujacych

warunkach:
a) wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ do 15 maja 1 15

wrzesnia kazdego roku;
b) wnioski bedg rozpatrywane odpowiednio do 31 maja 1 30 wrzesnia kazdego roku;



c) wysoko$¢ oprocentowania pomocy zwrotnej jest niezmienna i wynosi 1%

od kwoty pobranej;
d) maksymalny okres splaty pomocy zwrotnej wynosi 36 m-cy;
e) splata moze zosta¢ zawieszona na maksymalnie 6 m-cy z zastrzezeniem

nie przekraczania okresu splaty okre§lonego w punkcie d);
f) warunki udzielenia i sptaty pozyczki mieszkaniowej okre§la umowa zawarta

ze $wiadczeniobiorca;
g) nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami

w przypadku:
—rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
—wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
h) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w trybie innym, niz wskazuje art. 52

Kodeksu Pracy, sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie;
1) w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie

sptaty przechodzi na porgczycieli. Sptacaniu nie podlega jedynie przez porgczycieli kwota nie

sptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,
j) ramowy wzér umowy na pozyczke mieszkaniowa stanowi Zatacznik nr 2

do niniejszego Regulaminu,
k) w przypadku wiekszego zapotrzebowania srodkéw na cele mieszkaniowe z ZFSS

od ich alokacji na ten cel, podstawowym kryterium przyznawania §wiadczenia bedzie termin
ostatnio sptaconej pozyczki mieszkaniowej. W takim przypadku im krétszy okres czasu mingt
od sptacenia ostatniej raty pozyczki, tym mniejsze prawdopodobienstwo ponownego

otrzymania $wiadczenia.
1) w przypadku braku rozstrzygnigcia przy zastosowaniu kryterium okre§lonego

w §5 ust. 8 pkt k), brane bedzie pod uwage kryterium dochodowe, okre§lone w § 5 ust. 5

niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§6.1. Przyznawanie pomocy w formie §wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym
do korzystania z ZFSS nalezy do decyzji Wojta Gminy po uzyskaniu opinii reprezentanta
pracownikow.

2. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej wraz
z o$wiadczeniem o wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka w rodzinie

nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Damnicy.
3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej, na pisemne

jej zadanie, powinno si¢ poda¢ uzasadnienie odmowy.
4. Obowigzujacy regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
5. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Urzedu Gminy w Damnicy.






Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Damnicy

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ...........cciiiiiiiiiii e, NINTEJSZYM
oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesigcy taczne dochody brutto wszystkich
cztonkoéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny znajdujg si¢ w nastepujacym progu:

Prog1 do 1.000,00
Prog2  powyzej 1.000,00 7t do 1.500,00 zt
Prog 3  powyzej 1.500,00 7t

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje............... 0sOb

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy/a

odpowiedzialno$ci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 K.K).



Zatacznik nr 2

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Damnicy

UMOWA

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu.......coooeeeiiiiiiiia .

pomiedzy Urzegdem Gminy w Damnicy zwanym dalej Zaktadem Pracy

reprezentowanym przez Wojta Gminy..............cooeveene.

a Panem/Panig................cooiiiiiiiinn,

§1
Przedmiotem umowy jest poZyczka na ..........o.ooiiiiiii i
W WYSOKOSCI ..., zh stownie: ... ...

§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci w .......... ratach miesigcznych, wysoko$¢ raty
WYNIESIe ....oueenennn...

2. Wraz z pierwsza ratg Pozyczkobiorca zostanie obcigzony oprocentowaniem pozyczki w
wysokosci 1 % od kwoty pozyczki.

3. Raty ptacone beda do 30 dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wraz z naliczonym
oprocentowaniem w WysoKoS$Ci............ocvevinnnnnn, zostanie wpltacona..................

4. Na wniosek Pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres
maksymalnie 6 miesigcy z zastrzezeniem, ze catkowita splata pozyczki wraz z okresem
zawieszenia jej sptaty nie przekroczy 36 miesigcy.

5. Na wniosek Pozyczkobiorcy ma on prawo do wczedniejszej catkowitej sptaty pozyczki.

6. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania

pozyczki z przyshugujacego mu wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia



(umowa o prace, zlecenia, naleznos$ci za podroze stuzbowe itp.). Upowaznienie to dotyczy

takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty.

§3
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia § 5 ust. 8 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 68/2013 Wéjta Gminy
Damnica, z dnia 25 lipca 2013 roku, w szczegdlnosci dotyczace: umozenia pozyczki,
wysokosci odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwlocznego zwrotu

pozyczki w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
§4

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatagczonymi do umowy.

§5

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemne;j.

Pozyczkobiorca Wo6jt Gminy Damnica

Porgczyciel — Imig 1 nazwisko; podpis
PESEL .........c.ooee.
Dowadd osobisty seria ........... NUMer ................

Porgczyciel — Imig 1 nazwisko; podpis
PESEL ........cccoeuenen.
Dowod osobisty seria ........... numer ................



