Zalacznik
do Zarzadzenia nr 116/2013
Woéjta Gminy Damnica

z dnia 6 listopada 2013 .

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Damnicy

§ 1. Obstuge administracyjna konkursu zapewnia Urzagd Gminy Damnica.

§ 2.1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy odrebnym
zarzadzeniem.
2. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 5 czlonkow komisji wraz z udzialem
Przewodniczacego.
3. W skladzie komisji nie moze by¢ osoby, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe.
4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postepowania konkursowego, cztonek komisji, ktorego dotyczy ta okolicznos¢ podlega wylaczeniu
z prac komisji. Cztonek komisji, ktéry stwierdzit, ze zaistniata okoliczno$¢ jego wytaczenia, sktada
do Wojta wniosek o wyltaczenie. Wojt dokonuje zmiany w skladzie komisji.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach komisja moze przerwac posiedzenie i wyznaczy¢ nowy
termin.

6. Za pracg w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 3.1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
1) Komisja dokonuje otwarcia zamknigtych kopert ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spelniajg warunki okreslone w zataczniku do zarzadzenia nr 89/2013 Wojta
Gminy Damnica z dnia 17 wrze$nia 2013 r.,
2) Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym, zgodnie z zatgcznikiem do
Zarzadzenia nr 8§9/2013 Wojta Gminy Damnica z dnia 17 wrzesnia 2013 r. Na podstawie dokonane;
oceny komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu badz odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu konkursu.
3) z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie bioracy udziat w jej pracach,



4) rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczne,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia kandydata podajac termin
1 miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu komisja zawiadamia kandydata
na pismie podajgc uzasadnienie niezakwalifikowania lub ustnie po zakonczeniu pierwszego etapu.

3. W drugim etapie konkursu komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu.

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywaja si¢ w tym samym dniu,

3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywa¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§ 4.1. Po przeprowadzeniu rozmdéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wytania kandydata na
dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu. W przypadku niespetniania oczekiwan przez
kandydatéw komisja decyduje o niewylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu.

2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nast¢puje zwykta wickszoscig gloséw obecnych.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje maksymalnie jeden glos.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gloséw przez dwoch Iub wigcej kandydatow,
0 sposobie wytonienia jednego kandydata decyduje Wojt Gminy.

§ 5.1. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdéw moze wnie$¢ do protokotu swoje zastrzezenia.

§ 6.1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy
Damnica.
2. W razie niespetniania oczekiwan przez wszystkich kandydatow na stanowisko dyrektora, komisja

zwroci si¢ do Wojta Gminy o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 7.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



