Zakacznik

do zarzadzenia Nr 6
Wojta Gminy Damnica
z dnia 08.01.2014 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1. Zmiang tresci § 8 poprzez nadanie mu nast¢pujacego brzmienia:

,»38. Ustala si¢ nastgpujacg strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Damnicy i symbole literowe uzywane dla jednolitego znakowania akt:

1/ kierownik - KO;
2/ gléwna ksiggowa - FK;
3/ dziat pomocy $rodowiskowej - PS:
a/ stanowisko pracownika socjalnego - 3 etaty ,
b/ stanowisko opiekuna - 1 etat;
4/ dziat $wiadczen rodzinnych i spraw spolecznych - SS:
a/ stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych — 1 etat,
b/ stanowisko ds. §wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 spraw spotecznych— 1 etat,
¢/ stanowisko ds. obstugi finansowej §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
oraz kasy — 1 etat;
5/ samodzielne stanowisko asystenta rodziny realizujacego w roku 2014 pilotazowa czeg$¢ projektu
»Schematom STOP! Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy-
pilotaz", wspotfinansowanego ze $srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — - etatu ;
6/ pracownicy sporzadzajacy pisma majg obowigzek na koncu nadanego znaku sprawy dodaé
pierwsze litery swojego imienia i nazwiska w celu identyfikacji pracownika danego dziatu;
7/ pracownicy obstugi osrodka :
a/ sprzataczka ' etatu;
8/ wprowadza si¢ podzial stanowisk na :
a/ kierownicze urzednicze - kierownik i glowna ksiggowa,
b/ urzednicze - ds. §wiadczen rodzinnych, ds. $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i
spraw spolecznych, ds. obslugi finansowej $wiadczen rodzinnych 1 funduszu
alimentacyjnego oraz kasy;
¢/ pomocnicze i obstugi - pracownik socjalny, asystent rodziny, opiekun, sprzataczka.

2. § 18 otrzymuje tresc:

1/Do obowigzkéw wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny nalezy :
a) prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin, ktérym przyznana zostala pomoc
asystenta;
b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;
¢) sporzadzanie planu pracy z rodzing we wspolpracy z pracownikami socjalnymi osrodka;
d) prowadzenie zgodnej z przepisami dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
e) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan zleconych
przez kierownika zwigzanych z dzialalnoscig osrodka.



2/ Dla jednolitego znakowania akt pracownik uzywa symbolu PS w zakresie spraw dot. pomocy
spotecznej, w innym zakresie zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujaca w osrodku.



