Zakacznik

do zarzadzenia Nr 36/2014
Woéjta Gminy Damnica

z dnia 25 marca 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY DAMNICA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398);

3) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.);

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Damnica;

5) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to wojta lub osobe, ktéra wojt upowaznit do
wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, w swoim imieniu;

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy Damnica, na

podstawie umowy o pracg.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela nr 2, zawarta w zataczniku do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie osoby niespetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem spetniania minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. Pracownikom przystuguje, w szczegodlnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

3) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 6 regulaminu;

4) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w § 7 regulaminu;

5) premia — na zasadach okre$lonych w § 8 regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa — na zasadach okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) nagroda z funduszu nagrod — na zasadach okreslonych w § 9-12 regulaminu;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r.,
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.);

9) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ — na zasadach okreslonych w ustawie

1 rozporzadzeniu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ S5. 1. Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r., w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz tabela nr 2, zawarta w zatagczniku do niniejszego regulaminu.

2. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla tabela nr 1,

zawarta w zatgczniku do niniejszego regulaminu.



DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujgce stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny jest przyznawany:
1) sekretarz gminy;
2) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
3) zastepca kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;
4) kierownik referatu;
5) gtowny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika 1 wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysoko$¢ kierownik urzedu.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny, nie pozbawia mozliwos$ci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego, dodatek

funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci
nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Podstawg przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi decyzja kierownika
urzedu, w ktorej zostaje okreslony maksymalny okres czasu, na jaki dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci wskazanych w ust. 1.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny, nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego, dodatek

specjalny ulega pomniejszeniu w sposdb proporcjonalny.

PREMIE

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ corocznie fundusz

premiowy.



2. Premia  regulaminowa jest przyznawana  pracownikom  zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
3. Wysokos¢ premii regulaminowej naliczanej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala si¢ na stanowiskach i w wysokosci jak nizej:
1) kierowca: 20 %;
2) sprzataczka: 10%;
4. Premig¢ oblicza si¢ i wyptaca w okresach miesigcznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.
5. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania premii.
6. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku chorobowego premia
ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.
7. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czesci, w razie
stwierdzenia:
1) niewykonywania polecen przetozonych;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) udowodnionego zagarni¢cia mienia;
4) umyslnie spowodowanej szkody;
5) nieprzestrzegania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;
6) braku dbatosci o powierzony sprzet, materiaty 1 narzedzia.
8. Pozbawienie pracownika premii w cz¢$ci lub w caloSci nastepuje na uzasadniony
wniosek przetozonego.
9. O przyczynie zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej przetozony

powiadamia pracownika w formie pisemne;.

NAGRODY

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu nagréd na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w wysokosci
do 6% planowanego funduszu ptac z roku poprzedniego.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwote oszczednosci w funduszu plac,
w danym roku kalendarzowym.

4. Funduszem nagréd dysponuje kierownik urzedu.



§ 10. W ramach funduszu nagréd, pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody,
w szczegblnosci za:
1) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;
2) wzorowe wypetnianie obowiazkows;
3) ztozono$¢ i1 trudnos¢ wykonywanych zadan;
4) wykazywanie inicjatywy 1 aktywnos$ci w pracy;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 11. Nagrode przyznaje kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza

Gminy, Skarbnika Gminy.

§ 12. 1. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ wysoko$¢ planowanej nagrody
1 uzasadnienie.
2. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma

zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie przepisy: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed przystgpieniem do pracy, zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest

wlaczane do jego akt osobowych.

§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia regulamin na zgdanie pracownika i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.



