Zalacznik Nr 2 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych w Urzedzie Gminy Damnica
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Cze$é A

\ I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

IMIQ 1 NMAZWISKO: ..ttt e e
KOmOTKa OrganiZaCyjna: ... ..ottt et et et et e et e e e e e
St ANOWISKO: ...ttt e
Data zatrudnienia ma stanowisku urzedniCzym: ......... ..ot

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ..........ooiiiiiiiiiiii

\ I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

(@107 1TV T VA o) 4 o N

Data SPOTZGAZENIa OCEIY: .. .uuiitttett ettt et ettt e e et et e et et e e

Czes¢ B

| I._ Okres, za ktéry ocena jest sporzadzana i termin sporzadzenia oceny na pi§mie

Termin sporzadzenia oceny na pismie (MI€S1gC TOK): ...uinuriintiiiete it i e eeee e

ZAOKIES Od ..o, QO e,

\ II. Rozmowa oceniajaca

W dniu (dzien, miesiac, 10OK) ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii , przeprowadzono rozmowe¢
oceniajacy, podczas ktorej omoéwiono wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkoéw, w okresie,
w ktorym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spetnianie

przez niego kryteridéw oceny.

(data i podpis ocenianego) (data i podpis oceniajacego)

Cze$é C



| 1. Ocena spelniania przez ocenianego kryteriow

Dane dotyczace oceniajacego:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot e e e e e et ennes

N 73 101 T
Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ..o
Lp. Kryteria oceny wspdlne Liczba przyznanych punktow
dla wszystkich ocenianych w skali od 0 do §

1. | sumienno$¢

2. | sprawnos¢

3. | bezstronnos¢

4. | umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

4. | planowanie i organizowanie pracy

6. | postawa etyczna

Lp. Kryteria oceny przypisane Liczba przyznanych punktow
poszczegolnym kategoriom stanowisk w skali od 0 do 5

S Pl Pl Bad IS fo

Suma punktéw przyznanych za wszystkie kryteria:

| I1. Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego




Cze$é D

\ Okreslenie poziomu oceny na podstawie sumy punktow za wszystkie kryteria

OKre$lam poziom oceny na podstawie sumy punktow za wszystkie kryteria':

| bardzo dobry | \

! poprzez wstawienie znaku X w odpowiednim polu



Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska i zakresu czynno$ci, w sposob
czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie konieczno$ci podjal sie¢ wykonywania zadah
dodatkowych 1 wykonywal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spelniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czgsci B 1 uzyskal

od 51 do 60 punktow.

| dobry | |

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska i zakresu czynno$ci, w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetnial wigkszo$¢

kryteriow oceny wymienionych w czgséci B i uzyskat od 41 do 50 punktow.

\ zadawalajacy \ \

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska 1 zakresu czynnosci, wykonywat
w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelniat

niektore kryteria oceny wymienione w czgsci B 1 uzyskal od 31 do 40 punktow.

\ niezadawalajacy \ ‘

Wickszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska i zakresu czynnosci, wykonywat
w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkoéw nie speiniat

wecale badz spelniat rzadko kryteria oceny wymienione w cz¢éci B 1 uzyskat 30 punktéw lub mnie;j.

i przyznaje¢ okresowsa ocene’:

Cze$é E

\ Whioski dotyczace perspektywy pracownika

1) pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku: tak* / nie*

2) awansowaé na wyzsze stanowisko:

tak™® (JAKIC?) ooneeiei i e snneesnneeenn] TTEE

3) przenies¢ na nizsze stanowisko:

2 nalezy wpisaé pozytywna, jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadawalajacy, a negatywna,

jezeli zaznaczono poziom niezadawalajacy



tak® (JAKIC?) ©onvieii i e e seneennnn ] TR

4) zaliczy¢ do kadry rezerwowej na stanowiska kierownicze:

tak™® (JAKICT?) o .veetiie e et ennd] TEF
5) rozwigza¢ umowe o prace, w przypadku ponownej oceny negatywnej: tak* / nie*
(miejscowosc i data) (data i podpis oceniajgcego)

Czes¢ F

Na podstawie art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), przystuguje Pani/Panu* prawo ztozenia odwotania
do Wojta Gminy Damnica / Sekretarza Gminy Damnica*, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

oceny.

Cze$¢ G

* zakresli¢ wlasciwe






