Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 60/2018
Woéjta Gminy Damnica

z dnia 24 maja 2018 .

REGULAMIN
przyznawania Srodkow na dofinansowanie doskonalenia, ksztalcenia i doksztalcania
zawodowego nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Damnica.

§ 1. Ustala si¢ zasady przyznawania placowkom oswiatowym prowadzonym przez Gming
Damnica $§rodkéw na doskonalenie, ksztalcenie i doksztatcanie zawodowe nauczycieli 1 dyrektoréw

zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Damnica.

§ 2. 1. Srodki na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Damnica dzielone sg nastepujaco:
1) do 100% z przeznaczeniem na indywidualne doskonalenie nauczycieli i dyrektorow szkot,
szkolenia rad pedagogicznych oraz ksztalcenie i doksztalcanie;
2) do 80% =z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia, ksztatcenia i doksztalcania
zawodowego nauczycieli i dyrektorow szkot (studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe).
2. Srodki wymienione w § 2 ust. 1 moga by¢ przeznaczone na: szkolenia rad
pedagogicznych na terenie szkoty lub placowki oswiatowej, udzial w kursach doskonalacych,
seminariach, konferencjach, warsztatach, szkoleniach e-learningowych, kursach kwalifikacyjnych,
studiach licencjackich, dajacych uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, studiach
uzupelniajacych magisterskich, studiach jednorodnych magisterskich, studiach podyplomowych,
studiach doktoranckich, sympozjach i warsztatach poszerzajacych wiedze i umiejgtnosci w zakresie
zarzadzania placoéwka o$wiatowa.
3. Szczegdtowe zasady dofinansowania form doskonalenia i doksztatcania zawodowego
nauczycieli, w zaleznos$ci od potrzeb szkoty lub placowki, w oparciu o wieloletni plan rozwoju

zawodowego nauczycieli opracowujg dyrektorzy placowek oswiatowych.

§ 3. 1. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia, ksztalcenia i doksztatcania zawodowego
(wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu) sktadany jest przez:
1) nauczyciela — do dyrektora szkoty, w ktorej jest zatrudniony;

2) dyrektora szkoty do Wojta Gminy Damnica.



2. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia w formie studiow lub kurséw kwalifikacyjnych
nauczyciel lub dyrektor moze ubiegac si¢ po przedlozeniu zaswiadczenia o przyjeciu na studnia
(od I semestru studiow) lub kurs kwalifikacyjny.

3. Podstawe do wyptaty dofinansowania stanowi faktura lub rachunek wystawiony przez
podmioty §wiadczace ustugi w zakresie ksztatcenia.

4. Z dyrektorami i nauczycielami, ktorzy otrzymali dofinansowanie na formy doksztalcania
wymienione w § 2 ust. 1 pkt 2 zawiera si¢ umowe na druku stanowigcym zatacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.

5. Dyrektorzy i nauczyciele, ktorzy otrzymali dofinansowanie na formy doksztalcania
wymienione w § 2 ust. 1 pkt 2 zobligowani sag do przepracowania 3 lat po ich ukonczeniu
w placowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming Damnica.

6. W przypadku niedopeilnienia obowigzku wymienionego w § 3 ust. 5, dyrektorzy
i nauczyciele zobligowani beda do zwrotu kosztow dofinansowania w wysokos$ci proporcjonalnej
do czasu pracy po ukonczeniu nauki. Przerwanie lub niedokonczenie w przewidzianym terminie
formy ksztatcenia réwniez skutkuje zobowigzaniem do niezwtocznego zwrotu kosztow.

7. Z uzasadnionych powodéw nauczyciele i dyrektorzy moga ubiegaé si¢ o odstgpienie
od zwrotu otrzymanego dofinansowania kierujac wniosek odpowiednio do dyrektora szkoty

lub do W¢jta Gminy Damnica.

§ 4. 1. Dyrektorzy placoéwek oswiatowych w terminie do 31 marca kazdego roku skladaja
do Wojta Gminy w Damnicy sprawozdanie ze sposobu wykorzystania §rodkow przyznanych
na dofinansowanie doskonalenia, ksztalcenia 1 doksztalcania zawodowego nauczycieli za rok
ubiegly zgodnie z drukiem stanowigcym zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Dyrektorzy placéwek o$wiatowych zobowigzani sa do zapoznania rad pedagogicznych
ze sprawozdaniami przedktadanymi W¢jtowi Gminy Damnica dotyczacymi wykorzystania srodkow

przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia, ksztatcenia 1 doksztalcania nauczycieli.



