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INSTRUKCJA OGOLNA BHP

OBOWIAZUJACA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

INSTRUKCJA BHP OGOLNA DLA ZAKEADU PRACY
1. Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za odpowiednim wynagrodzeniem. Niniejsza
instrukcja okresla podstawowe obowigzki pracownika, ktorych spetnianie podczas wykonywania pracy jest
niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa.

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA
1. Do pracy pracownik powinien stawi¢ si¢ w stanie zdolnym do jej wykonywania i pozostawa¢ w takim
stanie caty dzien roboczy, a szczegdlnie powinien on przestrzega¢ obowiazku trzezwosci.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika, wynikajacych z ustalen Kodeksu Pracy, nalezy:
- wykonywanie pracy w sposob sumienny i staranny,

- przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie,

- przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

- przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz.,

- dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia,

- poddawanie si¢ zarzadzonym badaniom lekarskim,

- uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

3. Do podstawowych praw pracownika naleza:

- powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w przypadku gdy warunki pracy nie sa zgodne z wymaganiami
przepiséw bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

- to samo dotyczy przypadkéw gdy wykonywanie pracy wiaZze si¢ z powstawaniem bezposredniego
zagrozenia (pracownik ma obowigzek w takim przypadku natychmiast powiadomi¢ przelozonego o
grozacym niebezpieczenstwie),

- powstrzymanie si¢ od wykonywania czynnosci wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy albo
stwarza zagrozenie dla innych pracownikéw lub oséb (w tym przypadku pracownik takze musi
niezwlocznie powiadomié¢ o tym przelozonego).

OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Pracownik jest zobowigzany:
- zna¢ wielkos$¢ ryzyka zawodowego wystepujacego na jego stanowisku pracy oraz umieé stosowac i
przestrzega¢ zasady zapobiegajace powodowaniu zagrozen wypadkowych,
- zna¢ przepisy i zasady bhp,
- braé udziat w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z tego zakresu i poddawac si¢ egzaminom
sprawdzajacym,
- wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, i, w tym przypadku, zawsze wykonywac
polecenia i wskazania przetozonego,
- dbac o sprawnosc¢ i stan techniczny maszyn i urzadzen, narze¢dzi i sprzg¢tu ochronnego,
- na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywa¢ zawsze porzadek czystos¢, a po
zakonczeniu pracy uporzadkowa¢ stanowisko pracy i wylaczy¢ z zasilania elektrycznego maszyny i
narzedzia,
- poddawac¢ si¢ obowigzujacym badaniom wstgpnym, kontrolnym i okresowym lekarskim oraz stosowaé
si¢ do zalecen wydawanych przez lekarza,
2. Pracownik ma obowigzek natychmiast powiadamia¢ przelozonego o zauwazonym wypadku lub
zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikow, awarii maszyny i urzadzenia lub innych usterkach majacych
wplyw na bezpieczenstwo wykonywania pracy.



OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP:
Do obowigzkow tych (ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia przestrzegania zasad i przepiséw bhp)
nalezg przede wszystkim:
1. Wykonywanie polecen przelozonego zwiazanych z bezpiecznym wykonywaniem pracy.
2. Przerwanie pracy w przypadku zauwazenia stanu nienormalnej pracy maszyny lub urzadzenia i
powiadomienie o tym przelozonego.
3. Stosowanie przydzielonej odziezy i obuwia roboczego, a takze w miarg potrzeby odziezy ochronne;j.
4. Znajomos¢ instrukcji obstugi i instrukcji bhp obstugiwanych maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie
podczas pracy ustalen w zakresie bezpieczenstwa.
5. Poruszanie si¢ na terenie zakladu w sposéb rozwazny i tylko wyznaczonymi drogami
komunikacyjnymi.
6. Nie zdejmowanie oston i zabezpieczen elementéw wirujacych i ruchomych maszyn.
7. Nie przeprowadzanie samowolnych napraw (lub wymiany uszkodzonych bezpiecznikow) w tablicach
rozdzielczych pradu elektrycznego oraz instalacjach i wylacznikach pradu elektrycznego.
8. Przestrzeganie zasad higieny osobistej podczas wykonywania pracy.
9. Stosowanie zasad okreslonych instrukcja wykonywania prac transportowych na terenie zaktadu.
10. Wykonywanie pracy przy dostatecznej koncentracji uwagi na wykonywanych czynnosciach. W
przypadku obstugi maszyn przed uruchomieniem sprawdzenie czy uruchomienie nie spowoduje
zagrozenia dla innych pracownikow.
11. Konserwacji, napraw lub kontroli maszyn i urzadzen napg¢dzanych energia elektryczna mozne
dokonywa¢ osoba majgca uprawnienia do ich wykonywania. Moze je rozpoczaé dopiero po trwatym
odlgczeniu urzadzenia z zasilania elektrycznego.

W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU NALEZY
1. Ostrzec osoby znajdujace si¢ w obrebie zagrozenia.
2. Wylaczy¢ zasilanie budynku w energig elektryczna i odcia¢ doptyw gazu, réwnoczesnie:
- zaalarmowac straz pozarna,
- powiadomi¢ przetozonych o pozarze,
- podja¢ decyzj¢ o ewakuacji ludzi,
- przystapi¢ do prowadzenia akcji gasniczej za pomoca podrgcznego sprzgtu gasniczego.
3. Podczas akcji gasniczej obowiazuje zasada podporzadkowania si¢ poleceniom kierujacego akcja
ratowniczo-gasnicza.

W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU

1. Udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy.
2. W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

W PRZYPADKU POWSTANIA AWARII
1. Natychmiast zatrzymac prace maszyny lub urzadzenia.
2. Powiadomié przelozonego i wykonywac¢ jego polecenia.
3. Podja¢ prace na maszynie po wykonaniu naprawy i otrzymaniu polecenia przetozonego.

Sankcje karne:

- w przypadku ci¢zkiego naruszenia obowiazkéw, przez pracownika, w zakresie bhp, pracodawca moze
na zasadzie art. 52 K. P. rozwigza¢ z pracownikiem umowg o prac¢ bez wypowiedzenia,

- za nie udzielenie pomocy osobie, ktorej grozi bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia
grozi odpowiedzialnos¢ karna (art. 164 K.K.)




