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INSTRUKCJA BHP NA STANOWISKU PRACY

Z KOMPUTEREM | DRUKARKA

UWAGI OGOLNE
Stanowisko pracy z monitorem ekranowym powinno by¢ zorganizowane w taki sposéb aby spetniato
ono minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy zatrudnieni przy monitorach ekranowych powinni mieé¢ odpowiednie kwalifikacje, by¢
przeszkoleni w zakresie obstugi i bhp oraz powinni byé poinformowani o wszystkich aspektach ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa na stanowisku pracy.
Pracownicy zatrudnieni przy monitorach ekranowych powinni mie¢ prace przemienna z innymi
rodzajami prac nie obcigzajacymi wzrok i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nie
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub co najmniej 5
minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy , po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku z komputerem i drukarka nalezy:
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Dokonaé przewietrzenia pomieszczenia.

Sprawdzi¢ kompletnos¢ wyposazenia technicznego stanowiska.

Sprawdzi¢ ustawienie monitora ekranowego i klawiatury (w razie potrzeby wyregulowac).

Sprawdzi¢ ustawienie drukarki.

Przygotowa¢ komputer do pracy poprzez:

wilaczenie do sieci zasilajagcej w energi¢ elektryczna,

nacisnigcie przycisku zasilania komputera oraz monitora ekranowego,

wyswietlenie na monitorze ekranowym dowolnej informacji z programu znajdujacego si¢ na twardym
dysku w celu regulacji jasnosci i kontrastu.

w wypadku braku na ekranie monitora warstwy antyodbiciowe] zastosowac filtr ochronny.
Przygotowac do pracy programy uzytkowe zgodnie z instrukcjami ich uzytkowania.

Przygotowa¢ dokumenty zawierajace dane, ktore beda wykorzystywane podczas pracy z komputerem.

ZASADNICZE WYMAGANIA TECHNICZNE STANOWISKA | URZADZEN

. Stanowiska:

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym powinno mie¢ swobodny dostgp:

odlegtos¢ miedzy sasiednimi monitorami powinna wynosic¢ co najmniej 0,6 m, a migdzy pracownikiem
i tylem sasiedniego monitora 0,8 m,

odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm,

oswietlenie powinno zapewni¢ komfort pracy wzrokowej i by¢ zgodne z wymogami Polskiej Normy,
wilgotnos¢ wzgledna w pomieszczeniach z monitorami nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

. Urzadzenia:

Ekran monitora:

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne,

obraz na ekranie stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

atwosc¢ regulacji jaskrawosci i kontrastu na ekranie,

mozliwos¢ pochylenia ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obrot wokot wlasnej osi co
najmniej o 120° (po 60° w obu kierunkach).

Klawiatura powinna posiada¢:

mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie O-15°,

odpowiednig wysokos¢ do 30 mm, liczgc od plaszczyzny stotu, dla jednej pozycji pochylenia.

Stok:

Konstrukcja powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdw wyposazenia stanowiska pracy,
szerokosé i glebokosé stotu powinna zapewnia¢ wystarczajacg powierzchni¢ do fatwego postugiwania si¢
elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy, wysokos¢
stolu oraz siedziska powinna by¢ taka aby zapewniata:

naturalne potozenie koniczyn gérnych przy obstudze klawiatury,
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odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20 - 50° w dot, przy czym gorna krawedz
ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu pracownika,

odpowiednia przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu,

powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa.

Krzesto powinna posiadac:

dostateczng stabilnos¢, zapewniajgcag wygodna pozycje ciata i swobodeg ruchow,

regulacje wysokosci w zakresie 400-500 mm (liczac od podtogi),

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tylu
(mechanizmy regulacji wysokosci powinny by¢ latwo dostgpne i proste w obstudze),

mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej 0 360°,

podiokietniki. ) )
CZYNNOSCI PODCZAS PRACY 1 PO JEJ ZAKONCZENIU

Uruchomi¢ program komputerowy zgodnie z instrukcja.

Odczytywa¢ informacje z dokumentu i wprowadzi¢ dane do komputera.
Prowadzi¢ dialog na monitorze ekranowym.

Drukowa¢ informacje na drukarce.

W razie potrzeby wykonywac czynnosci pomocnicze:

tworzenie ,.kopii bezpieczenstwa” i zapasowych kopii plikow,
wykrywanie fizycznych uszkodzen powierzchni nosnika twardego dysku,
regulacja kontrastu i jasnosci obrazu na monitorze ekranowym,
dostarczanie papieru do drukarki i tonera lub tasmy,

nie dopuszczaé¢ do komputera i drukarki oséb nieupowaznionych.

Po zakonczonej pracy wylaczy¢ komputer, monitor ekranowy, drukarke i inne urzgdzenia oraz sprzgt
stanowiskowy zasilany energig elektryczna.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Zabrania sig:

L.

2.
3.

Pracowa¢ przy monitorze ekranowym kobietom w ciazy dluzej niz 8 godzin dziennie. Przy czym po
kazdych 50 minutach przy monitorze powinno by¢ 10 minut przerwy.

Spozywania positkéw na stanowisku pracy.

Stawiania na monitorze ekranowym lub klawiaturze (lub w poblizu klawiatury) szklanek, butelek i
innych pojemnikéw z ptynami.

Przechowywania na stanowisku pracy cieczy fatwopalnych.

Samowolnego naprawiania urzadzeni komputerowych, sprzetu i wyposazenia stanowiska zasilanych
energia elektryczna.

Pracowac¢ na stanowisku z monitorem ekranowym osobom nie upowaznionym.

Przechowywania na stanowisku pracy magnesoéw i metali namagnesowanych, jak réwniez noszenia
bizuterii magnetycznej w czasie pracy.

Uzywaé dyskietek i programow z nieznanych zrodel ze wzglgdu na mozliwos¢ wprowadzenia do
komputera ,,wirusa".

Czysci¢ na mokro obudowy monitora ekranowego bgdacego pod napigciem.

. Uzywa¢ do czyszczenia rozpuszcezalnikow.

UWAGI KONCOWE
Stanowiska pracy wyposazone w monitory, ekranowe powinny by¢ poddawane ocenie warunkéw pracy
w aspekcie:
organizacji, stanu elementéw wyposazenia, obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu migsniowo-
szkieletowego pracownikow jak i obciazenia psychicznego.
Pracownicy zatrudnieni przy monitorach ekranowych powinni mie¢ zapewniona profilaktyczng opieke

zdrowotna.

Jezeli wyniki badan okulistycznych wykazg potrzebe stosowania przez pracownika okularéw
korygujacych, to nalezy w nie wyposazy¢é pracownika podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego. :




