Załącznik nr 5 do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Damnicy


Arkusz samooceny pracownika

Nazwisko i imię:…………………………………………………………………..………….
Komórka organizacyjna:…………………………………………………………………...
Staż pracy na stanowisku:…………………………………………………………………


	Dane dotyczące stanowiska pracy


	Stanowisko

	




	Dane dotyczące oceny okresowej


	Ocena za okres: (od – do)

	……..…………… - …………………….




Część A
	
Poziom spełniania przez pracownika kryteriów:




Dokonaj samooceny swojej pracy według kryteriów wymienionych poniżej. Wpisz znak „x” w wierszu „Poziom wskazany przez ocenianego” w wybranej przez Ciebie kolumnie.

	1. SUMIENNOŚĆ

Wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie i solidnie
	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	2. SPRAWNOŚĆ

	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	Dbałość o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadań, umożliwiające uzyskiwanie wysokich efektów pracy. Wykonywanie obowiązków bez zbędnej zwłoki.

	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	




	3. BEZSTRONNOŚĆ

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostępnych źródeł, gwarantujące wiarygodność przedstawionych danych, faktów i informacji. Umiejętność sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania żadnej z nich.

	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	




	4. UMIEJĘTNOŚĆ STOSOWANIA ODPOWIEDNICH PRZEPISÓW

Znajomość przepisów niezbędnych do właściwego wykonywania obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy. Umiejętność wyszukiwania odpowiednich przepisów. Umiejętność zastosowania właściwych przepisów w zależności od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, które wymagają współdziałania ze specjalistami z innych dziedzin.


	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	






	5. PLANOWANIE I ORGANIZOWANIE
PRACY

Planowanie działań i organizowanie pracy w celu wykonania zadań. Precyzyjne określanie celów, odpowiedzialności oraz ram czasowych działania. Ustalanie priorytetów działania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegółowych i możliwych do realizacji planów krótko- i długoterminowych

	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	6. POSTAWA ETYCZNA

Znajomość i rzetelne przestrzeganie zasad i wartości etyczno – moralnych oraz profesjonalnych, jakimi powinien się kierować urzędnik samorządowy w codziennej pracy.
Wykluczenie postaw i zachowań uważanych za szczególnie naganne i szkodliwe w postępowaniu pracowników instytucji zaufania publicznego. Stosowanie zawartych w Kodeksie ogólnych wymogów dotyczących urzędnika w administracji publicznej oraz konkretnych reguł związanych z pracą w samorządzie terytorialnym
	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	




Część B
	Poziom spełniania przez pracownika kryteriów wybranych przez przełożonego:





	


1………………………………


	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	


2………………………………


	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	


3.………………………………


	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	


4.………………………………


	Niezadawalający
pkt. 2

	Zadawalający
pkt. 3

	Dobry
pkt. 4

	Bardzo Dobry
pkt. 5


	
	
	
	
	

	Poziom wskazany przez ocenianego

	
	
	
	



	
SUMA PUNKTÓW

	




Część C 
	
Analiza SWOT – ocena przez pracownika własnych silnych i słabych stron.




	Silne strony

	Słabe strony

	1

	1

	2

	2

	3

	3

	4

	4



	
Propozycje rozwiązań słabych stron


	1


	2


	3




Część D
	
Pytania dodatkowe:




Proszę się zastanowić nad uzyskanymi przez Pana/Panią wynikami w pracy i wyniki te określić?
	
Które zadania – zdaniem Pana/Pani - wymagają najwięcej wysiłku i trudu?


	





	
Które zadania sprawiają Panu/ Pani najwięcej zadowolenia?


	








