Załącznik Nr 2
do Polityki zarządzania ryzykiem
w Urzędzie Gminy Damnica

Szablon punktowej oceny prawdopodobieństwa
 wystąpienia i oddziaływania ryzyka 
1. Szablon punktowej oceny ryzyka

	Lp.
	Zidentyfikowane ryzyko
	Ocena punktowa
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	Wpływ/skutek
Y
	Istotność
X x Y
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2. Prawdopodobieństwo wystąpienia ryzyka (tabela punktowa)

	Prawdopodobieństwo wystąpienia ryzyka
	Szczegółowy opis
	Wartość punktowa prawdopodobieństwa

	bardzo rzadkie
 lub 
prawie niemożliwe
	zdarzenie może zaistnieć jedynie w wyjątkowych okolicznościach (od 1% do 20%, że wystąpi raz na 10 lat), a najprawdopodobniej w ogóle nie zaistnieje; nie wystąpiło dotychczas, dotyczy jednostkowych spraw
	1

	

	małe
prawdopodobieństwo
	istnieje małe prawdopodobieństwo (od 21% do 40%, że wystąpi raz na 5 lat) zaistnienia tego zdarzenia; może wystąpić kilka razy w okresie 5 lat, dotyczy nielicznych spraw
	2

	

	średnie
prawdopodobieństwo
	zaistnienie zdarzenia jest średnio możliwe, ale w niektórych przypadkach zdarzenie takie może mieć miejsce (od 41% do 60%, że wystąpi w przeciągu 5 lat), dotyczy niektórych spraw
	3

	

	duże
prawdopodobieństwo
	zaistnienie zdarzenia jest bardzo prawdopodobne (od 61% do 80%, że wystąpi regularnie przynajmniej raz w roku); dotyczy większości spraw
	4

	

	prawie
pewne
	oczekuje się, że zdarzenie takie nastąpi (od 81% do 100%, że wystąpi regularnie co miesiąc lub częściej); dotyczy wszystkich lub prawie wszystkich spraw
	5

	


3. Skutki wystąpienia ryzyka (tabela punktowa)

	Skutek wystąpienia ryzyka
	Szczegółowy opis
	Wartość punktowa 
skutków 

	nieznaczny
	znikomy wpływ na realizację celów i zadań organizacji; brak skutków prawnych; nieznaczny skutek finansowy; brak wpływu na bezpieczeństwo pracowników; brak wpływu na wizerunek organizacji
	1

	

	mały 
	mały wpływ na realizację celów i zadań, bez skutków prawnych; mały skutek finansowy; brak wpływu na bezpieczeństwo pracowników; niewielki wpływ na wizerunek organizacji
	2

	

	średni

	średni wpływ na realizację celów i zadań; umiarkowane konsekwencje prawne; średni skutek finansowy; brak wpływu na bezpieczeństwo pracowników; średni wpływ na wizerunek organizacji
	3

	

	poważny
	poważny wpływ na realizację zadania, w tym poważne zagrożenie terminu jego realizacji, jak i osiągnięcie celu; poważne konsekwencje prawne; zagrożenie bezpieczeństwa pracowników; poważne straty finansowe; poważny wpływ na wizerunek organizacji
	4

	

	katastrofalny 
	brak realizacji zadania i brak realizacji celu; bardzo poważne i rozległe konsekwencje prawne; naruszenie bezpieczeństwa pracowników (ujemne konsekwencje dla ich życia i zdrowia); wysokie straty finansowe; utrata dobrego wizerunku organizacji w środowisku 
oraz w opinii publicznej
	5

	


4. Mapa ryzyka
	SKUTEK
	
	
	
	
	

	katastrofalny
	5

	10
	15
	20
	25

	poważny
	4

	8
	12
	16
	20

	średni
	3

	6
	9
	12
	15

	mały
	2

	4
	6
	8
	10

	nieznaczny
	1

	2
	3
	4
	5

	
	bardzo rzadkie
lub prawie
niemożliwe
	małe
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	PRAWDOPODOBIEŃSTWO


	SKUTEK
	PRAWDOPODOBIEŃSTWO

	ISTOTNOŚĆ
(funkcja wpływu
i prawdopodobieństwa)

	1 - nieznaczny
2 - mały
3 - średni
4 - poważny
5 - katastrofalny
	1 – bardzo rzadkie lub prawie niemożliwe
2 - małe
3 - średnie
4 - wysokie
5 – prawie pewne
	niska
1 - 6

	
	
	średnia
8 - 12

	
	
	wysoka
15 -25


2

